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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO


EDITAL n. 3/2011 - SAD/SES/2011

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS - SAD/SES/2011, PARA INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO - SES/HRMS/AGEPEN
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2011 - SAD/SES/2011, torna pública, para conhecimento dos interessados, a alteração dos dispositivos abaixo relacionados, constantes no Edital n. 1/2011 - SAD/SES/2011, de 1º de setembro de 2011, na forma da redação a seguir:
I - No item 2.2 do Edital n. 1/2011 - SAD/SES/2011:

QUADRO I

Carreira: Gestão do Sistema Único de Saúde

Unidade de Lotação: Secretaria de Estado de Saúde – SES

Cargo: Especialista em Serviços de Saúde

	Função
	Escolaridade

	Farmacêutico-Bioquímico
	· Graduação em Farmácia, acrescido de título de Especialista em Análises Clínicas ou Graduação em Farmácia-Bioquímica, conforme Resolução n. 4/69 do Conselho Federal de Educação.


...............

II - No item 2.2 do Edital n. 1/2011 - SAD/SES/2011:

QUADRO III

Carreira: Gestão de Serviços Hospitalares

Unidade de Lotação: HRMS/FUNSAU
Cargo: Profissional de Serviços Hospitalares
	Função
	Escolaridade

	Farmacêutico-Bioquímico
	· Graduação em Farmácia, acrescido de título de Especialista em Análises Clínicas ou Graduação em Farmácia-Bioquímica, conforme Resolução n. 4/69 do Conselho Federal de Educação.


...............

III - No Anexo I ao Edital n. 1/2011 - SAD/SES/2011:

QUADRO A

Carreira: Gestão do Sistema Único de Saúde

Unidade de Lotação: Secretaria de Estado de Saúde – SES

Cargo: Especialista em Serviços de Saúde

	Função
	Escolaridade
	Atividades Básicas

	Gestor de Serviços de Saúde
	Diploma de Graduação em Curso de Direito
	· Participação na elaboração e acompanhamento da execução do orçamento, para assegurar o correto emprego dos recursos da saúde, bem como sua eficiente aplicação;

· Análise e emissão de parecer jurídico, sempre que necessário, de processo da execução de serviços relacionados à previsão orçamentária, receita e despesa, financiamentos e outros;
...


...............
QUADRO C

Carreira: Gestão de Serviços Hospitalares

Unidade de Lotação: Hospital Regional de Mato Grosso do Sul/
Campo Grande-MS

Cargo: Profissional de Serviços Hospitalares
	Função
	Escolaridade

	Farmacêutico-Bioquímico
	· Graduação em Farmácia, acrescido de título de Especialista em Análises Clínicas ou Farmácia-Bioquímica, conforme Resolução n. 4/69 do Conselho Federal de Educação

· Registro no Conselho de Fiscalização Profissional

	Médico *

(Pediatra)
	· Diploma de Graduação em Medicina fornecido por instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

· Título ou Certificado de Especialista em Pediatria ou Residência Médica em Pediatria.

· Registro no Conselho de Fiscalização Profissional.

	Médico *

(Intensivista Pediátrico)
	· Diploma de Graduação em Medicina fornecido por instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

· Certificado de área de atuação em Medicina Intensiva Pediátrica.

· Registro no Conselho de Fiscalização Profissional.


...............

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE SETEMBRO DE 2011.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretária de Estado de Administração
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