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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao

EDITAL n. 1/2026 - SAD/SES/FUNSAU/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/2026

0s SECRETARIOS, DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE SAUDE, e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO
SERVICOS DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, e no art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, tornam publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado SAD/SES/FUNSAU/2026, destinado a contratacao
temporaria, por tempo determinado, de 75 (setenta e cinco) profissionais para os cargos de Profissional de
Servicos Hospitalares, com 69 (sessenta e nove) vagas, e de Técnico de Servigos Hospitalares, com 6 (seis)
vagas, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, nos termos do art. 29, inciso X, da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de
dezembro de 2011, conforme as normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, visa a contratacao de profissionais
com formacdo escolar de nivel médio e superior, conforme especificado no item 2 deste Edital, para atuarem no
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/2026 sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
de Estado de Administragcdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude e a Fundacdo Servicos de Saude
de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Coordenadoria de Processos Seletivos — CPROS/SSIP/SAD.

1.3. Poderd participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 todo profissional que possua
0s requisitos basicos e demais condicGes exigidas para o exercicio da fungdo, conforme especificado no item 2
deste Edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, implicard o
conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados como complementacdo das informacdes no Diario Oficial Eletrénico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a funcdao a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 no Diario Oficial Eletronico, por meio do endereco www.diariooficial.ms.gov.
br, e do site www.econcursoms.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteddo e ndo alegar desconhecimento
de qualquer tipo ou natureza.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 sera realizado de acordo com o Cronograma de
Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizages ou
acréscimos, a critério da Administracdao Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital préprio:

Atividade Periodo

Periodo de Inscrigdes e er&\ﬂ?riciﬁlg?cumentos para Avaliagao 16 de julho a 22 de julho de 2026

Publicagédo dos resultados preI|_m|r~1ares dgs solicitagbes de inscrigao 28 de julho de 2026
e da Avaliagao Curricular

Periodo Recursal 28 e 29 de julho de 2026

Publicagao dos rgsult§d~os dqs recursos relat!vos as solicitagdes de 3 de agosto de 2026
inscricao e a Avaliagdo Curricular

Convocagdo dos candidatos habilitados e aprovados dentro da
pontuacdo minima exigida na Etapa II para a realizagdo presencial
e/ou virtual da Entrevista de Verificacdo dos Candidatos Cotistas
Negros
Realizagdo presencial e/ou a disténcia da Entrevista de Verificagdo
dos Candidatos Cotistas Negros
Divulgacdo do resultado Preliminar da Entrevista de Verificagao

dos Candidatos Cotistas Negros e da Analise Documental dos 10 de agosto de 2026
Candidatos Indigenas e PCD
Recurso da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos Cotistas
Negros e da Analise Documental dos Candidatos Indigenas e PCD

3 de agosto de 2026

6 de agosto de 2026

10 e 11 de agosto de 2026
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Atividade | Periodo

Publicagao do resultado final e homologagdo do Processo Seletivo

13 de agosto de 2026

Simplificado

2. DA FUNCAO, SUAS ESPECIFICACOES E REQUISITOS

2.1. A funcdo oferecida, a carga horaria, a remuneracdao e as atribuicées basicas a serem exercidas sdo as
especificadas no quadro abaixo:

Funcao:

Analista Clinico

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos
Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Biomedicina, Farmacia ou Biologia com habilitagdo em
Anélises Clinicas fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
2. Registro ativo no CRBM/MS, CRF/MS ou CRBio/MS

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgao:

R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta centavos)
Vencimento Base:

R$ 2.946,09 (dois mil novecentos e quarenta e seis reais e

Adicional de Fungao: | ove centavos)

Vantagens
inerentes a
fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislacdao pertinente.

Atribuicdes
Basicas:

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais;
coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas;
atuar em bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas; realizar atividades
laboratoriais envolvendo exames de interesse em saude publica com acGes voltadas
a vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar exames necessarios aos diagnosticos
nas especialidades de micologia, bacteriologia, imunologia, virologia e outros; realizar
analises sorologicas e culturas de secregdes diversas; fazer analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, utilizando técnicas especificas;
acompanhar e efetuar coleta de materiais laboratoriais; determinar o recolhimento
de produtos com desvio; validar métodos de analise, produtos, processos, areas e
equipamentos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de auxiliares, e demais
atividades inerentes a profisséo.

Funcao:

Contador

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos
Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Ciéncias Contdabeis fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

2. Registro ativo no CRC/MS.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

i R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta centavos)
Vencimento Base:

Remuneragao: . 5 R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e Cinco reais e oitenta centavos)
Adicional de Funcgao:
¥1ae'::angt::sa PlantBes extraordinarios, os quais poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da
f 20: Legislagao pertinente.
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Atribuicoes
Basicas:

Elaborar demonstragdes contdbeis e financeiras, assegurando conformidade com normas
técnicas e legislagdo vigente; Realizar andlises de balancgos, balancetes e relatérios
contabeis, identificando inconsisténcias e propondo medidas corretivas; Executar
atividades de escrituracdo contabil, controle patrimonial e conciliagdes financeiras;
Planejar e acompanhar a execucdao orcamentaria, elaborando relatérios de custos e
impacto financeiro; Prestar assessoria contabil e fiscal, orientando gestores quanto
as obrigacdes legais e tributarias da instituicdo; Supervisionar processos de auditoria
interna e externa, garantindo transparéncia e regularidade das contas; Controlar e
validar registros contabeis relacionados a folha de pagamento, contratos e convénios;
Emitir pareceres técnicos e laudos contdbeis para subsidiar decisdes administrativas;
Coordenar e orientar equipes auxiliares na execucdo de atividades contabeis e
financeiras; Executar demais atividades inerentes a funcdo, conforme necessidade
institucional.

Funcao:

Perfusionista

Ndmero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Enfermagem, Biomedicina ou Farmacia fornecido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

2. Registro ativo no CRBM/MS, CRF/MS ou COREN/MS;

3. Possuir titulo de pds-graduacao /ato sensu reconhecido pelo Ministério da Educacgédo
(MEC), comprovar a conclusdo de residéncia multidisciplinar relacionada a area de
atuacdo ou comprovar o registro de, no minimo, 100 (cem) perfusodes realizadas.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

) R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta centavos).
Vencimento Base:

R$ 3.226,67 (trés mil duzentos e vinte e seis reais e sessenta e

Adicional de Fungéo: sete Centavos)_

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagdo pertinente.

AtribuicGes Basicas:

Preparacdo e administracdao de solucGes cardioplégicas e rinoplégicas, sob orientacdo da
equipe médica, para protecdo cardiaca e neuroldgica durante cirurgias; Monitoramento
e interpretacdo de parametros laboratoriais durante a circulagdo extracorpdrea,
incluindo gases sanguineos, eletrdlitos, lactato e hemoglobina; Controle do tempo
de coagulagdo ativada (TCA) em pacientes heparinizados, ajustando doses de
anticoagulantes para prevenir coagulos; Gestdao de materiais e equipamentos utilizados
na circulagdo extracorpoérea (CEC), como oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros
e canulas; Inspecdo e manutencdao da maquina coragao-pulmao, realizando testes de
funcionamento, manutengao preventiva e corretiva; Administracdo de medicamentos
necessarios durante os procedimentos (vasodilatadores, anticoagulantes, agentes
inotropicos), conforme necessidade clinica; Participacdo na elaboragdo de planos
assistenciais para pacientes submetidos a circulagdo extracorpérea, em colaboracao
com a equipe multiprofissional; Planejamento, organizacdo e execugdo da substituicdo
das fungdes cardiovasculares e respiratérias, incluindo suporte por ECMO e assisténcia
ventricular; Monitoramento de parametros fisioldgicos vitais em cirurgias que necessitem
suporte cardiocirculatorio, corrigindo desvios conforme protocolos médicos; Previsdo,
requisicdo e controle de materiais e equipamentos necessarios aos procedimentos de
CEC; Execucgdo de atividades complementares conforme demanda do hospital ou centro
cirdrgico, atuando de forma dinamica e colaborativa com a equipe médica.

Fungao:

Enfermeiro do Trabalho

Namero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos
Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Enfermagem fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

2. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

3. Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.
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Remuneracao:

i R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta
VenCImentO Base: Centavos).

. N R$ 3.226,67 (trés mil duzentos e vinte e seis reais e sessenta e
Adicional de Fun(;EO: sete Centavos)_

Vantagens
inerentes a

funcdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagdao pertinente.

Atribuicoes
Basicas:

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem
na area de Medicina do Trabalho; Implementar acGes de promogdo e prevencao a
saude do trabalhador; Elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude
dos servidores; Participar de grupos que realizam inquéritos sanitarios e estudos
epidemioldgicos; Realizar levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas
e causas de absenteismo; Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais e ndo ocupacionais; Prestar assisténcia de enfermagem aos
servidores, conforme protocolos e normas técnicas; Treinar servidores quanto ao uso
correto de EPI; Orientar e acompanhar medidas de seguranca e saude ocupacional;
Realizar a sistematizacdo da assisténcia prestada; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme necessidade institucional.

Funcao:

Enfermeiro Obstetra

Namero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos
Basicos:

1. Diploma de Graduacdao em Enfermagem fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

3. Curso de Especializagdo / Residéncia em Obstetricia;

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

] R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta
Vencimento Base: centavos).

- N R$ 3.226,67 (trés mil duzentos e vinte e seis reais e sessenta e
Adicional de Fungao: | sete centavos).

Vantagens
inerentes a

funcdao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagdo pertinente.

Atribuicoes
Basicas:

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem
prestada a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como o
envolvimento de sua familia, em consondncia com o modelo assistencial da instituicdo
e as diretrizes de humanizagao; Exercer as atribuicdes gerais privativas do Enfermeiro
e demais atividades correlatas ao emprego; Prestar assisténcia de enfermagem direta
e cuidados de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos e
capacidade de tomar decisGes imediatas em todas as fases do parto; Prestar assisténcia
integral a parturiente e executar o parto normal sem distocia; Realizar episiotomia e
episiorrafia, com a devida aplicacao de anestesia local, exclusivamente quando houver
indicacdo clinica fundamentada; Identificar distécias obstétricas e adotar imediatamente
as providéncias e cuidados necessarios para a salvaguarda da mae e do concepto até
a chegada do médico responsavel; Executar assisténcia obstétrica em situacdes de
emergéncia conforme protocolos institucionais e amparo legal.

Fungao:

Engenheiro do Trabalho

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagao em Engenharia ou Arquitetura por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

2. Registro ativo no CREA/MS com atribuicdo em Seguranca do Trabalho;

3. Possuir Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (600h).

Carga Horaria:

30 (trinta) horas semanais.

Remuneracao:

i R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta
Vencimento Base: centavos).

. N R$ 3.226,67 (trés mil duzentos e vinte e seis reais e sessenta
Adicional de FungaO: e sete Centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

PlantOes extraordindrios, os quais poderao ser concedidos ao contratado, na forma da
Legislagdo pertinente.
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AtribuicOes Basicas:

Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho, assegurando conformidade
com a legislagcdo vigente; Analisar projetos de obras e equipamentos sob o ponto de
vista da seguranga, identificando riscos e propondo medidas preventivas; Investigar
acidentes de trabalho, elaborando relatérios técnicos e recomendando agdes corretivas;
Elaborar e acompanhar processos de compra de materiais especificos da area de salde
e seguranca do trabalho; Orientar e supervisionar servidores quanto as normas de
seguranca e uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs); Indicar e
avaliar equipamentos de seguranca, verificando qualidade e adequacdao ao ambiente
laboral; Estudar e implantar sistemas de protecdo contra incéndios, elaborando planos
de controle de catastrofes e emergéncias; Dar andamento na elaboracdo de PPP;
Delimitar areas de periculosidade, conforme legislacdo e normas técnicas aplicaveis;
Emitir relatorios periddicos aos setores competentes, comunicando riscos identificados,
ocorréncias de acidentes e medidas preventivas recomendadas; Manter-se atualizado
sobre normas técnicas e legislacdo de seguranga do trabalho, aplicando boas praticas
na instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme necessidade institucional.

Fungao:

Farmacéutico

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Farmacia fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;
2. Registro no Conselho Regional de Farmacia CRF/MS.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

R$ 2.805,80 (dois mil oitocentos e cinco reais e oitenta

Vencimento Base: centavos).

R$ 2.946,09 (dois mil novecentos e quarenta e seis reais e

Adicional de Fungﬁo: nove Centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuicOes Basicas:

Dispensar medicamentos imunobioldgicos, alimentos especiais e correlatos, conforme
prescricdo médica e protocolos institucionais; Avaliar prescrigdes, criar critérios e
sistemas de dispensacdo e acompanhar a eficacia dos tratamentos; Implementar agdes
de assisténcia farmacéutica e de farmaco-vigilancia, notificando eventos adversos e
colaborando com o6rgdos reguladores; Definir especificagdes técnicas de matérias-
primas, embalagens, materiais, equipamentos e instalacdes; Determinar procedimentos
de produgdo, manipulacdo e acondicionamento de medicamentos, alimentos e
domissanitarios; Produzir insumos e matérias-primas, acompanhando processos de
envase, embalagem e armazenamento; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos
para subsidiar decisdes administrativas e clinicas; Supervisionar o armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos farmacéuticos, garantindo qualidade e seguranca;
Participar de acGes de vigilancia epidemioldgica e colaborar em programas de saude
puUblica; Acompanhar tratamentos de doengas transmissiveis (DSTs, tuberculose,
hanseniase, entre outras) em conjunto com a equipe multiprofissional; Participar
de estudos e propor formas alternativas de terapia, como homeopatia e fitoterapia;
Fornecer informagdes técnicas para registro de produtos e colaborar na revisdo da
farmacopeia; Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme necessidade institucional.

Fungao:

Médico - 12H

Numero de vagas:

07 (sete) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. Residéncia Médica exceto Pediatria e Ginecologia.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: Centavos).

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).
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Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares; Executar
exames fisicos, diagnosticar o estado de saude de pacientes e clientes, e estabelecer
planos de agGes em salde; Planejar, indicar e prescrever tratamentos, além de receitar
drogas, medicamentos, fitoterapicos e emitir receitas; Praticar intervengbes clinicas,
procedimentos intervencionistas e intervengdes cirlrgicas, conforme sua especialidade;
Monitorar o estado de salide de pacientes hospitalizados, propondo baixas (internagdes)
e altas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como
administrar situagdes criticas e de alta complexidade; Orientar a equipe de enfermagem
e demais profissionais de salde quanto a prescricdo de medicamentos, condutas e
formas de tratamento; Elaborar prontuarios, relatdrios, pareceres, laudos e emitir
atestados médicos; Elaborar protocolos de condutas médicas e auxiliar na normatizacdo
das atividades assistenciais; Fornecer dados e relatdrios estatisticos sobre o niimero
de pacientes, progressos clinicos e tratamentos adotados; Desenvolver as atividades
inerentes a sua fungdo e especialidade em qualquer setor de interesse da Instituigdo;
Integrar equipes multidisciplinares com foco na integralidade do cuidado; Supervisionar
e orientar o trabalho de médicos residentes, estagiarios e académicos, além de ministrar
aulas; Preparar projetos de pesquisa e avaliar atos médicos (auditoria/revisdo por
pares); Formular e responder a quesitos periciais, prestar e/ou colher depoimentos
quando solicitado legalmente.

Fungao:

Médico Cardiologista Hemodinamicista

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE Cardiologia + RQE Hemodinamica.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
VenCImentO Base: Centavos).

. ~ R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

Atribuicoes Basicas:

Realizar  procedimentos diagnosticos invasivos por cateterismo cardiaco
(cineangiocoronariografia, ventriculografia e avaliagdo de pressGes intracavitarias);
Executar intervengdes coronarias percutaneas (angioplastia coronaria) com implante
de stents, baldo farmacoldgico e outras tecnologias de desobstrugdo vascular; Realizar
procedimentos estruturais e valvulares invasivos, tais como implante por cateter de
protese valvar aodrtica (TAVI), valvuloplastias e fechamento percutdneo de defeitos
congénitos (CIA, CIV, FOP); Utilizar ferramentas de imagem e fisiologia intracoronaria
(como IVUS, OCT, FFR e iFR) para otimizagdo dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos; Prestar atendimento imediato em situagdes de emergéncia cardioldgica,
com foco principal na intervengdo coronaria percutdnea primaria (ICP primaria) no
infarto agudo do miocardio com supra de ST (IAMCSST); Manejar complicagdes agudas
na sala de hemodinamica, como choque cardiogénico, parada cardiorrespiratoria e
arritmias graves, operando dispositivos de assisténcia circulatdria mecanica (como baldo
intra-adrtico), quando necessario; Avaliar pacientes no pré-procedimento, analisando
exames prévios, estratificando riscos e indicando a abordagem intervencionista mais
adequada; Realizar visitas hospitalares diarias pds-procedimento para monitorar
a evolucdo clinica, gerenciar acessos vasculares (arterial e venoso) e prevenir
complicagdes (como sangramentos ou lesao renal aguda por contraste); Elaborar laudos
técnicos detalhados e relatérios médicos de todos os procedimentos angiograficos e
intervencionistas realizados; Garantir o cumprimento das normas de radioprotecao
(protecdo radioldgica) para a seguranga do paciente, da equipe e de si proprio dentro da
sala de hemodinamica; Discutir casos complexos com a equipe multidisciplinar (Heart
Team), incluindo cardiologistas clinicos e cirurgides cardiacos, para definicdo da melhor
estratégia terapéutica.
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Fungao:

Médico Cardiologista Pediatrico

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE Pediatria + RQE Cardiologia.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneracao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Diagnosticar e tratar cardiopatias congénitas e adquiridas em fetos (ecocardiografia
fetal), neonatos, lactentes, criangas e adolescentes; Realizar consultas, exames fisicos
especializados e monitorar o estado de salide cardiovascular de pacientes ambulatoriais
e hospitalizados; Planejar, indicar, prescrever tratamentos e intervencdes clinicas,
emitindo receitas, laudos, pareceres e atestados médicos; Realizar e interpretar exames
diagndsticos especificos da especialidade (como ecocardiograma, eletrocardiograma,
Holter, entre outros pertinentes); Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia
cardioldgicas pediatricas, prestando assisténcia imediata em crises de cianose,
insuficiéncia cardiaca aguda, arritmias graves, entre outras; Avaliar e preparar pacientes
para procedimentos intervencionistas ou cirurgias cardiacas, bem como realizar o
acompanhamento pds-operatdorio imediato e tardio; Elaborar prontuarios médicos
detalhados, relatorios e protocolos de condutas clinicas voltados a cardiologia pediatrica;
Supervisionar equipes de salde, auditar/avaliar atos médicos e constituir comissées
médico-hospitalares ou comités de ética; Desenvolver as atividades inerentes a sua
funcdo e especialidade em qualquer setor de interesse ou necessidade da Instituicao.

Fungao:

Médico Cirurgido Geral

Numero de vagas:

09 (nove) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Cirurgia Geral.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
VenCImentO Base: Centavos)

. . R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos)

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagdo pertinente.
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AtribuicOoes Basicas:

Realizar cirurgias abdominais eletivas, de urgéncia e emergéncia, utilizando técnicas
convencionais (abertas); Executar procedimentos cirldrgicos por via videolaparoscépica
diagnostica e terapéutica, conforme indicagdo clinica e protocolos vigentes; Realizar
procedimentos cirdrgicos de trauma, urgéncias nao traumaticas e demais intervencoes
de rotina abrangidas pela especialidade; Realizar consultas ambulatoriais, exames
fisicos, diagnosticos e estabelecer o plano terapéutico cirdirgico ou conservador; Prestar
assisténcia médica continua a pacientes internados, realizando visitas diarias, avaliagéo
pos-operatoria e acompanhamento até a alta hospitalar; Discutir diagndsticos,
progndsticos e riscos cirirgicos com pacientes, responsaveis e familiares, coletando
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE); Prescrever tratamentos, emitir
receitas, laudos, pareceres e atestados médicos; Administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia médicas e cirdrgicas no pronto-socorro e nas unidades de terapia intensiva;
Coordenar a abordagem inicial ao paciente politraumatizado na sala de emergéncia;
Elaborar prontuarios médicos detalhados, relatérios cirlrgicos (descricdo de parto/
cirurgia) e protocolos de condutas institucionais; Auxiliar na normatizagao de atividades
médicas e fornecer dados estatisticos sobre a produtividade e indicadores do setor
cirurgico.

Fungao:

Médico Cirurgido Pediatrico

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Cirurgia Pediatrica.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragdo:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

- N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Fungao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislacdao pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Praticarintervencdescirurgicaseletivas, de urgénciae emergéncia em pacientes neonatos,
lactentes, criancas e adolescentes, conforme a especialidade; Realizar procedimentos
cirirgicos por via convencional (aberta), videolaparoscdpica, videotoracoscépica
ou outras técnicas minimamente invasivas consagradas, de acordo com a indicagdo
clinica; Tratar cirurgicamente anomalias congénitas, patologias adquiridas, traumas
e afecgdes oncoldgicas proprias da idade pediatrica; Diagnosticar o estado de saude
de pacientes e clientes na area de cirurgia pediatrica, estabelecendo planos de acgbes
em saude; Realizar consultas ambulatoriais, exames fisicos especializados e avaliagbes
pré-operatorias; Prestar assisténcia médica continua a pacientes internados, realizando
visitas hospitalares diarias, acompanhamento poés-operatério e gerenciamento de
intercorréncias até a alta médica; Discutir diagndsticos, progndsticos, riscos cirargicos
e planos de tratamento de forma clara e acessivel com os pais, responsaveis legais e
familiares dos pacientes; Prescrever tratamentos, emitir receitas, laudos, pareceres e
atestados médicos; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia cirurgicas pediatricas
no pronto-socorro, salas de trauma e unidades de terapia intensiva (UTI Neonatal e
Pediatrica); Atuar no manejo inicial e na conducdo cirldrgica de pacientes pediatricos
politraumatizados; Elaborar prontuarios médicos detalhados, relatérios cirdrgicos
exatos e descricdo minuciosa dos procedimentos realizados; Elaborar protocolos de
condutas médicas e auxiliar na normatizagao das atividades assistenciais da instituicdo;
Supervisionar equipes de salude, avaliar/auditar atos médicos e constituir comissées
médico-hospitalares ou comités técnicos; Desenvolver as atividades inerentes a sua
funcdo e especialidade em qualquer setor de interesse ou necessidade da Instituicao;
Integrar equipes multidisciplinares (envolvendo pediatria, neonatologia, intensivismo
pediatrico, anestesiologia infantil, enfermagem, entre outros) visando a seguranca e a
integralidade do cuidado; Supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes,
estagiarios e académicos, além de ministrar aulas e atividades tedrico-praticas.

Fungao:

Médico Coloproctologista

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.
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Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Coloproctologia.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
VenCImentO Base: Centavos)

. . R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos)

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagdo pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Realizar cirurgias colorretais eletivas, de urgéncia e emergéncia por via convencional
(aberta), videolaparoscépica ou por outras técnicas minimamente invasivas consagradas;
Tratar cirurgicamente patologias benignas e malignas do célon, reto e anus, incluindo
neoplasias, doencas inflamatdrias intestinais e doencas orificiais; Executar exames de
colonoscopia diagndstica e terapéutica, bem como retossigmoidoscopias, conforme
indicagdo clinica e protocolos vigentes; Realizar procedimentos endoscdpicos
intervencionistas, tais como polipectomias, mucosectomias, bidpsias; Diagnosticar e
tratar clinicamente as doencas do célon, reto e anus, estabelecendo planos de agdes em
salide e acompanhamento a longo prazo; Realizar consultas ambulatoriais, exames fisicos
especializados (incluindo toque retal e anuscopia) e avaliagcbes pré-operatorias; Prestar
assisténcia médica continua a pacientes internados, realizando visitas hospitalares
diarias, acompanhamento pds-operatério e gerenciamento de intercorréncias até a
alta médica; Prescrever tratamentos, emitir receitas, laudos, pareceres, relatérios e
atestados médicos; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia coloproctologicas
no pronto-socorro e nas unidades de terapia intensiva; Elaborar prontuarios médicos
detalhados, relatérios cirtirgicos e laudos endoscépicos exatos de todos os procedimentos
realizados; Elaborar protocolos de condutas médicas e auxiliar na normatizagdo das
atividades assistenciais da instituicdo; Desenvolver as atividades inerentes a sua funcdo
e especialidade em qualquer setor de interesse ou necessidade da Instituigdo.

Funcao:

Médico do Trabalho

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Medicina do Trabalho.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

- N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.
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AtribuicOes Basicas:

Elaborar, implementar, coordenar e avaliar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), garantindo sua articulagdo com o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) da instituicdo; Desenvolver, propor e implementar acdes e programas
focados na prevencdo de doencas laborais (profissionais e do trabalho) e na promocgao da
saude e qualidade de vida dos colaboradores; Auxiliar na normatizacdo das atividades de
medicina do trabalho e no estabelecimento de planos de acGes em saude institucional;
Realizar todos os exames médicos ocupacionais previstos na legislacdo: admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais;
Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), definindo a aptiddao ou inaptiddo do
trabalhador para a fungdo especifica, em conformidade com as exigéncias legais e os
riscos identificados; Elaborar e emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos, prontuarios
médicos detalhados e preencher a documentacdo exigida pelos 6rgdos oficiais (como
os eventos de SST para o eSocial); Realizar consultas, atendimentos médicos e exames
fisicos voltados a avaliagdo da capacidade funcional do trabalhador frente as exigéncias
do cargo; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia médicas que venham a ocorrer
nas dependéncias da instituicdo durante o horario de trabalho; Discutir diagndsticos,
progndsticos e condutas terapéuticas ou preventivas com os colaboradores e, quando
necessario, com seus responsaveis e familiares; Prescrever tratamentos, indicar
condutas de reabilitacdo e emitir receitas e atestados médicos gerais; Avaliar o nexo
causal entre disturbios de salde e as atividades laborais desenvolvidas.

Fungao:

Médico Ecocardiografista Pediatrico

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Cardiologia ou Pediatria + Area de atuagdo em Ecocardiografia Pediatrica (ou
Certificagdo DIC/SBC.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).
] N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuicOes Basicas:

Realizar e interpretar exames de ecocardiograma (transtoracico, transesofagico e com
estresse, conforme habilitacdo) em fetos (ecocardiografia fetal), neonatos, lactentes,
criancas e adolescentes; Atuar ativamente no diagndstico detalhado de cardiopatias
congénitas e adquiridas na populacdo pediatrica, mapeando anomalias estruturais,
funcionais e hemodinamicas do coracgdo; Elaborar laudos técnicos detalhados, relatorios
iconograficos e pareceres diagndsticos de todos os exames realizados; Realizar consultas,
exames fisicos direcionados e avaliagdes ecocardiograficas em regime ambulatorial, de
internagdo ou em pacientes sob cuidados intensivos; Prestar consultoria diagndstica
imediata em unidades de terapia intensiva (UTI Neonatal e Pediatrica) e bergarios de
alto risco; Emitir receitas, atestados e relatérios médicos especificos relacionados a sua
area de atuacdo; Realizar ecocardiogramas de urgéncia e emergéncia a beira do leito
em pacientes criticos com suspeita de cardiopatias graves, crises de cianose ou choque
cardiogénico; Atuar no monitoramento ecocardiografico pré, intra e pds-operatério
de cirurgias cardiacas pediatricas ou procedimentos de cardiologia intervencionista;
Desenvolver as atividades inerentes a sua funcdo e especialidade em qualquer setor de
interesse ou necessidade da Instituicao.

Fungao:

Médico Eletrofisiologista

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE Cardiologia ou Residéncia em Cardiologia + RQE em Eletrofisiologia.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.
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Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

Atribuicdes Basicas:

Realizar estudo eletrofisioldgico intracardiaco diagndstico para mapeamento e
identificacdo de arritmias cardiacas complexas; Executar procedimentos terapéuticos
de ablacdo por cateter (por radiofrequéncia ou crioablagdo) para o tratamento definitivo
de taquicardias supraventriculares, fibrilagcdo atrial, flutter atrial e taquicardias
ventriculares; Realizar cirurgias para o implante de dispositivos cardiacos eletronicos
implantaveis (DCEI), incluindo marca-passos definitivos, desfibriladores automaticos
implantaveis (CDIs) e ressincronizadores cardiacos (TRC); Realizar a extragcdo e o
reposicionamento de cabos-eletrodos, bem como o explante ou troca de geradores
desses dispositivos, quando indicado; Diagnosticar e tratar clinicamente disturbios do
ritmo cardiaco e da condugdo elétrica do coragdo em regime ambulatorial e hospitalar;
Realizar a programacao, avaliagao presencial e telemonitoramento (remoto) de pacientes
portadores de marca-passo, CDI e ressincronizador; Interpretar exames diagndsticos
ndo invasivos focados em arritmologia, tais como Holter, teste ergométrico direcionado,
monitor de eventos (Loop Recorder), eletrocardiograma de alta resolucdo e teste de
inclinacdo (Tilt Test); Prestar consultoria especializada e emitir pareceres cardioldgicos
para pacientes internados ou em avaliagdo pré-operatéria de cirurgias gerais;
Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia arritmoldgicas (como tempestades
elétricas, taquicardias ventriculares instaveis e bradicardias severas com estabilizacdo
por marca-passo temporario) no pronto-socorro e UTIs; Manejar complicagGes agudas
relacionadas aos procedimentos invasivos ou ao mau funcionamento de dispositivos
implantaveis; Elaborar laudos técnicos detalhados, relatérios cirdrgicos e descrigées
minuciosas de todos os estudos eletrofisioldgicos, ablagbes e implantes realizados;
Elaborar protocolos de condutas médicas institucionais voltados ao manejo de arritmias
e seguranga no uso de dispositivos eletronicos; Auxiliar na gestdo de insumos de alta
tecnologia especificos da area (cateteres diagndsticos, terapéuticos e geradores de
DCEI - OPME).

Funcao:

Médico Gastroenterologista

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. Residéncia Clinica Médica + RQE em Gastroenterologia.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.
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AtribuigGes Basicas:

Realizar Colangiopancreatografia Retrograda Endoscépica (CPRE) diagndstica e
terapéutica para o tratamento de patologias biliopancreaticas; Executar exames de
endoscopiadigestiva alta e colonoscopia, diagndsticas e terapéuticas, conforme protocolos
clinicos vigentes; Realizar procedimentos intervencionistas por via endoscopica, tais
como hemostasia de hemorragias digestivas, polipectomias, mucosectomias, passagem
de sondas enterais e realizagdo de gastrostomia endoscopica percuténea; Diagnosticar
e tratar clinicamente as doengas do aparelho digestivo, abrangendo patologias do
esb6fago, estbmago, intestinos, figado (hepatologia), vias biliares e pancreas; Realizar
consultas ambulatoriais, exames fisicos direcionados, anamnese detalhada e estabelecer
planos de agGes em salde; Prescrever tratamentos farmacoldgicos e dietéticos, indicar
condutas de reabilitagdo, emitir receitas, laudos, pareceres e atestados médicos;
Prestar assisténcia médica continua a pacientes internados, realizando visitas diarias,
avaliagdo evolutiva e acompanhamento até a alta hospitalar; Administrar situagGes
de urgéncia e emergéncia gastroenteroldgicas no pronto-socorro e UTIs; Elaborar
prontuarios médicos detalhados, relatdrios clinicos e laudos endoscopicos exatos de
todos os exames e intervencGes realizados; Elaborar protocolos de condutas médicas
institucionais e auxiliar na normatizacao das atividades do servigo de gastroenterologia
e endoscopia; Supervisionar equipes de salde, monitorar indicadores do setor e
constituir comissées médico-hospitalares.

Fungao:

Médico Ginecologista

Numero de vagas:

03 (trés) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Ginecologia e Obstetricia.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

] R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: Centavos).

- N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Fungao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Realizar consultas de pré-natal de risco habitual e de alto risco, garantindo o
acompanhamento clinico, laboratorial e de imagem da gestante e do feto; Assistir
integralmente a parturiente durante o trabalho de parto, executando partos normais
e conduzindo as indicacGes e a realizagdo de cesarianas eletivas ou de urgéncia;
Monitorar e tratar intercorréncias no periodo puerperal (pds-parto imediato e tardio) e
prestar assisténcia ao recém-nascido na sala de parto em situagées de emergéncia, na
auséncia do pediatra; Planejar e executar cirurgias ginecoldgicas benignas e malignas
por via convencional (aberta), videolaparoscopica ou vaginal (como histerectomias,
ooforectomias, miomectomias e cirurgias para corregao de disturbios do assoalho pélvico);
Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos ambulatoriais ou hospitalares
da especialidade, tais como bidpsias uterinas, colposcopias, insercdo de dispositivos
intrauterinos (DIU/SIU) e implantes contraceptivos; Prestar assisténcia médica integral
focada na saude da mulher em todas as fases da vida, diagnosticando, tratando e
monitorando patologias ginecoldgicas; Atuar ativamente em agBes de promocdo da
salde, planejamento familiar, contracepcao, prevencao e rastreamento do cancer de
colo uterino e de mama; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia ginecoldgicas
e obstétricas no pronto-socorro, maternidade e UTIs; Prestar assisténcia continua a
pacientes internadas, realizando visitas hospitalares didrias e acompanhamento pds-
operatério até a alta; Elaborar prontuarios médicos detalhados, relatérios cirldrgicos/
partogramas exatos e emitir receitas, laudos, pareceres e atestados médicos; Elaborar
protocolos de condutas médicas institucionais e auxiliar na normatizacao das atividades
do servico de ginecologia e obstetricia.

Fungao:

Médico Hematologista Oncolégico

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Hematologia/Hemoterapia.
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Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneracao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

- N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a funcdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigGes Basicas:

Diagnosticar, monitorar e tratar clinicamente as doencas do sangue (anemias complexas,
coagulopatias, hemoglobinopatias, trombofilias e distlrbios plaquetarios) e do sistema
linfatico; Prestar assisténcia especializada no manejo de canceres hematoldgicos
(leucemias agudas e cronicas, linfomas de Hodgkin e ndo-Hodgkin, mieloma multiplo e
sindromes mielodisplasicas); Planejar, indicar, prescrever e supervisionar o tratamento
com quimioterapia, imunoterapia, terapias-alvo e outras modalidades de tratamento
antineoplasico sistémico; Gerenciar os efeitos colaterais e toxicidades decorrentes do
tratamento quimioterdpico, instituindo suporte clinico imediato; Indicar, planejar e
coordenar todas as etapas do Transplante de Medula Ossea (TMO) autélogo e alogénico,
bem como de outras terapias celulares avancadas; Realizar o acompanhamento pré-
transplante e pds-transplante imediato e tardio, diagnosticando e tratando complicagdes
criticas como a Doenga do Enxerto Contra o Hospedeiro e infeccGes oportunistas; Realizar
procedimentos invasivos proprios da especialidade, tais como aspirado de medula dssea
(mielograma), bidpsia de medula éssea e pungdo lombar diagndstica ou terapéutica;
Indicar e gerenciar o suporte hemoterapico, em coordenagdo com a agéncia transfusional
ou hemocentro; Realizar consultas ambulatoriais, exames fisicos direcionados, visitas
hospitalares didrias e acompanhamento continuo de pacientes internados; Administrar
situagdes de urgéncia e emergéncia onco-hematoldgicas no pronto-socorro e UTIs;
Elaborar prontuarios médicos detalhados, relatérios clinicos, laudos de mielogramas
e emitir receitas, pareceres e atestados médicos (incluindo laudos para liberacdo de
medicamentos de alto custo); Elaborar protocolos de condutas médicas institucionais
e auxiliar na normatizacdo das atividades do servico de hematologia, oncologia e
quimioterapia.

Fungao:

Médico Neurologista Pediatrico

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Neurologia Pediatrica.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
VenCImentO Base: Centavos).

. ~ R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Diagnosticar, monitorar e tratar clinicamente as doengas neuroldgicas em criancas
e adolescentes do periodo neonatal até a transicdo para a idade adulta; Prestar
assisténcia especializada no manejo, controle e investigacdo de epilepsias na infancia,
crises convulsivas febris e refratarias; Avaliar, diagnosticar e acompanhar atrasos do
desenvolvimento neuropsicomotor, distlrbios de aprendizagem, distuUrbios do sono,
transtornos do neurodesenvolvimento (como o Transtorno do Espectro Autista - TEA e o
TDAH) e paralisia cerebral; Realizar consultas ambulatoriais, exames fisicos e avaliagdes
neuroldgicas detalhadas e adequadas a cada faixa etaria pediatrica; Prestar assisténcia
médica continua a pacientes internados, realizando visitas diadrias e gerenciando
intercorréncias neuroldgicas agudas; Emitir pareceres e consultorias especializadas para
unidades de terapia intensiva (UTI Neonatal e Pediatrica), bercarios e pronto-socorro;
Prescrever tratamentos farmacoldgicos, terapias de reabilitagdo, emitir receitas,
laudos, pareceres e atestados médicos; Indicar e interpretar exames complementares
especificos da area de atuacao e triagens genéticas ou metabdlicas; Elaborar prontuarios
médicos detalhados, relatorios neuroldgicos para fins escolares ou periciais e laudos
para solicitacdo de medicagdes de alto custo e terapias multiprofissionais; Elaborar
protocolos de condutas médicas institucionais e auxiliar na normatizagdo das atividades
do servico de neuropediatria.
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Fungao:

Médico Oncologista Cirtrgico

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Cirurgia Oncoldgica.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: Centavos).

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislacao pertinente.

AtribuicOes Basicas:

Planejar e executar cirurgias oncoldgicas complexas com finalidade curativa, paliativa,
diagnostica ou cito-redutora; Realizar resseccbes tumorais amplas de neoplasias
malignas e benignas, garantindo margens cirurgicas livres, por via convencional,
videolaparoscopica, robodtica ou outras técnicas minimamente invasivas consagradas;
Executar linfadenectomias regionais, radicais e a técnica do linfonodo sentinela para o
estadiamento e tratamento do cancer; Realizar consultas ambulatoriais, exames fisicos
detalhados, estadiamento clinico e estabelecer o plano terapéutico cirlrgico; Prestar
assisténcia médica continua a pacientes internados, realizando visitas diarias, manejo
pbs-operatorio complexo e tratamento de intercorréncias até a alta hospitalar; Discutir
diagnosticos, progndsticos, riscos cirdrgicos e o plano de reabilitagcdo com pacientes,
responsaveis e familiares, coletando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE); Prescrever tratamentos de suporte, cuidados paliativos cirargicos, emitir
receitas, laudos, pareceres e atestados médicos; Administrar situagdes de urgéncia
e emergéncia cirdrgicas em pacientes oncolégicos no pronto-socorro e nas unidades
de terapia intensiva; Elaborar prontuarios médicos minuciosos, relatérios cirlrgicos
detalhados (descricdo da peca operatoria) e laudos de estadiamento cirdrgico; Elaborar
protocolos de condutas médicas institucionais e auxiliar na normatizacgdo das atividades
do servico de cirurgia oncoldgica e do centro cirdrgico.

Funcao:

Médico Oncologista Clinico

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Oncologia Clinica.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

] R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
VenCImentO Base: Centavos).

- N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Fungao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderao ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.
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AtribuigOes Basicas:

Planejar, indicar, prescrever quimioterapia, imunoterapia, hormonioterapia e terapias-
alvo moleculares para o tratamento sistémico de neoplasias malignas; Supervisionar
a infusdo de medicamentos antineoplasicos, garantindo a seguranga do paciente e
o cumprimento dos protocolos de biosseguranca; Gerenciar os efeitos colaterais,
toxicidades e complicacdes decorrentes do tratamento sistémico, instituindo suporte
clinico imediato (como manejo de neutropenia febril, anemia e emese); Coordenar
e implementar o plano de cuidados paliativos oncoldgicos, com foco no controle
impecavel da dor, alivio de sintomas fisicos, suporte psicossocial e melhoria da
qualidade de vida do paciente e de seus familiares; Atuar no manejo de sintomas
complexos em pacientes com doenca avancada ou terminal, em consonancia com as
diretrizes de humanizacao do atendimento; Realizar consultas ambulatoriais, exames
fisicos detalhados, anamnese, diagndstico e estadiamento clinico completo dos tumores
soOlidos; Prestar assisténcia médica continua a pacientes internados, realizando visitas
hospitalares didrias e acompanhamento evolutivo; Prescrever tratamentos de suporte,
emitir receitas (incluindo medicamentos de controle especial), laudos, pareceres e
atestados médicos; Administrar situacGes de urgéncia e emergéncia oncoldgicas (como
sindrome de compressao da veia cava superior, compressdo medular e sindrome de
lise tumoral) no pronto-socorro e nas unidades de terapia intensiva; Emitir pareceres e
consultorias especializadas para outras especialidades médicas e setores da instituigao;
Elaborar prontuarios médicos detalhados, relatérios clinicos, laudos para autorizagdo de
procedimentos de alta complexidade (APAC) e liberagdo de medicamentos de alto custo;
Elaborar protocolos de condutas médicas institucionais e auxiliar na normatizacao das
atividades do servigo de oncologia clinica e quimioterapia; Supervisionar e orientar o
trabalho de médicos residentes, estagiarios e académicos, além de ministrar aulas e
atividades tedrico-praticas; Preparar, coordenar ou participar de projetos de pesquisa
cientifica na area de oncologia clinica e ensaios clinicos, se aplicavel.

Funcao:

Médico Pediatra

Numero de vagas:

07 (sete) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE em Pediatria.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneracao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos).

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Assistir criancas e adolescentes (do periodo neonatal até a transicdo para a idade adulta),
realizando exames fisicos detalhados, diagndsticos e tratamentos de patologias agudas
e cronicas proprias de cada faixa etaria; Realizar consultas periddicas de puericultura,
com foco no monitoramento do crescimento fisico, do desenvolvimento neuropsicomotor,
do estado nutricional, da imunizagdo (vacinas) e na prevencao de agravos a saude
infantil; Coordenar, planejar e acompanhar as internagoes pediatricas em enfermarias
ou unidades hospitalares; Realizar visitas diarias aos pacientes internados, monitorando
a evolugdo clinica, ajustando as prescricoes médicas e conduzindo os critérios para
a concessdo da alta hospitalar; Emitir parecer em sua area de atuacdo, fornecendo
consultoria especializada para outros setores ou profissionais da instituicao.

Fungao:

Médico Plantonista UTI

Numero de vagas:

14 (quatorze) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. Residéncia Médica;

4. Experiéncia comprovada de 3 anos atuando em CTI Adulto.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.
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Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
Vencimento Base: centavos)

. N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Funcao: | centavos)

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuicOes Basicas:

Realizar a admissdo, avaliagdo clinica continua e o gerenciamento terapéutico imediato
de pacientes criticos ou gravemente enfermos internados na unidade; Monitorar e
interpretar continuamente sinais vitais, dados laboratoriais, exames de imagem e
parametros de monitorizagdo invasiva e ndo invasiva; Discutir diagndsticos, prognosticos
e intercorréncias com a equipe de rotina da UTI, médicos assistentes, pacientes e seus
familiares; Indicar, instituir e ajustar parametros de ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva, adequando o suporte as necessidades gasométricas e mecanicas do paciente;
Realizar a intubagdo orotraqueal e o manejo de vias aéreas dificeis em situagdes eletivas
ou de emergéncia; Conduzir o processo de desmame ventilatorio e extubacdo de forma
segura, conforme os protocolos institucionais; Otimizar o suporte hemodinamico de
pacientes em choque (séptico, cardiogénico, hipovolémico ou anafilatico) por meio
da prescrigdo e titulagdo de drogas vasoativas e inotrdpicas; Realizar a ressuscitagdo
volémica guiada por metas e avaliagdo da fluidoresposividade; Indicar e gerenciar o
suporte dialitico agudo (terapias de substituicdao renal), suporte nutricional e correcao de
disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos graves; Executar procedimentos invasivos
essenciais a estabilizagdo e monitorizagdo do paciente critico, tais como: pungdo e
cateterizacdo de acessos venosos centrais (jugular, subclavia ou femoral); disseccdo
venosa ou puncao arterial para monitorizacao da Pressao Arterial Invasiva; passagem
de cateteres de monitorizacdo hemodindmica avancada, quando indicado; Liderar e
executar manobras de Reanimagdo Cardiorrespiratéria (PCR) em situagdes de parada
cardiaca dentro da unidade.

Fungao:

Médico Radiologista Intervencionista

Numero de vagas:

03 (trés) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Diploma de Graduagdao em Medicina fornecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/MS);

3. RQE Radiologia + RQE Intervencionista.

Carga Horaria:

12 (doze) horas semanais.

Remuneragao:

i R$ 3.400,98 (trés mil e quatrocentos reais e noventa e oito
VenCImentO Base: Centavos).

- N R$ 3.741,08 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e oito
Adicional de Fungao: | centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantGes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislacdao pertinente.

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego www.diariooficial.ms.gov.br/




Diario Oficial Eletronico n. 12.223

16 de julho de 2026

CELTLER

AtribuigOes Basicas:

Executar procedimentos guiados por imagem utilizando métodos como fluoroscopia
(raios-X), tomografia computadorizada, ultrassonografia e ressondncia magnética
para o direcionamento preciso de agulhas, cateteres e guias; Realizar pungbes e
acessos vasculares periféricos e centrais de alta complexidade; Efetuar a passagem de
cateteres de drenagem (biliar, urinaria, de colecdes fluidas e abscessos) por técnicas
minimamente invasivas; Planejar e realizar embolizagdes vasculares para o tratamento
de hemorragias agudas, malformacgdes arteriovenosas, miomas uterinos, aneurismas e
quimioembolizacdo de tumores sdlidos; Executar angioplastias com ou sem o implante
de stents para o tratamento de estenoses e oclusdes vasculares arteriais ou venosas;
Realizar a colocacdo de filtros de veia cava e TIPS (anastomose portossistémica
intra-hepatica transjugular), conforme indicagdo clinica; Realizar bidpsias guiadas
por imagem de fragmento com agulha grossa (core biopsy) ou puncdes aspirativas
por agulha fina (PAAF) de dérgdos profundos, lesGes ésseas, linfonodos e massas
tumorais; Executar procedimentos de ablagdo tumoral por radiofrequéncia, micro-
ondas ou crioterapia; Prestar consultas ambulatoriais para avaliagdo pré-procedimento,
indicagdo terapéutica e acompanhamento pds-intervencdo; Realizar visitas hospitalares
didrias aos pacientes submetidos a procedimentos intervencionistas, monitorando
a evolucdo clinica até a alta hospitalar; Prescrever medicacdes de suporte, emitir
receitas, laudos, pareceres e relatérios técnicos; Administrar e intervir em situacGes de
urgéncia e emergéncia hemorragica, isquémica ou obstrutiva passiveis de tratamento
por radiologia intervencionista no pronto-socorro, centro cirirgico ou unidades de
terapia intensiva; Elaborar laudos exatos de todos os procedimentos intervencionistas
e exames diagndsticos associados; Garantir o cumprimento rigoroso das normas de
protecdo radioldgica e biosseguranga para a equipe e os pacientes dentro da sala de
intervencgao; Auxiliar na normatizacao e gestdo de insumos de alta tecnologia especificos
da especialidade (materiais de OPME).

Funcao:

Técnico de Laboratério

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

Requisitos Basicos:

1. Certificado de Conclusdo de nivel Médio Técnico fornecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

2. Registro no CRF/MS ou CRBM/MS;

3. Curso Técnico em Analises Clinicas/Patologia (min. 1.200h).

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

R$ 1.955,56 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais e

Vencimento Base: cinquenta e seis centavos).

R$ 1.857,78 (um mil oitocentos e cinquenta e sete reais e

Adicional de Funca@o: | setenta e oito centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantdes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagdo pertinente.

AtribuigOes Basicas:

Realizar a coleta de amostras bioldgicas, materiais e dados em ambiente de laboratério
ou em atividades de campo, seguindo rigorosamente o0s protocolos de biosseguranga;
Identificar, processar, triar, transportar e armazenar adequadamente as amostras e
substancias a serem analisadas, garantindo a integridade dos materiais; Elaborar e
executar analises de materiais, insumos e substancias em geral, utilizando métodos,
técnicas e reagentes especificos para cada caso; Operar equipamentos analiticos e de
medicao necessarios para a realizagdo dos ensaios e testes; Efetuar o registro minucioso
de todas as analises realizadas, preenchendo relatérios, planilhas de resultados e
sistemas informatizados do laboratério; Selecionar, preparar e disponibilizar os materiais,
reagentes e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, projetos de pesquisa e
atividades de extensdo; Prestar suporte técnico a professores, pesquisadores, alunos e
demais usuarios durante a execucao dos experimentos e atividades laboratoriais; Zelar
pela limpeza, esterilizagdo (autoclavagem, se aplicavel) e conservagao de vidrarias,
bancadas, capelas e equipamentos em geral dos laboratérios didaticos e de pesquisa;
Seguir e fazer cumprir as normas de descarte correto de residuos quimicos e bioldgicos,
minimizando riscos de acidentes e contaminacao ambiental; Controlar o estoque de
materiais de consumo, reagentes, meios de cultura e Equipamentos de Protecgdo
Individual (EPIs) dos laboratérios; Monitorar os prazos de validade das substancias
guimicas e comunicar a necessidade de reposicdo de insumos em tempo habil; Emitir
parecer técnico em sua area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras tarefas de
mesma natureza, nivel de dificuldade e complexidade inerentes a sua area de atuacgdo
profissional.

Fungao:

Técnico em Radiologia

Numero de vagas:

02 (duas) vagas.

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego www.diariooficial.ms.gov.br/




Diario Oficial Eletronico n. 12.223

16 de julho de 2026

Pagina 102

Requisitos Basicos:

1. Certificado de Conclusdo de nivel Médio Técnico fornecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.
2. Registro ativo no CRTR/MS (CONTER)

Carga Horaria:

24 (vinte quatro) horas semanais.

Remuneragao:

R$ 1.955,56 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais e

Vencimento Base: cinquenta e seis centavos).

R$ 1.857,78 (um mil oitocentos e cinquenta e sete reais e

Adicional de Funcao: | setenta e oito centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno e plantSes extraordinarios, os quais
poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuicOes Basicas:

Aplicar rigorosamente as normas de protegdo radioldgica (uso de protetores de chumbo,
limitagdo de campo de exposicdo) para salvaguardar o paciente, a si mesmo e a equipe,
minimizando os riscos decorrentes da radiacdo ionizante; Manter a ordem, a limpeza
e a higienizacdo do ambiente de trabalho e dos equipamentos, seguindo normas de
biosseguranca e instrugGes técnicas para evitar acidentes; Realizar exames radiograficos
convencionais e digitais, atendendo ao tipo de incidéncia e radiografia requisitada pelo
médico assistente; Selecionar e programar os parametros técnicos nos equipamentos,
bem como selecionar os chassis, receptores de imagem ou formatos digitais adequados
ao biotipo do paciente e a regido anatomica a ser examinada; Operar sistemas de
processamento de imagem, sejam eles computadorizados (CR), digitais diretos (DR)
ou maquinas reveladoras automaticas (processamento quimico), garantindo a perfeita
revelacdo, fixacdo, secagem e qualidade das imagens radiograficas; Controlar o estoque
de peliculas, contrastes, Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e outros materiais
de uso rotineiro no setor de radiologia, comunicando a necessidade de reposicdo em
tempo habil; Testar e relatar o estado de funcionamento dos equipamentos e acessorios,
acionando a manutengdo preventiva ou corretiva sempre que necessario; Registrar a
realizacdo dos exames nos sistemas de informacao hospitalar (como RIS/PACS) ou
livros de protocolo da instituicdo; Auxiliar a equipe médica e de enfermagem em
procedimentos radioldgicos especificos da sua alcada técnica; Emitir parecer técnico em
sua area de atuacgdo, quando solicitado; Executar outras tarefas de mesma natureza,
nivel de dificuldade e complexidade inerentes a sua area de atuacgdo profissional.

Funcao:

Técnico em Refrigeracao

Ndmero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Certificado de Conclusdo de nivel Médio fornecido por instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

2. Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdao (min. 1.200h) ou experiéncia de 2
anos na area de atuagdo.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

R$ 1.955,56 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais e

Vencimento Base: cinquenta e seis centavos)

R$ 1.857,78 (um mil oitocentos e cinquenta e sete reais e

Adicional de Funcao: | setenta e oito centavos).

Vantagens inerentes
a fungdo:

PlantGes extraordindrios, os quais poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da
Legislagao pertinente.
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Atribuigdes Basicas:

Executar a manutengao preventiva e corretiva de sistemas de climatizacdo, ar-
condicionado e ventilagdo mecénica instalados na instituicdo (incluindo aparelhos do
tipo Split, Janela, Self-Contained, Chillers, FanCoils e sistemas VRF/VRV); Realizar a
limpeza, higienizagdo e substituicdo de filtros de ar em estrito cumprimento ao Plano
de Manutencdo, Operacao e Controle (PMOC), garantindo a qualidade do ar interior
e prevenindo a proliferacdo de patdégenos (como a bactéria Legionella); Monitorar e
ajustar parametros de temperatura, umidade relativa do ar e renovagao de ar, conforme
as exigéncias especificas de cada ala hospitalar; Garantir o funcionamento continuo e
rigoroso dos sistemas de refrigeracao hospitalar em areas criticas que exigem controle
absoluto de pureza e pressdo do ar; Realizar a manutencao corretiva e preventiva de
equipamentos térmicos de conservagdo médica e laboratorial, tais como camaras frias
para armazenamento de vacinas, hemoderivados (banco de sangue) e medicamentos
de alto custo; Avaliar e reparar sistemas de refrigeracdo de freezers cientificos,
geladeiras hospitalares e balcOes refrigerados, garantindo a manutencdo da cadeia de
frio; Realizar testes de estanqueidade, detecgdo de vazamentos de fluidos refrigerantes,
carga de gas e substituicdo de compressores, evaporadores e componentes elétricos/
eletrénicos correlatos; Registrar todas as ordens de servico, manutencdes realizadas
e ocorréncias técnicas em relatdrios ou sistemas informatizados de gestdo hospitalar;
Zelar pela correta utilizagdo, recolhimento e descarte de fluidos refrigerantes e pecgas
substituidas, seguindo as normas ambientais e de biosseguranga hospitalar; Utilizar
obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para o risco
elétrico, mecanico e bioldgico inerente ao ambiente de salde; Emitir parecer técnico em
sua area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras tarefas de mesma natureza,
nivel de dificuldade e complexidade inerentes a sua area de atuacdo profissional.

Fungao:

Técnico em Seguranca do Trabalho

Numero de vagas:

01 (uma) vaga.

Requisitos Basicos:

1. Certificado de Conclusdo de nivel Médio fornecido por instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC;

2. Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (min. 1.200h);

3 . Registro no MTE - Carteira TST.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

R$ 1.955,56 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais e

Vencimento Base: cinquenta e seis centavos).

R$ 1.857,78 (um mil oitocentos e cinquenta e sete reais e

Adicional de Funca@o: | setenta e oito centavos).

Vantagens inerentes
a fungao:

Adicional de Insalubridade e plantdes extraordinarios, os quais poderdo ser concedidos
ao contratado, na forma da Legislagao pertinente.

AtribuigGes Basicas:

Inspecionar os ambientes de trabalho, instalagbes e equipamentos da instituicao,
identificando fatores de risco, condi¢cdes inseguras e focos de perigo a saude fisica e
mental dos colaboradores; Elaborar e atualizar periodicamente os mapas de risco da
instituicdo, coletando dados e contando com a participacdo ativa dos trabalhadores;
Auxiliar na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), monitorando a eficacia das medidas de controle
adotadas; Acompanhar a elaboragdo e o andamento dos processos de aquisicao de
equipamentos relacionados a area; Identificar a necessidade, especificar, distribuir e
orientar o uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs) adequados para cada funcdo e risco ocupacional; Treinar
e conscientizar os trabalhadores sobre praticas seguras de trabalho, a importancia do
uso dos EPIs, ergonomia e a prevencao de acidentes e doencas laborais; Fiscalizar a
guarda, conservacao, higienizagdo e a correta utilizagdao dos equipamentos de protecao
por parte dos colaboradores; Investigar acidentes e incidentes de trabalho, bem como
suspeitas de doengas profissionais, analisando suas causas, determinando os fatores
geradores e propondo medidas corretivas e preventivas para evitar a sua reincidéncia;
Emitir relatorios técnicos sobre os acidentes ocorridos e providenciar a documentacdo
legal necessaria, auxiliando na abertura da Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) junto aos 6rgdos competentes; Colaborar na elaboracdo e execucdo de planos
de emergéncia, simulados de evacuacdo, prevencdo e combate a incéndios; Manter
registros atualizados sobre acidentes, taxas de absenteismo, inspecdes e entrega
de EPIs, além de alimentar os sistemas oficiais com os dados de SST exigidos pela
legislacdo; Emitir parecer técnico em sua area de atuagdo, quando solicitado; Executar
outras tarefas de mesma natureza, nivel de dificuldade e complexidade inerentes a sua
area de atuacdo profissional.
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2.2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio das funcbes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, dentro
do quantitativo de vagas oferecidas por funcdo e ter disponibilidade para o exercicio das atividades,
conforme as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagcdo aplicavel;

b) possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcdo, de acordo com a opcdo realizada no
ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste Edital;

c) possuir comprovante de registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou
conselho de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido
Conselho Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializacGes e todos os
elementos necessarios a sua identificacdo de acordo com a fungdo pretendida, se for obrigatério para o
requisito basico da fungdo escolhida;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
h) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

i) possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo;

j) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto
no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

k) comprovar conduta moral ilibada;

I) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicGes de ingresso estabelecidas na
legislacdo pertinente e em edital;

m) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

n) nao incidir em situagdo que constitua impedimento nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.135, de
15 de dezembro de 2011.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, AO NEGRO E AO INDIGENA, E DOS
PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGCAO NO CERTAME

3.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, ao negro e ao indigena, o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, bem como a respectiva reserva de vagas, conforme estabelecido
no Decreto n° 16.358, de 3 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial Eletronico n. 11.374, de 4 de janeiro
de 2024.

3.2. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, negro e indigena, de acordo com as condi¢gdes e procedimentos
especificados neste Edital, sera reservada, dentre as vagas oferecidas, para os candidatos aprovados e habilitados
como cotistas o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, 20% (vinte por cento) para
negros, e 3% (trés por cento) para indigenas, observando as legislacGes pertinentes, além do disposto neste
Edital.

3.2.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 é destinado a selecdo de pessoal, a
ser contratado por tempo determinado, conforme Lei n.4.135 de 15 de dezembro de 2011, distribuidas
conforme descrito no quadro abaixo:

Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026
Cargo: Técnico de Servigcos Hospitalares
COTAS
AMPLA
~ QUANTIDADE A ) PESSOA COM
Flidetse) TOTAL CONCORRENCIA | \rcRO (CN)|INDIO (CI)| DEFICIENCIA
(AC)
(PCD)
Técnico de
Laboratoério 2 1 1 N/A N/A
Técnico em Radiologia 2 2 N/A N/A N/A
Técnico em
Refrigeracao 5 1 N/A N/A N/A
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Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026

Cargo: Técnico de Servigos Hospitalares

COTAS
AMPLA
~ QUANTIDADE a ) PESSOA COM
ALl el TOTAL CONCORRENCIA |\ rGRO (CN)|INDIO (CI)| DEFICIENCIA
(AC)
(PCD)
Técnico em
Seguranca do 1 1 N/A N/A N/A
Trabalho
TOTAL DE VAGAS 6 5 1 N/A N/A

AC= ampla concorréncia / CN= cotista negro / CI= cotista indigena / PCD= cotista pessoa com deficiéncia
N/A= ndo se aplica

Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026

Cargo: Profissional de Servicos Hospitalares

COTAS
AMPLA
~ QUANTIDADE 2 PESSOA COM
Fbleie) TOTAL Sehideliis e NEGRO (CN) |INDIO (CI) DEFICIENCIA
(AC)
(PCD)
Analista Clinico 1 1 N/A N/A N/A
Contador 2 1 1 N/A N/A
Enfermeiro do
Trabalho 1 1 N/A N/A N/A
Enfermeiro Obstetra 1 1 N/A N/A N/A
Engenheiro do
Trabalho 1 1 N/A N/A N/A
Farmacéutico 1 1 N/A N/A N/A
Perfusionista 2 1 1 N/A N/A
Médico 12h 7 4 2 N/A 1
Médico Cardiologista
Hemodinamicista 1 1 N/A N/A N/A
Médico Cardiologista
Pediatrico 1 1 N/A N/A N/A
Médico Cirurgiao 9 5 2 1 1
Geral
Médico Cirurgiao
Pediatrico 1 1 N/A N/A N/A
Médico
Coloproctologista 2 2 N/A N/A N/A
Médico do Trabalho 1 1 N/A N/A N/A
Médico
Ecocardiografista 1 1 N/A N/A N/A
Pediatrico
Médico
Eletrofisiologista 1 1 N/A N/A N/A
Médico
Gastroenterologista 2 2 N/A N/A N/A
Médico Ginecologista 3 2 1 N/A N/A
Médico Hematologista
Oncoldgico 2 2 N/A N/A N/A
Médico Neurologista
Pediatrico 2 2 N/A N/A N/A
Médico Oncologista
Cirdrgico 2 2 N/A N/A N/A
Médico Oncologista
Clinico 1 1 N/A N/A N/A
Médico Pediatra 7 2 N/A N/A
Médico Plantonista
UTI 14 8 4 1 1
Médico Rad_lolqg|sta 3 > 1 N/A N/A
Intervencionista
TOTAL DE VAGAS 69 50 14 2 3

AC= ampla concorréncia / CN= cotista negro / CI= cotista indigena / PCD= cotista pessoa com deficiéncia
N/A= ndo se aplica
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3.3. O candidato devera efetuar sua inscrigdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario
de inscricdo, em campo proprio, sua opgdo por concorrer as vagas reservadas para candidatos autodeclarados
negros, indigenas e Pessoa Com Deficiéncia.

3.4. No ato do envio dos documentos, o procedimento para insercao do candidato como cotista sera realizado pela
Secretaria de Estado de Administracdo, sendo de responsabilidade do candidato a comprovagao dos requisitos
necessarios.

3.5. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/FUNSAU/2026, bem como a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua seja compativel com as atribuicGes
da fungdo pretendida. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para
o desempenho de suas atribuigdes inerentes, sendo que sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a
fungdo exercida, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.

3.6. Aos candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD, de
acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no Certame, observando o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro
de 2006, nos Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, n. 15.788, de 7 de outubro de 2021 e n.
16.358, de 3 de janeiro de 2024, e demais atos regulamentares.

3.7. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026
na condigdo de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos que
disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne aos critérios de avaliagdo e aprovagao, assim como
aos procedimentos relativos a realizagdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme
estabelecido nos respectivos editais especificos.

3.8. As vagas ndo atingidas pelas reservas serdo designadas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 ndo optantes dos
programas mencionados.

3.9. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera no envio on-line dos
documentos e titulos para avaliagdo curricular, enviar cumulativamente:

a) Formulario de Autodeclaragdo e de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia, disponivel no portal
WWW.ECONCcUrsoms.ms.gov.br;

b) Copia do laudo médico, expedido no periodo maximo de 6 (seis) meses antes da data de publicacdo
do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/2026, que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa dessa deficiéncia.

3.10. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado pessoa
com deficiéncia o candidato que, na data de abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/2026, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

Decibéis (db) Grau/Nivel

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 209, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho;
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e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.10.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 3.10., exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/2026.

3.10.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “c” do subitem 3.10.,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de Snellen),
com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.11. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam Pessoa Com Deficiéncia no ato da inscrigdo,
cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por concorrer as
vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitagcdo
do concorrente na avaliacdo documental.

3.12. O Procedimento de Validacdo e de Avaliagdo do candidato autodeclarado PCD, sera apenas documental.

3.13. Sendo que demais informacgles relativas a este procedimento, bem como interposicdao de recurso
administrativo, sera publicado por meio de edital préprio, no Diario Oficial Eletronico.

3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) Deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) N&o protocolar os documentos obrigatorios;

c) Receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.15. O candidato que desejar participar na condicdo de cotista negro deverd observar de forma estrita os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

3.16. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato deverda, cumulativamente:

a) no ato do envio on-line dos documentos, sera necessario autodeclarar-se negro, indicando a opgdo de
concorrer na condicdo de cotista negro, acrescentando uma fotografia 5x7, datada, com destaque do
rosto, com fundo claro, sem filtros de edigdo, sem o uso de maquiagem, oculos, lengo, boné ou qualquer
outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato e que permitam a aferigdo prévia de
caracteristicas fenotipicas compativeis com o teor da autodeclaragao;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacdo.

3.17. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado, destacando-se:

a) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento
de heteroidentificacao;

b) ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais;

c) ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

3.17.1. O candidato que ndao comparecer a verificacdo, que ocorrera exclusivamente de forma presencial,
ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel sobre a sua condicdao de negro sera excluido da lista
especifica, permanecendo somente na listagem de ampla concorréncia.

3.17.2. No processo de heteroidentificacdo, a comissdo deliberard sobre a confirmacdo ou ndo da
autodeclaracao realizada pelo candidato no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, emitindo
parecer conclusivo favoravel ou ndo a sua participagao no certame na condicdo de cotista negro. Destaca-
se:

a) as deliberagbes da comissao de heteroidentificacdo terao validade apenas para o Processo Seletivo
Simplificado para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades;

b) é vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos;

c) o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527,
de 2011.

3.17.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no Certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificagao.
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3.17.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma exclusivamente presencial por
Comissdo Especial na Entrevista de Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante
Edital especifico.

3.17.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante Edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel
a sua participacdo no Certame na condicdo de cotista negro.

3.17.6. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico.

3.18. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) ndo realizar o envio dos documentos obrigatorios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.19. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera, cumulativamente:

a) no envio on-line dos documentos, informar sua condicdo de cotista indigena, especificando sua opgdo
por concorrer as vagas reservadas a pessoa indigena;

b) efetuar, no momento do envio dos documentos on-line, o envio, da copia de, pelo menos, um dos
seguintes documentos, alternativamente:

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

II) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

I1I) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

IV) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

V) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

3.19.1. O Procedimento de Validagdo e de Avaliacdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas
aos cotistas indigenas sera apenas documental.

3.19.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito implicara a eliminacdo automatica
do candidato e, se verificado apds a nhomeacgao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas
e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis. Para comprovacdo da veracidade da
autodeclaracdo do candidato como indigena poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por
provocacdo ou por iniciativa prépria da Administragdo Publica.

3.19.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigenas no ato do envio on-line de
documentos, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual
constardo relacionados todos os candidatos inscritos no Certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo do candidato quando a avaliacdo apenas documental.

3.19.4. Sendo que demais informacgOes relativas a este procedimento, bem como interposicdo de
recurso administrativo, sera publicado por meio de Edital especifico, observados prazos e procedimentos
estabelecidos no Didrio Oficial Eletrénico.

3.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) ndo realizar o envio dos documentos obrigatoérios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, nao tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.21. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no item anterior deixarad de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas indigenas, passando, automaticamente, para a condicdo de ampla concorréncia, de modo
que seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionado a respectiva
classificacao na listagem geral de aprovados.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/2026, constara das seguintes etapas:
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a) Etapa I: Inscrigdo, de carater eliminatorio;
b) Etapa II: Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. As informacdes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no
Diario Oficial Eletronico, no enderego www.diariooficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site _www.
econcursoms.ms.gov.br.

4.2.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos procedimentos, formas,
datas, horarios e locais de realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado
ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

4.2.2. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como os
termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observarao o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientacdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocagdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -
SAD/SES/FUNSAU/2026.

4.2.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizagdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

4.3. Em todos os calculos citados neste Edital serd considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o
arredondamento.

4.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientagdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletronico.

4.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serad considerado o dia da publicagdo e o dia
atil imediatamente seguinte.

4.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e ndo
serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos
neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

4.4.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagdes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato no
certame;

b) em razao do indeferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordéncia da pontuacdo obtida na Avaliacdo Curricular;

d) por discordéancia do resultado da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos Cotistas Negros e do resultado
da andlise documental dos candidatos nas condicGes Pessoa com Deficiéncia - PCD e Cotistas Indigenas.

4.4.4, Os recursos nao terao efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razoes que justifiqguem a revisao pretendida, sob pena de nao conhecimento.

4.4.6. Em nenhuma hipotese serdao aceitos recursos que nao se refiram as situagdes elencadas no subitem
4.4.3, bem como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os resultados
definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.7. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio, publicado no Didrio Oficial Eletronico, no endereco www.

diariooficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site _.www.econcursoms.ms.gov.br.
4.4.8. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma

das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou nao tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

5. DA ETAPA I: DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 é de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacdo das informacoes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condicdes exigidos para exercer a fungao a que concorre.
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5.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo descrito no cronograma, item 1.6,
observando-se o horario de MS, devendo o interessado acessar o site do E-CONCURSO MS, no endereco_www.
econcursoms.ms.gov.br, e acessar a area do candidato, observando as normas e os procedimentos especificados
neste Edital.

5.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Saude ndo se responsabilizardo por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de conexdo, falta de integridade dos arquivos
enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacao digitalizada,
assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado pelo link, com softwares de visualizagao e leitura
de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que a Secretaria de Estado de
Administracdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompimento,
ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a
correta identificacdo e leitura das informacdes constantes dos documentos.

5.2.3. Durante o periodo de recebimento online de inscricdes, NAO serdo realizadas avaliagdes prévias
de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas
neste Edital, de modo que, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SES/FUNSAU/2026, para realizar o registro de sua inscricao o candidato devera efetuar o preenchimento de todos
os campos e informag8es requeridas no Formulario de Inscrigdo.

5.3.1. A pessoa que se identifica como pertencente ao grupo LGBTQIAPN+ e desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, quando do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera possibilitado, pelo que estabelece o
Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergao e identificagdo no certame por meio de
seu NOME SOCIAL, o qual devera ser digitado em campo proprio do Formulario de Inscricdo e no envio
de documentos devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos aos critérios
e prazos previstos neste edital. A pessoa fica ciente de que tal nome serad o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD do direito de excluir do
certame aquele que ndo o preencher de forma completa e correta e/ou que fornecer dados ou documentos
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais aplicaveis
ao caso.

5.3.3. Durante todo o periodo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 o candidato
devera manter atualizados todos os dados informados no Formulario de Inscrigdo, especialmente aqueles
referentes ao nimero de telefone e enderego de e-mail.

5.3.4. Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporéanea, presenciais, via fax, via
postal ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

5.4 O candidato deverd encaminhar/anexar, por meio de campo proprio disponivel no sistema de inscrigées,
as copias, devidamente digitalizadas em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis, dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme
especificado nos quadros do item 2 deste Edital;

d) comprovante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido Conselho
Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializagdes e todos os elementos
necessarios a sua identificagdo de acordo com a fungdo pretendida, se for obrigatdrio para o requisito
basico da fungdo escolhida;

e) documentos comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificagdo e capacitacdo profissional para a
funcdo, conforme especificado no item 6 deste Edital, para a Etapa II: Avaliacao Curricular. Devendo ser
adicionado apenas um arquivo por item avaliado contendo todas as experiéncias/cursos auferiveis de
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pontuacdo comprobatdria para o respectivo cargo.

5.5. Terd sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 INDEFERIDA, o candidato
que:

a) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, o documento
oficial de identificacdo com foto;

b) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital deste Edital,
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, o Certificado
da Graduacao;

d) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, o comprovante
de registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de classe, de acordo
com a funcdo pretendida;

e) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, os documentos
gue comprovem 0s pré-requisitos, de acordo com a fungdo pretendida;

f) deixar de observar o disposto no item 5 deste Edital.

5.6. Podera ser requisitada pela Administracdo Publica, a qualquer tempo a apresentagdo, pelo candidato,
dos originais da documentacdo comprobatdria enviada para realizagdo das Etapas I e II do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, sendo que sua ndo apresentacdo ensejara a exclusdo automatica do
certame e, se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis
pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.7. Arelagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indeferidas,
sera divulgada por meio de edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no enderecowww.diariooficial.
ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.econcursoms.ms.gov.br, em ordem alfabética.

5.8. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa da Avaliagdo Curricular, os documentos apresentados pelos
candidatos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, deferidas.

6. DA ETAPA II: AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, serd efetuada sob responsabilidade da
Comissao de Avaliacao e Selecdo da Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD, designada para
este fim, observando-se o estabelecido neste Edital.

6.2. A Avaliacdo Curricular valerd de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacbes contidas
no quadro de pontuacdo correspondentes a funcao, constante abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Cargo: Profissional de Servicos Hospitalares
Quantidade
Maxima de Valor
Item Descrigcao Documentos Unitario Valor Maximo
ou Periodos
Pontuados

Diploma, devidamente registrado,
certificado ou declaracao de conclusao
de curso de pds-graduacdo em
1 nivel de Doutorado, na area de 1 2,0 2,0
salde publica/coletiva, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado,

certificado ou declaracao de conclusao
de curso de pés-graduacdo em nivel

2 de Mestrado, na drea de saude publica/ 1 1,75 1,75

coletiva, fornecido por instituicao de

ensino superior reconhecida pelo MEC.
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QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
Cargo: Profissional de Servicos Hospitalares

Quantidade
Maxima de
Item Descricao Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor

o Valor Maximo
Unitario

Diploma, devidamente registrado,
certificado ou declaracdo de conclusao
de curso de pés-graduacdo em nivel
de Especializacdo, na area de salude
publica/coletiva ou na area em que
concorre, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
com carga hordria minima de 360
horas/aula, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional na drea

ncorre, desempenhada
em instituicGes publicas ou privadas
(comprovada por meio de anotagdo na
carteira de trabalho ou declaragdo),
sendo atribuido 0,5 (cinco décimos)
pontos para cada periodo de 6 (seis)
meses completos.
Experiéncia profissional na area de
salde, desempenhada em instituigdes
publicas ou privadas (comprovada
por meio de anotagdo na carteira
de trabalho ou declaragdo), sendo
atribuido 0,5 (cinco décimos) pontos
para cada periodo de 6 (seis) meses
completos.
Certificados como participante em
CUrsos, jornadas, simpdsios,

ngr: man ncontr
6 workshop, na area da fungdo a qual 5 0,10 0,50
concorre, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas/aula, e data de
realizacdo a partir de 2020.
Total de Pontos 10,00

2 0,75 1,5

6 0,5 3,00

5 0,25 1,25

] QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
Cargo: Técnico de Servicos Hospitalares
Quantidade

Maxima de

Item Descrigcao Documentos

ou Periodos
Pontuados

Valor

o Valor Maximo
Unitario

Experiéncia profissional na area
a que concorre, desempenhada
em instituicdes publicas ou privadas
(comprovada por meio de anotacao na
carteira de trabalho ou declaracdao do
respectivo RH, sendo atribuido 1 (um)
ponto para cada periodo de 6 (seis)

meses completos) .
Participagao em cursos de capacitacao

ou em treinamentos na area da
fungdo a qual concorre, com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas/aula, com data de realizacdo a
partir de 2019

6 1,00 6,00

4 1,00 4,00

Total de Pontos 10,00

6.3. A pontuagdo prevista no subitem 6.2 serd atribuida mediante andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigoes:

a) para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado e de mestrado,
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sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC em que conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusao, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, atestando que
0 curso possui carga-horaria minima de 360 horas-aula e que atende as normas estabelecidas na
legislagao pertinente;

c) para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaracdo do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deverdo informar, necessariamente, a denominagao
do empregador, o cargo ou a funcdo desempenhada e o periodo de atuacdo (com as datas de inicio
e de fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuragdo da pontuacdo do
candidato sera considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscricées
do Processo Seletivo Simplificado. Os estagios realizados durante o periodo de graduacdo, ndo serdo
contabilizados para comprovacgdo de experiéncia profissional;

d) para comprovagdo da participacdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area da fungdo
a qual concorre, o candidato devera apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
historico escolar, em que conste o respectivo contelido programatico. Os documentos apresentados
deverdo informar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o
periodo de sua realizagdo (datas de inicio e de término).

6.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser traduzido
por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislagdo especifica.

6.3.2. Apenas serdo considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data de abertura das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo computando pontos para os que
excederem aos valores estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuacdao constantes no subitem 6.2, bem
como os que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu
o candidato.

6.5. Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Avaliagdo Curricular e estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, o candidato que nao enviar as documentagdes exigidas para a
etapa de Avaliacdo Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados neste Edital, ou
cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliacdo, constante no
subitem 6.2.

6.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios,
a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.diariooficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via
Internet, no site _www.econcursoms.ms.gov.br, contendo a pontuacao obtida pelos candidatos que tiveram sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

7. DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO CURRICULAR

7.1. O resultado definitivo da Avaliacdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026
sera divulgado mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.diariooficial.ms.gov.br,
e disponibilizado, via Internet, no site www.econcursoms.ms.gov.br, o qual contera a classificagdo dos candidatos
aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatoria dos pontos obtidos na Avaliacdo
Curricular, em ordem decrescente de pontuacdo e crescente de classificacdo.

7.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026,
sendo excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos
mencionados no subitem 4.4, tenham obtido pontuacao “zero” na Avaliacdo Curricular.

7.2. Em caso de empate nas fungdes do cargo de Profissional de Servigos Hospitalares, o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacao no Item 1 do respectivo quadro de pontuagdo para Avaliacdo Curricular;
b) maior pontuagdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;
c) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuagdo para Avaliagao Curricular;
d) maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de Pontuagdo para Avaliagao Curricular;
e) maior pontuacdo no Item 5 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliacdo Curricular;
f) maior pontuagdo no Item 6 do respectivo quadro de Pontuagao para Avaliagdo Curricular;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3. Em caso de empate nas fungdes do cargo de Técnico de Servigos Hospitalares, o critério de desempate
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obedecera a seguinte ordem:
a) maior pontuagao no Item 1 do respectivo quadro de pontuagdo para Avaliacdo Curricular;
b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/2026, sera estabelecida com base na Pontuacdo Final obtida pelo candidato, conforme abaixo:

8.1.1. A Pontuacdo Final correspondera a pontuagdo obtida pelo candidato na Etapa II - Avaliacdo Curricular,
de modo que, em caso de empate, o desempenho observara o disposto no subitem 7.2. deste Edital.

8.2. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SES/FUNSAU/2026 publicado no Diario Oficial Eletronico, por meio do site www.diariooficial.ms.gov.br, e
disponibilizado, via Internet, no site www.econcursoms.ms.gov.br, contera a relacdo dos candidatos aprovados,
por ordem crescente de classificacao.

8.3. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 serda homologado por ato do Secretario de Estado
de Administragdo, do Secretario de Estado de Saude e da Diretora-Presidente da Fundagdo de Servigos de Mato
Grosso do Sul.

9. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, COMPROVAGAO DE REQUISITOS E
CONTRATACAO

9.1. Ap6s homologagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, os candidatos habilitados
e aprovados dentro do quantitativo de vagas especificado neste Edital, serdo convocados para apresentacao
de documentos, comprovagdo de requisitos e contratacdo, mediante editais proprios, a serem publicados no
Diario Oficial Eletronico, no endereco www.diariooficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site _www.
econcursoms.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificacdao e o quantitativo de vagas oferecidas,
por fungao.

9.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendimento
aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar toda
a documentacdo exigida para a contratacdo no prazo e condigles estabelecidos no respectivo edital de
convocacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026.

9.1.2. Os candidatos convocados para apresentacdo de documentos, comprovacao de requisitos e
contratacao que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer a funcdo nas condicdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

9.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, estejam classificados fora do nimero de vagas previstas neste
Edital.

9.1.4. A convocacao do candidato para apresentacdao de documentos e comprovagdo de requisitos, ou
mesmo sua contratacdo, ndo impedem a Administragdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer dos
atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026.

9.2. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigdo,
0s seguintes documentos originais:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da funcdo para
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaracdao de conclusdo,
todos acompanhados do respectivo histérico escolar);

c) comprovante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido Conselho
Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializagdes e todos os elementos
necessarios a sua identificagdo de acordo com a fungdo pretendida, se for obrigatdrio para o requisito
basico da fungdo escolhida;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral;

g) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

h) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
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i) nUmero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

j) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

m) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do cénjuge e dos dependentes, quando houver;
0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

p) Cartdo Nacional de Saude (cartdao SUS);

q) certidao de antecedentes criminais (SEJUSP-MS);

r) outros documentos especificados em edital préprio.

9.2.1. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) Formularios para contratagdo a serem disponibilizados no site www.econcursoms.ms.gov.br,
devidamente preenchidos e assinados;

d) CertidOes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art.
27 da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° e
20 grau, ou pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos Ultimos dez anos,
fungdo publica que implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certidGes
positivas criminais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um
dos processos indicados;

e) Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Outros documentos especificados em edital préprio.

9.3. O periodo de contratagdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,
na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

9

.3.1. Nos casos em que houver manifesta indicacdo do periodo de contratacdo e extincdo do contrato de

servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026, nas hipdteses
previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia
do contrato do candidato eventualmente convocado em sua substituicdo dar-se-a& pelo prazo restante do
termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado de acordo com o estabelecido na mencionada lei e
no interesse na Administracdo Publica.

9

.3.2. As eventuais prorrogacdes de contrato e reajustes remuneratérios ocorrerdo mediante ato do

Governador do Estado, observando as disposicoes legais previstas no art. 8° e art. 8°-A, inciso II da Lei
Estadual n. 4.135/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da administragdo publica.

10.1. A

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
dotagdo orgamentaria para custear a contratagdo serd a seguinte:
a) UG: 270901 - FESA
b) Funcional Programatica: 20.27901.10.302.2200.6013.0002 - FUNSAU - HRMS
c) FONTE: 0150010021 - CORDFINANC - Saude - Recursos Vinculados de Impostos

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. A contratacao dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria de
Estado de Saude.

11.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/2026 serd de 1 (um) ano,
contado a partir da data da publicacdao do respectivo ato de homologagao no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdao providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacao, e de
acordo com as necessidades da Administracdao Publica.

Y
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11.4. A convocagdo obedecera aos critérios de alternancia e de proporcionalidade nos termos da lei n. 3.594, de
10 de dezembro de 2008 e da Resolugdo SAD n.146, de 21 de fevereiro de 2022, em relagdo as vagas reservadas
a cotistas negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

11.5. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos apresentados
por ocasido da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade,
falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito,
implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo contrato, o servidor estara
sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.6. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria
de Estado de Administracdo, através da Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD, pelo telefone:
(67) 3318-1466.

11.7. A Secretaria de Estado de Administracdo ndo se responsabilizara por informacGes de qualquer natureza,
divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de internet, midias sociais,
etc.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JULHO DE 2026.

RODOLPHO SOUSA MORAES OLIVEIRA
Secretario Executivo, respondendo pela Secretaria de Estado de Administracdo,
conforme DECRETO “P” n°® 713, DE JULHO DE 2026

MAURICIO SIMOES CORREA
Secretario de Estado de Saude

MARIELLE ALVES CORREA ESGALHA
Diretora-Presidente - FUNSAU/MS

Policia Militar de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 5/2026/PMMS/DRSP/CSP/ANTIGUIDADE ;
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO SUPERIOR DE POLICIA DA POLICIA
MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL - CSP/PMMS

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2026/PMMS/DRSP/CSP/ANTIGUIDADE, de 26 de
maio de 2026, torna publica, para conhecimento dos interessados, a homologacdo do Processo Seletivo Interno
para ingresso no Curso Superior de Policia da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul - CSP/PMMS/2026,
cuja classificacao final foi divulgada por meio do Edital n. 4/2026/PMMS/DRSP/CSP/ANTIGUIDADE, de 23 de
junho de 2026, observando-se:

1. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno para ingresso no Curso Superior de Policia da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso do Sul sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicacdo
do presente Edital de homologacdo no Diario Oficial Eletronico, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo Estadual.

2. Os candidatos aprovados serdo convocados para o ato de matricula, por meio de Edital préprio, sob a
responsabilidade da Diretoria de Ensino, Instrucdao e Pesquisa [0 DEIP, segundo a ordem de classificagdo
final e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com as regras estabelecidas em Edital, pelo
Comando Geral da Policia Militar e segundo a legislagdo vigente.

3. A Comissdo de Recebimento e Analise de Documentos devera conferir se os candidatos inscritos e
classificados, e considerados aprovados/aptos em todas as fases do certame, satisfazem as condicoes
exigidas para a matricula devendo comunicar os casos de indeferimento imediatamente a DEIP, para
efeito de convocacgdo do préximo excedente, se houver.

4. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente certame
poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de antiguidade.

Campo Grande - MS, 15 de julho de 2026.

RENATO DOS ANJOS GARNES - CORONEL QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar
de Mato Grosso do Sul
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