REPUBLICA-SE POR CONSTAREM INCORRECOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
SUPLEMENTO DO DIARIO OFICIAL n. 8.024, DE 2 DE SETEMBRO DE 2011.

EDITAL n. 1/2011 - SAD/SES/2011
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - SAD/SES/2011, PARA INGRESSO
NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO -
SES/HRMS/AGEPEN

As SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e DE
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Decreto n. 13.252, de
22 de agosto de 2011, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011, destinado ao
provimento de cargos/fun¢des dos quadros de pessoal da Secretaria de Estado de Satude e do
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, que serd regido pelos diplomas legais e
regulamentares pertinentes e pelas normas e condi¢des constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011, visa recrutar e selecionar
recursos humanos para o provimento de cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico
de Saude para lotagdo na Secretaria de Estado de Saude, da Carreira de Gestdao de
Servicos de Saude para exercicio na Agéncia Estadual de Administragdo do Sistema
Penitenciario e para a Carreira de Gestdao de Servigos Hospitalares para exercicio no
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, estabelecidos na Lei n. 3.193, de 31 de
outubro de 2006, com a redacdo dada pelas Leis n. 3.517, de 15 de maio de 2008 e n.
3.866, de 31 de margo de 2010.

1.2 - O quantitativo de vagas por cargo/funcido/escolaridade, requisitos para o exercicio do
cargo, descri¢do sumaria das atribuicdes e remuneracdo sdo os especificados nos
Quadros A, B e C do Anexo I deste Edital.

1.2.1 - As vagas, distribuidas de acordo com os quadros de Distribuicdo de Vagas
constantes no Anexo I, serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados por cargo/funcdo e em atendimento as necessidades dos
orgaos da Administracao Estadual.

I1. DAS VAGAS:

2.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo, em conjunto com a
Secretaria de Estado de Saude, para preenchimento de vagas existentes nos Quadros
Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude e do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul.

2.2 - As vagas oferecidas neste Concurso, de acordo com a escolaridade exigida para o
cargo/fungdo, com o 6rgio de lotagdo e exercicio, sdo os constantes nos quadros I, II e
111, a seguir:

QUADRO I - DEMONSTRATIVO DE CARGO/FUNCOES E ESCOLARIDADE

Carreira: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Unidade de Lotagio: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

Carga
Cargo Horaria Funcéo Escolaridade
Semanal
AUd_itOT de 40 Auditor de Servigos de | - Graduagdo em Medicina, acrescido de Pos-
Servigos de Saude Graduagdo e/ou Especializagdo em Satde Publica.
Sadde - Graduagdo em Odontologia, acrescido de Pos-
Graduagao e/ou Especializagdo em Saude Publica.




Carga

Cargo Horaria Funcéo Escolaridade
Semanal
- Gradua¢do em Ciéncias Contabeis, acrescido de
Pos-Graduagdo e/ou Especializagdo em Sautde
Publica.
- Graduacdo em Analise de Sistemas, acrescido de
Pos-Graduagdao e/ou Especializacdo em Satde
Publica e/ou Analise de Sistemas
Enfermeiro - Graduagdo em Enfermagem
o Farmacéutico- Graduaci Farmécia-Bioquimi
Espec1al.1sta Bioquimico - Graduagdo em Farmacia-Bioquimica
er(rll S;rYgzos Farmacéutico - Graduagdo em Farmacia
e Satde —
Gestor de Servigos de | - Bacharel em Direito
Satde - Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Assistente Técnico de Enfermagem |~ Fgrmagao Escolar de Ensino Médio e curso de
de Servigos Técnico de Enfermagem
de Saude I Assistente d‘? Servigos | _ Formacao Escolar de Ensino Médio
de Satde
Assistente Agent\e/e(ig;c(l;;tor de 1. Formagao Escolar de Ensino Fundamental
de Servigos Auxiliar de Servicos d
de Satde II uxtiar Szﬁ erVIgOS €. Formagao Escolar de Ensino Fundamental

QUADRO II - DEMONSTRATIVO DO CARGO/FUNCAO E ESCOLARIDADE

Carreira: GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Unidade de Lotagdo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
Unidade de Exercicio: AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO - AGEPEN

Carga
Cargo Horiria | Funcao Escolaridade
Semanal
- Graduagdo em Medicina
- Titulo de Especialista em Psiquiatria ou Residéncia Médica em
Psiquiatria
Especialista - Graduagdo em Medicina
de Servigos 20h Médico | - Titulo de Especialista em Ginecologia ou Residéncia Médica em
de Saude Ginecologia

- Graduagdo em Medicina
- Titulo de Especialista em Clinica Médica ou Residéncia Médica
em Clinica Médica

QUADRO III - DEMONSTRATIVO DE CARGO/FUNCOES E ESCOLARIDADE

Carreira: GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES
Unidade de Lotagdo: HRMS/FUNSAU

Hemodinamica)}

Carga
Cargo Horaria Func¢io Escolaridade
Semanal
Profissional Enfermeiro - Graduagio em Enfermagem
de Servigos " ~ .
TVIg Farmacéutico - Gradua¢do em Farmacia
Hospitalares
40h Farmacéutico-Bioquimico | - Graduagdo em Farmacia-Bioquimica
Fisioterapeuta - Graduacdo em Fisioterapia
Nutricionista - Graduag¢do em Nutrigdao
. - Graduagdo em Medicina
. Mgdlco ¥ - Titulo de Especialista em Cardiologia ¢ area
12h {Cardiologista (atuagio em

de atuacdo em Hemodindmica e Cardiologia
Intervensionista




- Graduagdo em Medicina
- Titulo de Especialista em Cirurgia-Geral ou
Residéncia Médica em Cirurgia-Geral

Médico *
(Cirurgiao-Geral)

- Graduagdo em Medicina

Médico * - Certificado de Area de Atuagio em
(Eletrofisiologista) Eletrofisiologia  Clinica  Invasiva  ou
Residéncia Médica em Cardiologia

- Graduagdo em Medicina

Médico * - Titulo de Especialista em Ginecologia e
(Ginecologista e Obstetra) Obstetricia ou Residéncia Médica em
Obstetricia e Ginecologia
Médico * - Graduagdo em Medicina
(Intensivista Adulto) - Titulo de Especialista em Medicina Intensiva

- Graduagdo em Medicina

P

(Il\\gz?ollco(;ia) - Titulo de Especialista em Neurologia ou
Residéncia Médica em Neurologia

Médico * - Graduagao em Medicina

(P:di;ctga) - Titulo de Especialista em Pediatria ou
Residéncia Médica em Pediatria

Médico * - Graduagio em Medicina

édico

- Certificado de Area de Atuagdo em Medicina

Intensivista Pediatrico . S
( ) Intensiva Pediatrica

- Graduagdo em Medicina

- Titulo de Especialista em Clinica Médica ou
Titulo de Especialista em Cirurgia-Geral ou

¢dico outra Especialidade Médica Clinica ou
(Socorrista Adulto) L. Cm . L 1 , -
Cirargica, Residéncia Médica em Clinica
Meédica ou em Cirurgia-Geral ou Certificado de
Area de Atuagdo em Medicina de Urgéncia)*
Meédico * - Graduagdo em Medicina
(Intensivista Neonatal) - Certificado e Area de Atuagio em Neonatologia

* As especialidades médicas exigidas como requisito para a funcio de Médico deverio observar o
reconhecimento firmado pelo Conselho Federal de Medicina através da Resolucio CFM n. 1.975,
de 14 de julho de 2011 e Registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3 - Ao inscrever-se o candidato devera optar, conforme sua formacdo escolar, pelo
cargo/fun¢do ao qual pretende concorrer.

2.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente Concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados em todas as
Etapas, observada a ordem de classificagdo, mediante ampliagdo das vagas previstas,
por ato proprio do Governador.

2.5 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011
serdo convocados de acordo com a necessidade ¢ conveniéncia da Administragdo
Publica.

II1. DAS VAGAS DESTINADAS AO PORTADOR DE DEFICIENCIA, AO NEGRO OU
AO INDIO

3.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme os quantitativos
indicados no Anexo I e previsdo expressa no item 2.3 deste Edital, observando-se os
dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.



3.2 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, se declararem negro ou indio sera
reservada, respectivamente, a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011,
conforme os quantitativos indicados no Anexo I e previsdo expressa no item 2.3 deste
Edital, em observancia as Leis n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 € n. 3.939, de 31
de margo de 2010.

3.3 -Na aplicacdo do percentual estabelecido nos itens 3.1 e 3.2 dever-se-a observar o
estabelecido na legislacdo pertinente, em especial o Decreto n. 13.141, de 31 de margo
de 2011.

3.4 -0Os candidatos portadores de deficiéncia, os negros e os indios participardo do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a provas, conteudos programaticos,
critérios de avaliagdo e classificacdo, assim como a duragdo, o horario e o local de
realizacdo das provas, conforme o estabelecido em edital especifico.

3.5 - Para concorrer a uma das vagas o candidato portador de deficiéncia devera:
a) no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) realizar a inscri¢do via Internet € encaminhar ou entregar o laudo médico original,
emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID) ¢ a causa da deficiéncia.

3.5.1 - Ao efetuar inscri¢do via Internet o candidato devera entregar pessoalmente ou
encaminhar o laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento),
para o endereco abaixo, devendo ser postado impreterivelmente até o dia 15 de
setembro de 2011.

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011
Secretaria de Estado de Administracao de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos
Poderes - Bloco 1
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de Atendimento: das 8h as 13h

3.5.2 - O laudo médico ndo serd devolvido e ndo sera fornecida copia desse laudo.

3.6 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, se for o caso,
tratamento diferenciado para o dia de realizacdo da prova escrita, indicando na ficha de
inscri¢ao as condi¢des de que necessita para a sua realizagao.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme normas
constantes neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condig@o e acarretara o ndo atendimento as condigdes especiais para realizar a
prova, ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.

3.8 - A ndo observancia do disposto no item 3.5 ou a ndo habilitagdo como portador de
deficiéncia pela pericia médica acarretard a perda do direito a vaga reservada ao
candidato em tal condigao.

3.9 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscri¢ao;

b) realizar a inscricdo via Internet e preencher o formulario disponivel no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br ;

¢) encaminhar o formulario devidamente preenchido e assinado, via SEDEX com AR,
para o endereco referido no subitem 3.5.1, devendo ser postado impreterivelmente
até o dia 15 de setembro de 2011;



d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

3.10 - O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscrigdo conforme as normas
constantes neste Edital, que n3o comparecer na entrevista no prazo e local
estabelecidos em edital proprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da
Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
optantes do programa de reserva de vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa
decisao.

3.11 - As vagas previstas nos itens 3.1 ¢ 3.2 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, negros ou indios, ou por reprovagdo no
concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

4.1 - Sao requisitos para investidura em cargo publico:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar quite com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;

c) ter boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/fungao,
devidamente comprovada mediante exames a serem definidos no edital de
convocagao para a posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fun¢ao;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas em edital proprio;

h) entregar, no ato da posse, copia dos documentos pessoais € apresentar os originais;
i) ter sido habilitado em todas as etapas do concurso;

j) nao exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, em observancia ao disposto
no inciso XVI e no § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, exceto nas hipoteses
constitucionalmente permitidas:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XL

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas.;

§ 10. E vedada a percep¢io simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunerag¢do de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneragdo.”



V. DAS INSCRICOES:

5.1 - A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento ¢ a expressa aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

5.2 - O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, que apds a
habilitagdo no Concurso, no ato de posse do cargo, ira satisfazer todas as condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente ao exercicio do cargo.

5.2.1 - O candidato que ndo satisfaga todas as condi¢Ges e requisitos exigidos na ato de
posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

5.3 - As inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 serdo
efetuadas, exclusivamente, via [Internet, conforme procedimentos a seguir
especificados:

5.3.1 - Periodo: 2 a 15 de setembro de 2011

5.3.2 - Endereco Eletronico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

5.1.2.1 - Neste enderego estardo disponibilizados o Formulario de Inscrigdo
“on-line” para preenchimento, o Documento de Arrecadag¢do Estadual
- DAEMS para pagamento de taxa, e os Editais contendo toda a
regulamentacdo, informag¢des e resultados das etapas do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011.

5.3.3 - Taxa de Inscricao:

a)R$ 126,88 (cento e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos), para
candidatos a cargo com exigibilidade de Ensino Superior;

b) R$ 79,30 (setenta e nove reais e trinta centavos), para candidatos a cargo
com exigibilidade de Ensino Médio.

c) R$ 47,58 (quarenta e sete reais e cinquenta e oito centavos), para candidatos
a cargo com exigibilidade de Ensino Fundamental.

5.3.4 - A taxa de inscri¢do devera ser paga através do Documento de Arrecadagdo
Estadual - DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancérias e das
Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c¢) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

¢) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

5.3.5 - Horario para Pagamento: das 8 horas do dia 2 de setembro de 2011 até as 19
horas do dia 15 de setembro de 2011 (horario de Mato Grosso do Sul).

5.3.6 - Todas as etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Campo Grande/MS.

5.4 - Procedimentos para efetuar a inscricao:



a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscri¢do “on-line”
disponivel no endereco eletronico www.concurso.ms.gov.br;

a.l) os candidatos deverdo indicar no Formulario de Inscrigdo o
cargo/fungao/escolaridade, o 6rgdo de lotagdo e o exercicio que detém a vaga
para a qual ira concorrer;

b) imprimir o Documento de Arrecadag@o Estadual - DAEMS, disponivel no endereco
eletronico, apos a conclusdo do preenchimento do Formuléario de Inscri¢ao “on-
line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante o DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 5.3.4, preferencialmente no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 15 de setembro de 2011
(horario de Mato Grosso do Sul).

5.4.1 - Apdés o envio do pedido de inscricdo o sistema fornecera ao candidato o
nimero de inscricio para consulta ou informacgdes.

5.5 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Satide ndo se responsabilizam:

a) por inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores
de ordem técnica ou tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
Casa Lotérica.

5.6 - Apos as 17 horas do dia 15 de setembro de 2011 (horario de Mato Grosso do Sul) o
acesso as inscri¢does ao Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 estara
bloqueado.

5.7-0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito estard disponivel no enderego
eletrébnico www.concurso.ms.gov.br, apds comprovagdo do pagamento pela agéncia
bancéria e aceitacdo da inscricdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

5.8 - Isen¢ao da Taxa de Inscricio:

5.8.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
deverdo observar os procedimentos estabelecidos nos Decretos n. 11.232, de 27
de maio de 2003 e n. 11.238, de 29 de maio de 2003, ¢ os candidatos amparados
pelas Leis n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 e n. 3.201, de 18 de abril de
2006 deverao:

a) efetuar a inscri¢do via Internet, de acordo com o previsto no item 5.4 deste
Edital;

b) requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 para ingresso no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Saude, de acordo com o estabelecido na legislacdo;

c) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente, nos dias 2 ¢ 5 de setembro de 2011, o requerimento de isen¢ao
de taxa de inscri¢do devidamente assinado e demais documentos
mencionados na legislagdo citada no “caput” deste subitem.

5.8.2 - Enderego para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no
item anterior:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011
Secretaria de Estado de Administracio de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos
Poderes - Bloco I



CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de Atendimento: das 8h as 13h

5.8.3 - O candidato tera seu requerimento de isencao da taxa de inscricao indeferido,
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislagao pertinente;

c¢) deixar de informar no requerimento o nimero de inscricdo que comprove o
pedido de isengio;
d) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem

€ 99,

5.8.1, alinea “c”;
e) falsificar documentos.

5.8.3.1 - A relagdo dos candidatos com requerimento de isengdo indeferido
serd publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco eletronico
WWW.CONncurso.ms.gov.br.

5.8.4 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢dao
indeferido, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido nas
alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, até as 19 horas do dia 15 de setembro
de 2011 (horario de Mato Grosso do Sul).

5.8.4.1 - O ndo atendimento ao estabelecido no “caput” implicard a nao
efetivagdo da inscri¢do do candidato do Concurso Publico de Provas e
Titulos.

5.8.5 - Respondera por infragdo o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao da taxa de inscrigao.

VL. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

6.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 o direito de excluir aquele candidato que
ndo preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario, em
especial aqueles referentes ao nome, CPF, endereco ¢ CEP de sua residéncia.

6.2 - O candidato tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 se utilizar o CPF de terceiros
ou preencher irregularmente o CPF no Formulério de Inscri¢do on-line.

6.3 - A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstincia, apds a data de
encerramento das inscri¢des, ndo sera acatada.

6.4 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscri¢ao de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

6.5 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletronico.

6.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros,
assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.

6.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragao
Estadual.

6.8 - O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em cheque bancario, sendo que:



a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apos a respectiva
compensacao;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

VII. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1 - A relagdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br.

7.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endere¢o), o candidato tera
o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital com a relagdo
dos candidatos inscritos, para efetuar as devidas corregdes acessando a Area do
Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br, observando os procedimentos
estabelecidos em edital.

7.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011, no Diario Oficial do Estado,
para tomar conhecimento de seu conteudo e ndo alegar desconhecimento de qualquer
tipo ou natureza.

7.4 - A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

7.5 - Apo6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicada a homologagio
das inscri¢des, mediante edital, com a relagdo dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 publicado no Didrio Oficial do Estado -
DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Infernet, no
site Www.concurso.ms.gov.br.

VIII. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS -
SAD/SES/2011:

8.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 para ingresso no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo, constara das seguintes etapas:

a) Etapa I - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Etapa II - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.2 - Os candidatos serdo convocados através de edital proprio publicado no Diario Oficial
do Estado, especificando a data, o horario e o endereco, da realizacdo de cada etapa do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011.

8.2.1 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das etapas, que nao
comparecer no dia, local e hordrio determinados em edital, estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011.

8.2.2 - N2o havera segunda chamada para nenhuma das etapas ¢ tampouco realizagao
de prova ou exame fora da data, horario e local estabelecidos em edital.

8.3 - O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de
identidade utilizado na sua inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, fabricada
inteiramente em material transparente.

8.3.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: Cédula Oficial
de Identidade (RG), Carteira das For¢cas Armadas, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH - carteira de motorista com foto), Carteira expedida por



Orgios ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

8.3.2 - O documento de identidade deverad estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita copia, ainda que
autenticada.

8.3.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato fara
a Prova Escrita Objetiva de forma condicional, assinando termo de
compromisso para entrega do documento habil, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

8.3.4 - Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
certificado de reservista e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.3.5- Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem 8.3.3 sera atribuida pontuagdo 0 (zero) para a Prova
Escrita Objetiva e consequentemente excluido do certame.

IX. ETAPA 1- DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, tera a duragdo de 4
(quatro) horas e sera realizada em Campo Grande/MS em data, horario e endereco a
serem divulgados através de edital especifico no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br.

9.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas da data,
horério e endereco determinados para realizagcdo da prova.

9.3 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma tUnica alternativa correta,
integrando as matérias especificadas abaixo:

A - Para cargos com exigibilidade de curso de Ensino Superior:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questoes
P « Lingua Portuguesa 25
Py « Nogoes de Informatica 10
P3|« Conhecimentos Especificos 45
Total 80

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela formula:
ME = Py + P + P3, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P» = pontos obtidos na parte de Nog¢des de Informatica

P3 = pontos obtidos na parte de Conhecimentos Especificos

B - Para cargos com exigibilidade de curso de Ensino Médio:

a) Prova Escrita Objetiva:



Parte Matérias n. de Questoes
P « Lingua Portuguesa 25
P> |« Nogdes de Informatica 10
P3 « Matematica 15
Py « Conhecimentos Especificos 30
Total 80

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela formula:
ME =P + Py + P3 + P4, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P, = pontos obtidos na parte de Nogdes de Informatica

P3 = pontos obtidos na parte de Matematica

P4 = pontos obtidos na parte de Conhecimentos Especificos

C - Para cargos com exigibilidade de curso de Ensino Fundamental:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questoes
P « Lingua Portuguesa 20
P> |« Nogdes de Informatica 10
P3 « Matematica 15
Py « Conhecimentos Especificos 25
Total 70

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela formula:
ME =Pq + Py + P3 + P4, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P, = pontos obtidos na parte de Nog¢des de Informatica

P3 = pontos obtidos na parte de Matematica

P4 = pontos obtidos na parte de Conhecimentos Especificos

9.3.1 - Os contetidos programaticos das matérias da Prova Escrita Objetiva sdo os
estabelecidos no Anexo II.

9.4 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos e que néo
tenha obtido 0 (zero) em nenhuma das partes da Prova.

9.5 - Da Realizacio da Prova Escrita Objetiva:

9.5.1 - A Prova Escrita Objetiva serd realizada em Campo Grande/MS em data, hora e
endereco, divulgado no Didrio Oficial do Estado, no enderego eletronico
www.concurso.ms.gov.br.

9.5.1.1 - A data para realizagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o
dia 30 de outubro de 2011.

9.5.2 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os conteidos programaticos integrantes do
anexo II deste Edital.



9.5.3 - O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que
prestar prova, onde, apo6s ser identificado, tomar4d assento e aguardard seu
inicio.
9.5.3.1 - Néo sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se

apresentar apds o horario estabelecido.

9.5.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova,
além de solicitar condicdo especial para tal fim, devera levar um unico
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo realizara a
prova.

9.5.5 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no
Cartdao de Resposta com caneta esferografica azul ou preta, fabricada com
material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos do
cartdo para possibilitar a leitura dptica das respostas.

9.5.5.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no
Cartdo de Resposta, em especial seu nome, numero de inscrigdo,
nimero do documento de identidade e opg¢do do cargo/funcio e
escolaridade.

9.5.5.2 - 0O candidato devera entregar o Cartdo de Resposta devidamente
assinado. Ao candidato que entregar o Cartdo de Resposta sem
assinatura sera atribuida pontuacdo “0” (zero) na Prova.

9.5.5.3 - O Cartdo de Resposta personalizado € o tinico documento valido para
correcdo da prova.

9.5.6 - Sera considerada invéalida a resposta que apresentar rasura, omissio ou
duplicidade de alternativas assinaladas na mesma questdo, atribuindo-se
pontuagdo “0” (zero) para a resposta.

9.5.7 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo de resposta, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
incorretas.

9.5.8 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, em
definitivo, apo6s duas horas do horario de seu inicio, levando o caderno de
provas e entregando o Cartdo de Resposta devidamente preenchido e assinado.

9.5.9 - Ao final da prova os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e retirando-se da Sala de
Prova de uma s6 vez, acompanhando o fiscal até a sala da coordenagdo para
testemunhar o lacre dos envelopes.

9.5.10 - Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 o
candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, aparelhos eletronicos,
telefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos nao
permitidos;

b)ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c)faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0s
demais candidatos;

d)recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;



e)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Resposta ou
outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.5.11 - No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo Fiscal da Sala. O
descumprimento do disposto neste subitem implicard na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.5.12 - Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O
candidato que estiver portando arma devera se dirigir & Coordenacao.

9.5.13 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior
sera consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material,
se for o caso.

9.5.14 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 se durante ou apos a
realizacdo das provas, for constatada qualquer irregularidade por meio
eletronico, estatistico, visual, grafologico, por pericia ou por investigacdo
policial.

9.5.15 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do
local de realizacdo das provas.

9.5.16 - No dia de realizagao das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo ou classificagao.

9.5.17 - A relacdo de candidatos, por ordem alfabética, com a pontuagdo obtida na
Prova Escrita Objetiva sera divulgada por cargo/funcgdo e escolaridade e por
unidade de lotacdo e/ou exercicio através de edital especifico, no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

9.5.18 - O candidato que nao atender os critérios estabelecidos no item 9.5 deste Edital
estara automaticamente reprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011.

9.6 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

9.6.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no
Diério Oficial do Estado por edital da Secretaria de Estado de Administragdo e
da Secretaria de Estado de Saude.

9.6.1.1 - Apos a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto a opcao
correta da questdo constante no Gabarito, dirigido ao Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011, no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicag¢do do Gabarito Oficial Preliminar, observando
as normas estabelecidas no item XI deste Edital.



9.6.1.2 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do
Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel no sife
www.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

9.6.1.3 - O recurso devera ser instruido por questdo e com as razdes que
justifiquem a revisao, sob pena de ndo conhecimento.

9.6.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 tera o ponto
respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a Prova
Escrita Objetiva, indistintamente.

9.6.1.5 - Podera ocorrer alteracdo na alternativa considerada correta no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante
analise técnica ou por erro de digitacdo.

9.6.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva e apurados os resultados, a Secretaria de Estado de
Administracdo e a Secretaria de Estado de Saude divulgarao os resultados dos
recursos impetrados pelos candidatos no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados no site
WWW.concurso.ms.gov.br.

9.6.3 - A relagdo dos candidatos com a pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva,
sera divulgada, por ordem alfabética, através de edital proprio no Diario Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e
disponibilizados, no sife www.concurso.ms.gov.br.

9.7 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

9.7.1 - As Secretarias de Estado de Administragdo e de Saude divulgardo, por edital, o
Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva no Didrio Oficial do
Estado.

9.7.1.1 - Nao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo.

9.7.2 - A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada
através de edital proprio, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados no site
www.concurso.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos, por
ordem decrescente de pontuagdo, por cargo/funcio/escolaridade, por unidade de
lotagdo e exercicio.

9.7.2.1 - Ocorrendo empate na pontuacao obtida pelos candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior pontuagdo na parte de Nogdes de Informatica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.7.3 - O candidato que ndo atender os critérios de avaliagdo estabelecidos no item 9.4
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011.

X. ETAPA II: DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 - Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados em cargo/fungdo
com exigibilidade de Curso de Ensino Superior.

10.2 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serdo convocados para entrega da
documentagdo relativa aos titulos, mediante edital a ser divulgado no Didrio Oficial



do Estado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado
No site WWW.concurso.ms.gov.br.

10.3 - Os candidatos deverdo postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), no
periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o
Formulario da Relag@o dos Titulos, disponivel no sife www.concurso.ms.gov.br, em
envelope com os dados de identificagdo, para o seguinte endereco:

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011
Secretaria de Estado de Administracio de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Poderes -
Bloco 1
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

10.4 - Os candidatos convocados para a realizagdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar
somente uma copia dos documentos comprobatdrios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser
autenticadas em Cartorio, com selo de autenticidade, se houver;

b) os comprovantes de conclusdo de cursos de capacitacdo e treinamento s6 serdo
aceitos se expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida nos termos da
legislagdo vigente, com registro da carga horaria ¢ com a data de realizagdo do
curso a partir do ano de 2005;

c) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por institui¢do brasileira;

d)o  Formulario da  Relagdo dos  Titulos, disponivel no  site
www.concurso.ms.gov.br, deverd ser encaminhado, devidamente preenchido e
assinado, indicando a quantidade de titulos que esta sendo encaminhada, em
envelope, no enderego indicado no item 10.3.

10.5 - A Prova de Titulos, de carater classificatério, correspondera ao total de 10 (dez)
pontos, que serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva.

10.5.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em edital
tera pontuagao “0” (zero) na Prova de Titulos.

10.5.2 - Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, titulos encaminhados sem:
a) a respectiva autenticagdo no Cartorio;

b) a assinatura e a identificagdo da autoridade responsavel pela emissdo do
documento;

c) a especificagdo da carga horaria ¢ do periodo (data e ano) do inicio e
término do evento;

d) o reconhecimento do Conselho Federal de Medicina e o Registro no
Conselho Regional de Medicina para os Titulos de pos-graduagdo
constantes no Quadro I do item 10.6 deste Edital.

10.5.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.5.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem,
conforme estabelecido em edital.

10.5.5 - Néao serdo computados como titulos os comprovantes de cursos que se
constituem em pré-requisito para inscri¢ao e provimento do cargo;

10.5.6 - A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo e



mesmo apds a nomeacao, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito
o ato de nomeacdo do candidato, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis.

10.6 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos ¢
os limites dos pontos, conforme determinados nos Quadros de Atribui¢do de Pontos I
e 11, a seguir, para cargos com exigibilidade de Ensino Superior:

Quadro I - Pontuacio para Avaliacao de Titulos para candidatos

a Funcio de Médico

Fungio: MEDICO

, Pontuacio
Ttem Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma, devidamente registrado, de curso de Poés-| 2,5 2,5
Graduagdo em nivel de doutorado na area médica.
2 | Diploma ou certificado devidamente registrado, de curso| 2,5 2,5
de Pos-Graduagdo em nivel de mestrado na area médica.
3 |Certificado de conclusdo de Residéncia Médica além 1,5 1,5
daquele exigido como pré-requisito para o cargo
pretendido, registrado no Conselho Regional de Medicina.
4 |Certificado de curso de capacitagdo e treinamento 1,0 2,0
relacionado a area de exercicio da fungdo pretendida,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, com
carga horaria igual ou superior a 40 horas/aula.
5 |Titulo de Especialidade Médica além daquele exigido| 1,5 1,5
como pré-requisito para o cargo pretendido, registrado no
Conselho Regional de Medicina.
Total 10,0

Quadro II - Pontuacio para Avaliacido de Titulos para candidatos

aos demais cargos/funcdes

CARGOS EM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

, Pontuacio
Ttem Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso 3,0 3,0
de pos-graduagdo em nivel de doutorado.
2 | Diploma ou certificado devidamente registrado, de curso| 2,0 2,5
de Pos-Graduagdo em nivel de mestrado.
3 |Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso| 2,0 2,5
de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na area da graduacdo
exigida neste Edital.
4 |Certificado de curso de capacitagdo e treinamento 1,0 2,0
relacionado a area da fungdo pretendida, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horaria
igual ou superior a 40 horas/aula.
Total 10,0

10.7 - Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item dos Quadros de Pontuacao para Avaliagao de Titulos, bem como os titulos
que nao corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

10.8 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.



10.9 -

10.10

Cada titulo serda avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo
permitido:

a) o fracionamento da carga horéria de um titulo;

b) a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

- Os titulos, ap6s sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substituidos ou

devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

10.11 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos

10.12

aprovados na Etapa I, serd publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
enderego  www.imprensaoficial. ms.gov.br e  disponibilizado no  site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

- O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo

inicial o dia da publicacdo do evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

XI. DOS RECURSOS:

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de
Interposicdo de Recursos, dirigidos & Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SES/2011, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br,
acessando a Area do Candidato.

Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, em cada etapa do Concurso,
exclusivamente, por discordancia:

a) do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questio ¢
devidamente fundamentado;

b) da pontuagao da Prova de Titulos.

O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva devera estar
devidamente fundamentado, com argumentos claros e objetivos.

11.3.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os
candidatos.

11.3.2 - Podera ocorrer alteragdo de alternativa considerada correta no Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise técnica ou erro
de digitagdo.

O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo
inicial o dia da publica¢@o do evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

11.4.1 - Os procedimentos e as datas para interposi¢cdo de recursos serao estabelecidos
em edital proprio.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.
Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal ou fac-simile, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

11.5.1 - Ndo serdo aceitos recursos em duplicidade, sendo considerado o primeiro
recurso postado.

11.5.2 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou
recurso do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, através do Diario Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.



XII. DA CLASSIFICACAO FINAL:

12.1 - O Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 sera
divulgado mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, no site
www.concurso.ms.gov.br.

12.1.1 - O Resultado Final dos candidatos aprovados e habilitados para o provimento
de cargos com exigibilidade de Ensino Superior sera determinado pelo
somatorio da média obtida na Prova Escrita Objetiva com os pontos obtidos
na Prova de Titulos.

12.1.2 - O Resultado Final dos candidatos aos demais cargos serd de acordo com a
média obtida na Prova Escrita Objetiva.

12.2 - Sera publicada a classificagdo final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2011, contendo a relagdo nominal de todos os candidatos aprovados em
todas as etapas do Concurso em ordem crescente de classificacdo e com a pontuagao
obtida em ordem decrescente, por cargo e funcdo e escolaridade, por unidade de
lotacdo e exercicio de opcao, através de edital especifico dos Secretarios de Estado
de Administracdo e de Saude, e homologado pelo Governador do Estado, no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial. ms.gov.br e
disponibilizado no site www.concurso.ms.gov.br.

12.3 - Em caso de empate na classificacdo final dos candidatos aprovados o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na parte de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuacao na parte de Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior pontuagdo na parte de Nog¢des de Informatica;

d) maior idade.

12.3.1 - Também se aplicam os critérios estabelecidos neste item, em caso de
empate, na classifica¢do dos inscritos no Programa de Reserva de Vagas.

12.4 - O candidato que no ato de inscrigdo se declarar negro, indio ou portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011,
figurara na listagem geral de candidatos, para divulgacao dos resultados e respectiva
classificagdo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificagao, tdo
somente para efeito de conhecimento.

12.5 - O resultado final do concurso sera divulgado de acordo com o disposto a seguir:

a) a primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por
cargo, fungdo e escolaridade e por unidade de lotagdo e/ou exercicio, inclusive
com os inscritos no Programa de Reserva de Vagas;

b)a segunda lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por
cargo/fungao/escolaridade e inscritos no Programa de Reserva de Vagas.

XIII. DA NOMEACAO E POSSE:

13.1 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SES/2011 sera processada por ato do Governador do Estado
e a posse formalizada mediante a lavratura de termo proprio, assinado pela
autoridade competente, no prazo de trinta dias a contar da publica¢do da nomeacéo.

13.2 - A convocagdo dos candidatos far-se-4 mediante edital proprio, para entrega dos
documentos exigidos para o provimento do cargo/funcdo observando-se,



rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
Concurso e da conveniéncia e necessidade da Administragao Estadual.

13.3 - Os candidatos deverdo atender as condic¢des e requisitos estabelecidos quando de sua
convocagao.

13.4 - Na comprovagdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo
dever-se-a observar:

13.4.1 -

13.4.2 -

13.4.3 -

134.2 -

O Exame de Saude, de carater eliminatorio, destina-se a constatacao,
mediante exame clinico, analise dos testes e¢ dos exames laboratoriais
solicitados, de presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias do cargo/funcdo e de tarefas proprias do servigo
publico.

Para a realizagdo do Exame de Satde o candidato deverd apresentar-se
munido do documento de identidade e do resultado original dos exames, que
correrdo as suas expensas, observando-se para todos os candidatos, os
seguintes exames:

a) Raio-X da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Avaliagdo oftalmoldgica de acuidade visual (com laudo de especialista);
¢) Hemograma completo;

d) Glicemia (jejum);

¢) Raio-X da coluna cervical, com laudo;

f) Audiometria, com laudo;

g) Machado Guerreiro;

h) Ultrassom de ombro e punho bilateral com laudo;
1) Avaliacdo de saude mental emitida por Psiquiatra;
j) VDRL (sorologia para Lues);

1) Parasitologico de fezes;

m)Colesterol total e fragcdes (para candidatos com idade igual ou superior a
45 anos);

n) Triglicerideos (para candidatos com idade igual ou superior a 45 anos);

o) Eletrocardiograma, com laudo (para candidatos com idade igual ou
superior a 45 anos).

Os exames constantes no item anterior deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

Além dos exames relacionados nos itens acima, poderao ser solicitados outros
exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta
etapa, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio da fungdo, em face as exigéncias de vitalidade fisica
requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
regras da medicina especializada.

13.5 - O Exame de Saude sera realizado em Campo Grande, pela Pericia Médica Oficial
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, por
ato do Poder Executivo.

13.6 - A posse do candidato aprovado dependerd de atestado de sanidade fisica e mental
para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido pela Pericia Médica

Oficial,

considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica na

automatica eliminac¢do do candidato do concurso publico.



13.7 -

A investidura dar-se-a na classe e no nivel inicial do cargo integrante da carreira para
o qual o candidato foi nomeado, apds aprovagdo no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SES/2011.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011 tera validade de 1 (um)
ano, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologagdo no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2011
implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informagdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensagdo
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacdo do
concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

Apobs a nomeagdo e posse o candidato ficara sujeito a estdgio probatorio de 3 (trés)
anos, contados da data de seu exercicio.

A inexatiddo de informagodes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscricdo ou
matricula, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Administracdo em
conjunto com a Secretdria de Estado de Saude, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE SETEMBRO DE 2011.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administraciao

BEATRIZ FIGUEIREDO DOBASHI
Secretaria de Estado de Saade



ANEXO I AO EDITAL n. 1 - SAD/SES/2011

E ATIVIDADES BASICAS

Unidade de Lotagio: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Municipio: CAMPO GRANDE-MS )
Carreira: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

QUADRO A - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE, POR ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

reconhecida pelo 6rgdo competente.
Registro na entidade de fiscalizacdo da
profissao.

Remuneracio Quant.
Cargo Funcio Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Vagas Atividades Basicas
Base (RS) Funcgio
Auditor de | Auditor de 1.752,98 | 3.396,40 |e Graduagio em Medicina; 2 e Executar atividades de controle, avalia¢do e auditoria, de acordo com
Servigos de | Servigos de e Curso de pos-graduagio e/ou as normas do Sistema Nacional de Auditoria e aquelas especificas do
Saude Saude especializagdo em  saide  publica, Sistema Estadual de Auditoria em Mato Grosso do Sul, em especial
comprovada através de Titulo ou relativas ao trabalho médico nos diversos postos de atendimento do
Certificado  expedido por entidade SUS, em servigos publicos ou privados credenciados.

Graduacdo em Odontologia com pos-
graduacdo e/ou especializacdo em saude
publica, comprovada através de Titulo ou
Certificado  expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Registro na entidade de fiscalizagdo da
profissado.

Executar atividades de controle, avaliacdo e auditoria, de acordo com
as normas do Sistema Nacional de Auditoria e aquelas especificas do
Sistema Estadual de Auditoria em Mato Grosso do Sul, em especial
relativas a politica de satide bucal nos diversos postos de
atendimento do SUS, em servigos publicos ou privados credenciados.

Graduagdo em Ciéncias Contabeis com
poés-graduacdo e/ou especializagdo em
saude publica, comprovada através de

Titulo ou Certificado expedido por
entidade  reconhecida  pelo  o6rgdo
competente.

Registro na entidade de fiscalizacdo da
profissao.

Executar atividades de controle, avalia¢do e auditoria, de acordo com
as normas do Sistema Nacional de Auditoria ¢ aquelas especificas do
Sistema Estadual de Auditoria em Mato Grosso do Sul, em especial
relativos aos procedimentos contdbeis, orcamentarios e de execugao
financeira, nos diversos postos de atendimento do SUS, em servigos
publicos ou privados credenciados.

Graduacdo em Analise de Sistemas com
poés-graduacdo e/ou especializagdo em
saude publica, comprovada através de

Titulo ou Certificado expedido por
entidade  reconhecida  pelo  drgdo
competente.

Registro na entidade de fiscalizagdo da
profissao.

Executar atividades de controle, avaliacdo e auditoria, de acordo com
as normas do Sistema Nacional de Auditoria ¢ aquelas especificas do
Sistema Estadual de Auditoria em Mato Grosso do Sul, em especial
relativas a area de informacao e informatica.




Remuneracio

Cargo Funcao Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Quant. Atividades Basicas
B = Vagas
ase (R$) Funcio
Especialista | Enfermeiro | 1.168,65 | 860,13 |e Diploma de Graduagio em Curso de| 2 |e Participagio na formulacio, elaboragio, avaliagio e execugio das
em Servigos Ensino Superior na 4rea especifica, politicas publicas, planos, programas e agdes na area da saude,
de Saude expedido por entidade reconhecida pelo voltadas para a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
orgdo competente. populacdo, da crianga, do adolescente, do idoso, da mulher, do
e Registro na entidade de fiscalizagdo da trabalhador e de outros grupos populacionais especificos.
profissao e Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas a
. coordenacdo, supervisdo, avaliacdo, pesquisa € execuc¢do nos
Farmacéutico 2 . ¢a0, SUPEIVISIO, i ¢ pesq ¢
diversos niveis de assisténcia;
o e Atuacdo em programas de assisténcia a saide da mulher, da crianga,
Farmacéutico 2 - .
L do adolescente, do idoso ¢ em programas especiais.
Bioquimico

Coordenagdo e gerenciamento dos recursos humanos que atuam em
orgaos, entidades estaduais ou nos municipios na area da saude,
mediante controle de frequéncia, afastamentos, avaliagdo de
desempenho, pagamento e outros eventos relacionados a vida
funcional do servidor;

Acompanhamento, controle e coordenacdo da gestdo orcamentaria,
financeira e contabil, conforme a programacgdo, os objetivos ¢ as
prioridades relacionados as agdes e servigos da area de satde,
visando assegurar o correto emprego e eficiéncia na aplicacdo dos
recursos da saude.

Coordenagdo, controle e gerenciamento dos trabalhos de aquisicdo,
distribui¢do e guarda de bens e proposicdo de normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal
desses trabalhos, os resultados previstos e os padrdes regulamentares
para eficiéncia dos servigos de saude a serem prestados a populagao;

Formulagdo, desenvolvimento e participagdo da execucdo de
programas e processos de formacdo, qualificacdo e capacitacdo dos
trabalhadores para atuacdo em atividades vinculadas ao Sistema
Unico de Satde;

Execugdo de ac¢des de assisténcia farmacéutica relativas aos aspectos
gerenciais, administrativos, técnicos e cientificos.

Desenvolvimento de atividades de selegdo, programacao, aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do, prescri¢do, dispensagdo ¢ utilizagdo de
medicamentos;

Desenvolvimento de atividades de execugdo, supervisio e
acompanhamento de atividades laboratoriais relacionadas a
realizagdo de andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatologicas.




Remuneracio

Quant.

Cargo Funcao Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Atividades Basicas
Base (RS) Funcio Vagas
Especialista |  Gestor de 1.168,65 860,13 |e Diploma de Graduagdo em curso de 1 e Elaboracio e acompanhamento da execugdo do or¢amento,
em Servicos | Servigos de Direito, expedido por Instituicdo de compilando informagdes, conciliando dados, para assegurar o correto
de Saude Saude Ensino Superior reconhecida pelo MEC. emprego dos recursos da satide, bem como sua eficiente aplicagdo;

e Registro na entidade de fiscalizagcdo da e Acompanhamento e controle da execug@o dos servigos relacionados
profissao. a previsdo orcamentaria, receita e despesa, créditos, financiamentos e
outros, baseando-se na programacdo financeira e nos objetivos

visados em servigos da area de satde;

o Assessoramento ¢ assisténcia juridica as unidades da SES;

o Analise e instru¢do de processos;

¢ Elaborag¢do de acordo, contratos e convénios;

e Emissdo de parecer técnico-juridico na area de direitos e deveres do
servidor publico.

¢ Diploma de Graduagdo em curso Ciéncias 1 e Organizagdo dos trabalhos de aquisicdo, distribuigdo e guarda de
Contabeis, expedido por Instituicdo de bens, voltados para a prestagao de servigos de saude;
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. ¢ Proposigdo de normas e procedimentos a serem seguidos, para
e Registro na entidade de fiscalizagcdo da assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os resultados previstos e
profissao. os padrdes regulamentares;

e Execucdo de atividades relativas a questdes financeiras, contabeis,
administrativas e orgamentarias, dando pareceres a luz da ciéncia do
direito, da legislagdo e das normas.

Assistente | Técnico de 752,61 526,83 |e Formagdo Escolar de Ensino Médio em| 2 e Execucdo de agdes que objetivem a concretizagdo das politicas de
de Servigos | Enfermagem Técnico de Enfermagem ou curso técnico satide publica, em especial, a de Vigilancia em Saude e Gestdo
de Saude I ou profissional para exercicio das Estratégica em Saude.
atribui¢des correspondentes a fungao. e Realizagdo de atividades técnicas de enfermagem com prestagdo de
e Registro na entidade de fiscalizagdo cuidados na assisténcia ao paciente, sob supervisdo direta ou a
profissional. distancia do profissional enfermeiro.

¢ Elaboracgao de registros e relatorios técnicos.

e Desenvolvimento de ag¢des em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca e qualidade.

Assistente de 752,61 413,94 |e Formagio Escolar de Ensino Médio. 3 e Execucdo de atividades de apoio administrativo, inclusive na area de
Servigos de informatica, nos diversos setores da SES.
Saude ¢ Desenvolvimento de atividades de apoio aos profissionais de satde,
em programas de promogao e protecdo da saude.




Remuneracio

Cargo Funcao Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Quant. Atividades Basicas
Base (RS) Funcio Vagas
Assistente Agente 661,46 e Formagdo Escolar de Ensino Fundamental| 2  |e Conduzir veiculos oficiais a servigo da SES/MS.
de Servicos | Condutor de e CNH tipo B ou C. e Conhecimento do veiculo e realizagio de manutengdo basica do
de Saude 11 Veiculo mesmo;
o [dentificag@o dos tipos de materiais e pecas existentes nos veiculos e
sua utilidade;
e Conhecimento da malha viaria e das principais vias de cesso de toda
a area abrangida pelo servigo de atendimento da SES.
Auxiliar de 661,46 165,37 |e Formagio Escolar de Ensino Fundamental 2 e Execucdo de atividades de apoio administrativo, inclusive na area de

Servigos de
Satde

e comprovante de curso de informatica.

informatica, nos diversos setores da SES;

e Prestar apoio a equipe de satde;

e Realizagdo de atividades de organizagdo e controle de materiais e
equipamentos do estoque;

e Execu¢do de atividades de recep¢do e portaria, prestando
atendimento com urbanidade e respeito a chefia, aos funcionarios e
aos usuarios;

e Observar com presteza as determinagdes e normas emitidas pelo
superiores.




Unidade de Lotagao: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ,
Unidade de Exercicio: AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO - AGEPEN
Carreira: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE *

QUADRO B - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO/FUNCAO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS

fornecido por instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

e Titulo de Especialista em Clinica Médica
ou Residéncia Médica em Clinica Médica.

e Registro no Conselho de Fiscalizagdo

Profissional.

Remuneragio
Cargo Func¢io Vencimento Adiccional de Escolaridade/Requisitos Basicos %l:‘agl;z Atividades Basicas
Base (RS) Funcio
Especialista Meédico 1.752,98 525,90 |e Diploma de Graduagio em Medicina, 1 e Prestar atendimento médico a populagdo carceraria, nos presidios estaduais;
de Servigos fornecido por instituicdio de Ensino e Estabelecer a prescricao de drogas e cuidados especiais;
de Saude Superior reconhecida pelo MEC. e Realizar tratamento especifico de rotina e de urgéncia, registrando no
e Titulo de Especialista em Psiquiatria ou prontuario;
Residéncia Médica em Psiquiatria. e Observar o paciente para situar a problematica conflitiva;
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo e Encaminhar o paciente para sessdes de psicoterapia individual ou de grupo;
Profissional. e Plancjar e executar programas de higiene mental, alcoolismo e de
e Diploma de Graduagdo em Medicina,| 1 orientacéo sexual; ) . , N
fornecido por instituicdo de Ensino * lg{:ITiltlaZizre Zii?;iégﬁigg;?ca?am diagnostico preventivo de afecgdes
o F?-?tlflelglﬁer%f pne}g;?:tlapzlrz I\G/Iﬁl(e:c ologia ou e Executar bi(’)'psia’ dg orgdos ou tecidAos_suspeitos para fazer exames e
Residéncia Médica em Ginecologia. estabelecer diagnostico e conduta~ terapelAltlca; . N
e Registro no Consclho de Fiscalizagio e Promover programas de prevengao de cancer ginecoldgico e das mamas ou
. de outras doengas que afetam a 4rea genital;
Pr.oﬁss10nal. — e Requisitar exames de sangue, fezes e urina; analisar e interpretar para
e Diploma de Graduagdo em Medicina, 1

prevenir ou tratar doenga como anemia, sifilis, parasitoses;

e Participar de programas e projetos de saide publica voltados para a
populacao carceraria;

e Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando os instrumentos ou
aparelhos especiais, para avaliar as condigdes fisicas e prescrever
tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral;

e Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos e
formas de tratamento;

e Desenvolver programas de salde na 4rea de infectologia, doengas
sexualmente transmissiveis, sindrome de imunodeficiéncia adquirida;

e Promogao de agdes de Atencdo a Vigilancia em Satde, Epidemiologica,
Sanitdria e Ambiental.

* Atendimento médico nos estabelecimentos carcerarios do Estado.




QUADRO C - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO/FUNCAO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS

Unidade de Lotagdo: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU
Unidade de Exercicio: HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL / CAMPO GRANDE-MS
Carreira: GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES

Remuneracio
Cargo Funcio Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos
Base (RS) Funcgio

Quant.

Atividades Basicas
Vagas

Profissional | Enfermeiro | 1.168,65 860,13 |e Diploma de Graduagdo em Enfermagem| 10 |e Prestar servigos de enfermagem em hospitais, ambulatorios e se¢des

de Servigos fornecido por instituicdio de Ensino proprias;
Hospitalares Superior reconhecida pelo MEC. e Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalares;
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo e Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
Profissional. determinagdes médicas;

e Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

¢ Orientar o isolamento de pacientes;

o Supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes;

e Orientar, coordenar e supervisionar a execug¢do das tarefas
relacionadas com a prescri¢ao alimentar;

e Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle
médico;

e Prestar os primeiros socorros;

o Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

e Participar de programa de imunizagao e vigilancia epidemiologica;

e Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares;

e Acompanhar e registrar as atividades desenvolvidas e elaborar
relatdrios objetivando o controle e avaliagdo.




Remuneracio

Cargo Funcao Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Quant. Atividades Basicas
Base (RS) Funcio Vagas
Profissional | Farmacéutico | 1.168,65 | 860,13 |e Diploma de Graduagdo em Farmécia| 2 |e Dispensar medicamentos imunobioldgicos e alimentos especiais;
de Servicos fornecido por instituicdo de Ensino e Proceder a dispensacao;
Hospitalares Superior reconhecida pelo MEC. o Instruir sobre medicamentos e correlatos;
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo e Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem,
Profissional. materiais, equipamentos e instalacdes;

¢ Qualificar fornecedores;

e Determinar procedimentos de produgdo e manipulagao;

e Manipular medicamentos;

¢ Produzir insumos e matéria-prima;

o Emitir laudos, pareceres e relatorios;

o Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

e Supervisionar o armazenamento, a distribuicdo e o transporte de
produtos;

o Assegurar condigdes de entrega;

e Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTs,
tuberculose, hanseniase e outras que a Administragdo Estadual
desenvolva através de agdes especificas;

e Participar de estudos e proposi¢cdes de formas de terapia como
Homeopatia, Fitoterapia, entre outros.

Farmacéutico-| 1.168,65 860,13 |e Diploma de Graduagdo em Farmacia 3 e Realizar atividades laboratoriais envolvendo exames de interesse em
Bioquimico fornecido por instituicio de Ensino saude publica com agdes voltadas a atuacdo de vigilancia

Superior reconhecida pelo MEC.
e Registro no Conselho de Fiscalizagao
Profissional.

epidemiologica e sanitaria;

e Realizar exames necessarios aos diagndsticos de interesse da saude
publica nas especialidades de micologia, bacteriologia, imunolégica,
virologia e outros que se fizerem necessarios;

o Realizar andlises sorologicas e culturas de secre¢des diversas;

e Fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como
sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas;

e Exercer as atividades com observancia a Biosseguranga e as normas
das ISSO 17025;

e Produzir insumos e matéria-prima;

e Acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais e quando necessario
efetuar a coleta;

o Controlar descarte de produtos e materiais;

o Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

e Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, executando o aviamento de receitas.




Remuneracio

Cargo Funcao Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Quant. Atividades Basicas
Base (RS) Funcio Vagas
Profissional | Fisioterapeuta | 1.168,65 860,13 |e Diploma de Graduagdo em Fisioterapia| 2 |e Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
de Servicos fornecido por instituigdo de Ensino patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens,
Hospitalares Superior reconhecida pelo MEC. da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo dinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

Profissional. e Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais
de satide orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo;

¢ Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando-os
na execucdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;
e Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude.
Nutricionista | 1.168,65 860,13 |e Diploma de Graduagio em Nutri¢do 1 e Acompanhar, controlar, supervisionar, avaliar e executar servigos de

fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo

Profissional.

alimentagdo e nutricdo aos pacientes do hospital;

e Prestar assisténcia dietoterapica aos grupos
vulneraveis;

e Acompanhar e controlar o armazenamento e o preparo dos alimentos,
visando a conservagao da qualidade nutricional;

o Participar de elaboragdo ¢ implementacao de programas de educagio
nutricional,

e Planejar e elaborar cardapios e dietas alimentares;

e Executar outras atividades na area de sua competéncia.

nutricionalmente




Remuneracio

Cargo Funcao Vencimento | Adicional de Escolaridade/Requisitos Basicos Quant. Atividades Basicas
Base (RS) Funci Vagas
¢io
Profissional | Médico * 1.752,98 | 1.402,38 |e Diploma de Graduagdo em Medicina 1 e Desenvolver atividades inerentes a fungao e a especialidade da opgao
de Servicos | (Cardiologia fornecido por instituigdo de Ensino do candidato no Concurso, podendo ser utilizado em qualquer setor
Hospitalares | com atuagao em Superior reconhecida pelo MEC. de interesse da Instituigdo;
Hemodinamica) e Titulo de Especialista em Cardiologia e * Realizar exame fisico;
area de atuagdo em Hemodindmica ¢ e Discutir diagnodstico, prognostico e tratamento com pacientes,
g prog p
Cardiologia Intervencionista. clientes, responsaveis e familiares;
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo ¢ Realizar atendimento em consultorio;
Profissional. o Realizar visitas hospitalares;
Médico * e Diploma de Graduagdo em Medicina 1 o Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
(Cirurgido- fornecido por instituicio de Ensino e Realizar visitas domiciliares;
Geral) S?perlor reconhecida pelo MEC. - e Planejar tratamento de pacientes e clientes;
e Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, o Indicar tratamento;
ou Residéncia Médica em Cirurgia Geral. e Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo e Prescrever tratamento;
Profissional. e Praticar intervencgdes clinicas, conforme a especialidade;
Adi % 3 X 101 . . ~ ., . . g
Medlco. ° Dlplorpa de Grgduggqu em Medlc'ma 1 e Praticar intervengdes cirtrgicas conforme a especialidade;
(Eietrpﬁsm- fomegldo por  Institui¢ao de  Ensino e Praticar procedimentos intervencionistas;
ogista) Supe.rlor reconhec@a pelo MEC. i o Assistir ao parto;
o Certificado  de area, de atuagdo em e Retirar 6rgios e tecidos, implantar proteses e oOrteses, conforme a
Eletrofisiologia  Clinica Invasiva ou especialidade;
Residéncia Médica em Cardiologia. ’ i . - )
Rogistr p lho de Fiscalizacs e Executar transplantes de 6rgdos e tecidos, conforme a especialidade;
¢ negistro no-Lonseiho de Tiscalizagao * Monitorar estado de satide de pacientes hospitalizados;
Profissional. e
Médico * e Diploma de Graduacdo em Medicina 1  Elaborar prontuérios;
. . plon aduaga - . o Emitir receitas e atestados;
(Ginecologista fornecido  por instituigdo de  Ensino ¢ Elaborar protocolos de condutas médicas;
e Obstetra) Superior reconhecida pelo MEC. .. p ’
, . . . e Emitir laudos;
e Titulo de Especialista em Ginecologia e Elab latori
. e 1A . ;g [ ] :
Obstetricia, ou Residéncia Médica em F a Or?r rela orlos(,i . o
Ginecologia e Obstetricia. e Formular e responder qu.esnos periciais;
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo °P restjar.e/ ou cglher~dep01menAtos,. .
Profissional. o Administrar gltuagoes de urgéncia e emergéncia; . . .
Médico * e Diploma de Graduagio em Medicina 2 . Pres'tgr atend1ment9 no Centro Integrado de Ylgllén.ma T'0x1col()glca
(Intensivista fornecido por instituicio de Ensino auxiliando o dlgg'rlostlco e tratgmentg dos pacientes 1non1cado.s,
Adulto) Superior reconhecida pelo MEC. e Desenvolver atividades educativas visando a prevencao de acidentes

e Titulo de em Medicina
Intensiva.
e Registro no Conselho de Fiscalizagdo

Profissional.

Especialista

toxicoldgicos;
e Orientar estagiarios;
e Integrar equipes multidisciplinares;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;




Remuneracio
Vencimento | Adicional de
Base (RS) Funcio

Quant.
Vagas

Cargo Funcao Escolaridade/Requisitos Basicos Atividades Basicas

Profissional
de Servicos
Hospitalares

Médico *
(Neurologia)

Médico *
(Pediatria)

Médico *
(Socorrista
Adulto)

Médico *
(Intensivista
Neonatal)

e Diploma de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

e Titulo de Especialista em Neurologia, ou
Residéncia Médica em Neurologia.

e Registro no Conselho de Fiscalizagdo
Profissional.

e Diploma de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

o Certificado de area de atuagdo em
Medicina Intensiva Pediatrica.

e Registro no Conselho de Fiscalizagao
Profissional.

e Diploma de Graduacdo em Medicina
fornecido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

e Titulo de Especialista em Clinica Médica
ou Titulo de Especialista em Cirurgia-
Geral ou outra Especialidade Médica
Clinica ou Cirurgica, Residéncia Médica
em Clinica Médica ou em Cirurgia-Geral
ou Certificado de Area de Atuagdo em
Medicina de Urgéncia)*.

e Registro no Conselho de Fiscalizagdo
Profissional.

e Diploma de Graduacdo em Medicina
fornecido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

e Certificado de Area de Atuacdo em
Neonatologia.

e Registro no Conselho de Fiscalizagdo
Profissional.

e Propor baixas e altas de pacientes em hospitais;

e Fornecer dados de relatérios sobre o niimero de pacientes, seus
progressos e forma de tratamento adotado;

o Supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes;

o Supervisionar o trabalho do Enfermeiro;

e Realizar broncoscopia flexivel e rigida com retirada de corpo
estranho na especialidade de Cirurgido Toracico;

e Realizar provas de fungdo pulmonar na
Pneumologista;

o Realizar eletroencefalograma na especialidade de Neurologia;

e Manter-se atualizado;

o Prescrever medidas higienicodietéticas.

especialidade de

* As especialidades médicas exigidas como requisito para a funcio de Médico deverio observar o reconhecimento firmado pelo Conselho Federal de Medicina através da

Resolucio CFM n. 1.975, de 14 de julho de 2011.




ANEXO IT AO EDITAL n. 1 - SAD/SES/2011
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lotacao: SES

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Significagdo das palavras:
sindnimos ¢ antonimos, denotacdo e conotagdo. Encontro vocalico e encontro consonantal.
Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial - Reforma ortografica 2009. Acentuagio grafica.
Crase. Sinais de pontuacgdo: uso dos sinais de pontuacdo. Classificagdo, flexdo e emprego das
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo e advérbio. Tempos, modos e conjungdes
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Correspondéncia Oficial:
pronomes ¢ expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

PROVA DE MATEMATICA

Conjunto de niimeros inteiros e racionais. Sistema de numerag¢do decimal. Operagdes: adigdo,
subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo. Problemas. Expressdes numéricas.
Multiplos e divisores. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros e descontos.

PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet ¢ intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos
basicos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos
comerciais: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente de Servicos de Satde 11

1. Fungao: Agente Condutor de Veiculos

Regulamento do Codigo Nacional de Transito: regras gerais de circulagdo; sinalizagdo;
classificagdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatorios; Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo; deveres e proibi¢des; infracdes e penalidades. Conhecimento técnico do
veiculo: motor, sistema de alimentacdo; sistema elétrico; sistema de suspensdo; sistema de
direcdo; sistema de diregdo; sistema de freios; rodas e pneus; sistema de refrigeracdo; sistema de
transmissdo e cambio (caixa de mudangas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do
painel. Regras de carregamento e descarregamento dos veiculos. Cuidados com as cargas
heterogéneas, divisiveis, inflamaveis de constituidos de material fissil. Relacdes com os
passageiros e com os colegas. Disciplina em veiculo coletivo.Trato e etiqueta no transporte de
autoridades. Seguranca e prevencdo de acidentes na conducdo, parada e estacionamento de
veiculos; acdo em casos de acidentes. A organizagdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus
principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais Bésica/NOB e
Norma Operacional de Assisténcia a Saide/NOAS).



2. Funcio: Auxiliar de Servicos de Saude

Nogodes basicas de saude e doenga. O ambiente da unidade, ordem e limpeza geral; Conforto,
seguranca e higiene dos usuarios. Programa Nacional de Imunizagdo e faixa-etdrias. Relacdes
com usuarios e com colegas. A organizacdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus
principios, diretrizes e legislagdo basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais Basica/NOB e
Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS).

II - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO
Lotac¢ao: SES

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocalico e encontro
consonantal. Digrafos. Divisdo sildbica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortografica
2009. Acentuacdao grafica. Sinais de pontuacdo. Significagdo das palavras: sinonimos e
antdnimos, homonimos, parénimos ¢ homografos, denotagdo e conotagdo. Estrutura e formagao
das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Frase, oracdo, periodo. Termos da oragao.
Oracgdes coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e
expressoes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

PROVA DE MATEMATICA

Operagdes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagdo e radiciagao.
Problemas. Média aritmética simples ¢ ponderada. Divisdo proporcional. Razido e Proporgao.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
expressoes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoragao. Equacdes de 12 ¢
22 graus. Sistemas de equagdes do 12 e 2° graus. Fungdes de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de
capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolucdo de problemas. Formas geométricas,
angulos. Progressdo Aritmética e Geométrica. Problemas.

PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet ¢ intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos
basicos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos
comerciais: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente de Servicos de Satde I

1. Funcao: Técnico de Enfermagem

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de satide. Educagdo para saude. O atendimento
de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a
saude mental. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administragdao de medicamentos: métodos
e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxica¢do por medicamentos. A¢des da enfermagem
nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS,
Imunizagdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e
atengdo a saude de criangas e adolescentes ¢ do idoso. Nogdes de Vigilancia em Saude. Etica
Profissional. A organizac¢ao do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e



legislacao basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais Bésica/NOB e Norma Operacional de
Assisténcia a Satude/NOAS).

2. Funcio: Assistente de Servicos de Saude

Nogdes basicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e farmacologia. Conforto, seguranga e
higiene dos usuarios. Programa Nacional de Imunizacdo e faixa-etarias.Saude e doenca:
conceito, sinais ¢ condi¢des de saude. Conceito de doenga e acidente. Relagdes humanas.
Relagdes interpessoais entre paciente e colegas. A organizacao do sistema de satde no Brasil; o
SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais
Basica/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Satide/NOAS).

IIT - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Tipologia Textual. Coesdo e coeréncia. Divisao sildbica. Ortografia
Oficial. Reforma ortografica 2009. Acentuagdo Grafica. Formagao das Palavras. Emprego das
classes de palavras. Significagcdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de
Parénimos e Homoénimos, Denotacdo e Conotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de Colocagdo. Pontuacgao.
Crase.

PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos ¢ modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos
basicos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos
comerciais: pacote microsoft office 2003.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Auditor de Servicos de Saude

Funcao: Auditor de Servicos de Saude

Lotacao: SES

1. Formacao: Graduacio em Medicina e Curso de Pés-Graduacio em Saude Publica
Conceito de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de
procedimentos ciriirgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico
do Sistema Unico de Satide (SUS) e de Convénios (Saude Suplementar). Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicacdo, fundamentagdo, motivos. Legislagdo. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.Transfusdes de sangue e
derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Endocrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Neurologicas. Doengas
Psiquiatricas. Doencgas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia ¢ Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas. Conceitos de
saude publica e satide coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em
saude. SUS e politica nacional de saude. Ac¢des de atengdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Ag¢odes de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitdria e
Ambiental; ¢) Vigilancia a Satide do Trabalhador. Etica Profissional.



2. Formacao: Graduacio em Odontologia e Curso de Pés-Graduaciao em Saude Publica
Conceito de auditoria. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevengdo da
carie dentdria. Preparo cavitario. Materiais odontoldégicos: forradores e restauradores.
Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. Implante e suas indicagdes. Interpretacdo
radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de
interesse clinico. Anestesia local em odontologia. Exodontia: indicag¢des, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicagcdes. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e
tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indica¢des. Procedimentos clinicos integrados
em periodontia, endodontia, protese ¢ dentistica. Normas de biosseguranga. Diagnoéstico e plano
de tratamento em clinica odontologica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia
preventiva e saude publica. Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia
da cabega e pescoco. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia.
Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontologicas. Bases da técnica cirurgica.
Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias
bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré-protética.
Tratamento das infec¢des dos espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias
ortognaticas. Conceito de Saude Publica e satde coletiva. A organizagdo do sistema de satde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da satde. A estratégia de saude
da familia - sua evolug¢@o, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informacao em Saude. O
pacto pela Satde. Ac¢des de atengdo & vigilancia em satide. Etica Profissional.

3. Formacao: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Curso de Pos-Graduacio em Saude
Publica

Conceito de Auditoria e tipos de auditoria. Etica do Auditor. Padrdes de auditoria do SUS.
Legislacdo sobre auditoria do SUS. Normas e Técnicas para analise de procedimentos contébeis.
Glosas em auditoria no SUS. Registros e relatorios de auditoria. Contabilidade Geral: principios
contabeis; Fatos administrativos e lancamentos contabeis; Contabilidade como um sistema de
informacao e de controle. Contabilidade Publica: exercicio financeiro; classificagcdo e estagios
da receita; classificacdo e estidgios da despesa; créditos adicionais; execugdo orcamentaria;
restos a pagar; contabiliza¢do dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial € compensado;
divida flutuante; divida fundada; balango geral e seus anexos. Conceito de Satde Publica e
saude coletiva. A organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgo do Sistema Unico de
Satude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicao
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da satide. A estratégia de saude da familia - sua evolu¢do, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informag¢do em Saude. O pacto pela Satide. A¢des de atengdo a
vigilancia em saude. Etica Profissional.

4. Formacio: Graduacdo em Analise de Sistemas e Curso de P6s-Graduacao em Saude
Publica

Conceito de Auditoria e tipos de auditoria. Etica do Auditor. Padrdes de auditoria do SUS.
Legislacdo sobre auditoria do SUS. Normas e Técnicas para analise de procedimentos contébeis.
Glosas em auditoria no SUS. Registros e relatorios de auditoria. Analise e projeto. Estrutura de
sistemas. Linguagens e técnicas de programagdo modular. Definicdo de modelo 16gico e projeto
fisico. Especificacdes de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas.
Sistemas de programacdo. Nogdes de teleprocessamento. Organizagdo de computadores.
Estrutura de informagdo - Listas encadeadas, grafos e arvores. Conhecimentos de SGBD.



Metodologia do Tratamento de Informacdes - Planejamento Estratégico, Analise de
Informagdes, Analise de Dados, Normalizagdo, Prototipacdo. Conceito de Saude Publica e
saude coletiva. A organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgo do Sistema Unico de
Satude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicao
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da satde. A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informag¢do em Satde. O pacto pela Satide. A¢des de atengdo a
vigilancia em saude. Etica Profissional.

Cargo: Especialista de Servicos de Satde
Lotacao: SES

1. Funcao: Enfermeiro

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populacdo. Indicadores do nivel
de saude populacional. Niveis de Atencdo a Saude - o papel da enfermagem; a¢Ses de promocao
da saude; satide da familia. Legislagdo do exercicio profissional em enfermagem. Introducao a
enfermagem: administracdo de medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular;
esterilizacdo e desinfec¢do de materiais. Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em
saude publica nas doencas: cronico-degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial);
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doencas exantematicas, dengue, febre
amarela, raiva, leishmanioses, hepatites, meningites). Programa Nacional de Imunizacao:
calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de bloqueio. Notificacdo e
Investigacdo de Doengas. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Enfermagem
nos programas de satde publica: atencdo materno infantil (gravidez, parto, puerpério,
puericultura, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, planejamento
familiar, diarréia e desnutri¢do na infancia, violéncia contra a mulher e a crianga); atengdo a
pessoa portadora de deficiéncia; atengdo ao adolescente; atencdo ao idoso. Conceito de Satude
Publica e satide coletiva. A organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no
SUS. Constitui¢ao Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satude-Lei n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de satde da familia - sua evolucdo,
seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informag¢ao em Saude. O pacto pela Satude. Acdes
de atengdo a vigilancia em saude. Etica Profissional.

2. Funcao: Farmacéutico-Bioquimico

O processo saude-doenca; determinantes do estado de satde da populacdo; indicadores do nivel
de saude da populacdo. Niveis de Atencdo a Saude e suporte diagndstico laboratorial (atengdo
basica e atencdo especializada de média e alta complexidade). Conhecimentos especificos em:
bioquimica clinica; hematologia clinica; parasitologia clinica; microbiologia clinica; imunologia
clinica e urinalise. Conhecimentos basicos em biosseguranca e ética profissional. O papel do
farmacéutico-bioquimico no sistema de vigilancia epidemiologica - Doengas de Notificagao
Compulsoria. Conceito de Satude Publica e satide coletiva. A organizagdo do sistema de saude
no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social no SUS. Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da satde. A estratégia de saude
da familia - sua evolug@o, seus principios ¢ sua aplicagdo. Sistemas de Informacdo em Saude. O
pacto pela Saude. A¢des de atengio a vigilancia em satde. Etica Profissional.



3. Funcao: Farmacéutico

O processo saude-doenca; determinantes do estado de satde da populacdo; indicadores do nivel
de satide da populacao. Principios epidemiologicos e sua aplicagdo na assisténcia farmacéutica.
Niveis de Atencdo a Saude e assisténcia farmacéutica (atencao basica, atengdo especializada de
média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interagdes
medicamentosas. Interagdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no
armazenamento, na distribuicdo, na conservacdo e na dispensacdo de medicamentos.
Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotropicos,
imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifungicos, analgésicos e antinflamatoérios
(ndo hormonais e corticosteroides), antiprotozodarios, antihelminticos, hormonios, antissépticos,
antocoagulantes. Farmacia hospitalar. Conceito de Saude Publica e saiude coletiva. A
organizagio do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constitui¢ao Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da
saude. A estratégia de satide da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas
de Informagio em Satde. O pacto pela Saude. A¢des de atengdo a vigilancia em satde. Etica
Profissional.

4. Funcio: Gestor de Servicos de Saude

4.1 Formacio: Graduacao em Direito

Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa do Estado.
Administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e fung@o publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Organiza¢do administrativa do estado do Estado
de Mato Grosso do Sul (Lei n. 2.152/2000 e suas alteragdes). Lei n. 1102/1990 e suas alteragoes
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundacdes
do Estado de Mato Grosso do Sul). Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranca publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicao.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a saude
publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.
8.137/1990); Conceito de Satde Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de saide no
Brasil ¢ a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social no SUS. Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da satde. A estratégia de saude
da familia - sua evolug¢do, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informacao em Saude. O
pacto pela Saude. A¢des de atengio a vigilancia em satde. Etica Profissional.



4.2 Formacao: Graduacao em Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral: principios contabeis; Fatos administrativos e langamentos contabeis;
Contabilidade como um sistema de informac¢do ¢ de controle. Contabilidade Publica: exercicio
financeiro; classificacdo e estagios da receita; classificagdo e estagios da despesa; créditos
adicionais; execugdo orcamentaria; restos a pagar; contabilizagdo dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e compensado; divida flutuante; divida fundada; balango geral e seus
anexos. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de satide no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saide. A estratégia de saude
da familia - sua evolug¢@o, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informacao em Saude. O
pacto pela Satde. Ac¢des de atengdo & vigilancia em satide. Etica Profissional.

Cargo: Especialista de Servicos de Satde
Funcao: Médico

Lotacao: SES

Exercicio: AGEPEN

1. Fungao: Médico (Psiquiatria)

Formacao: Graduagcdo em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria,
ou Residéncia Médica em Psiquiatria

Meédico/Psiquiatra: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica.
Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas endodcrinas e
traumaticas. Percepcdo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias
da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificacdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a
uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias - dependéncia quimica.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomadticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas;
psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem ¢ comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar, comunitaria e
carceraria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia
psiquidtrica. Codigo de Etica Médica.

2. Funcio: Médico (Ginecologista)

Formacao: Graduacio em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia,
ou Residéncia Médica em Ginecologia

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacdo e
espermatogénese, diagnostico de gravidez; Fisiologia da gestagcdo: endométrio, decidua:
menstruacdo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento
morfo-funcional do feto, adaptagdes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-natal,
estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto,
mecanismo do parto, condu¢do do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e
analgesia em obstetricia, o recém-nado, puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto:
discinesias, distocia devido a anormalidade na apresen¢do, posi¢do e no desenvolvimento fetal,
distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo; Tococirurgia: férceps, parto
pélvico, grande extragdo, versdo interna e externa, operagdo cesariana. Anormalidade do



puerpério: doencas do secundamento, infec¢do puerperal, mastite, papel da obstetra no
aleitamento materno; Interrupgao da gestagdo: aborto, gestagdo ectopica; Doengas da placenta e
membranas: doengas da placenta, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura;
Doencas especificas da gestagdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre,
prematuridade, pos-datismo, gestacdo multipla; Anormalidades fetais, genética, diagnostico pré-
natal, drogas na gestagdo, ultra-sonografia; Avaliagdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil
biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doengas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal:
cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doengas
do aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido conjuntivo, neuropatias, DST,
infeccdes; Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do
desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatoria pélvica
aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abddémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario. Interpretacdo de exames
citologicos e diagnosticos da lesdo precursora do céancer cérvico uterino. Nocdes de
rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Satde Publica; Ftica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS
(fundamentos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002. Conceitos de satde publica e saude
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educa¢do em satide. SUS e politica
nacional de satde. Ag¢des de atencao a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Agdes de Atencgdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.

3. Funcio: Médico (Clinica Médica)

Formacio: Graduacio em Medicina, acrescido de Titulo acrescido de Titulo de
Especialista em Clinica Médica ou Residéncia Médica em Clinica Médica

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ttlcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doencas endocrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencgas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disttrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Intoxicacdes Exdgenas - diagnostico e tratamento.
Acidentes com animais peconhentos - conduta. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Choque -
conduta; Coma. Anafilaxia - tratamento. Delirium. Sindrome de Abstinéncia. Crise Convulsiva -
conduta. Acidente Vascular Cerebral. Anemia Falciforme. Conceitos de satide publica e saude
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educa¢do em satide. SUS e politica
nacional de saude. A¢bes de atencdo a satde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.



Cargo: Profissional de Servicos Hospitalares
Lotacao: FUNSAU

1. Fung¢ao: Enfermeiro

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populacdo. Indicadores do nivel
de saude populacional. Niveis de Atencao a Saude - o papel da enfermagem; a¢des de promocao
da saude; satide da familia. Legislagdo do exercicio profissional em enfermagem. Introducao a
enfermagem: administracdo de medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.
Controle de qualidade higiénico-sanitaria da Unidade de Terapia Intensiva. Esterilizacdo e
desinfeccao de materiais. Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em saude publica
nas doencgas: cronico-degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial); transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doengas exantematicas, dengue, febre amarela, raiva,
leishmanioses, hepatites, meningites). Programa Nacional de Imunizagdo: calendario vacinal,
efeitos adversos das vacinas, procedimentos de bloqueio. Notificacdo e Investigacdo de
Doengas. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Assisténcia técnica de urgéncia e
emergéncia na area de atuacdo profissional em pacientes da UTI (Unidade de Terapia
Intensiva). Enfermagem nos programas de satde publica: atencdo materno infantil (gravidez,
parto, puerpério, puericultura, crescimento ¢ desenvolvimento da crianga, aleitamento materno,
planejamento familiar, diarréia e desnutricdo na infancia, violéncia contra a mulher e a crianga);
atencdo a pessoa portadora de deficiéncia; atencdo ao adolescente; atengdo ao idoso. Conceito
de Saude Publica e saude coletiva. A organizacdo do sistema de satde no Brasil € a construgdo
do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no
SUS. Constitui¢ao Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satude-Lei n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de saide da familia - sua evolugdo,
seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informag¢ao em Saude. O pacto pela Satde. Acdes
de atengdo a vigilancia em satde. Etica Profissional.

2. Funcao: Farmacéutico

O processo satide-doenca; determinantes do estado de saude da populacdo; indicadores do nivel
de satide da populacao. Principios epidemiologicos e sua aplicagdo na assisténcia farmacéutica.
Niveis de Atencdo a Saude e assisténcia farmacéutica (atencdo basica, atengdo especializada de
média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interagdes
medicamentosas. Interagdo alimentos e medicamentos. Ilatrogenias. Condutas no
armazenamento, na distribuicdo, na conservacdo ¢ na dispensagdo de medicamentos.
Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotropicos,
imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifungicos, analgésicos e antinflamatoérios
(n3o hormonais e corticosteroides), antiprotozoarios, antihelminticos, hormonios, antissépticos,
antocoagulantes. Farmacia hospitalar. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A
organizagio do sistema de satude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da
saude. A estratégia de saiide da familia - sua evolucao, seus principios e sua aplicagcdo. Sistemas
de Informagio em Satde. O pacto pela Saude. A¢des de atengdo a vigilancia em satde. Etica
Profissional.



3. Func¢ao: Farmacéutico-Bioquimico

O processo saude-doenca; determinantes do estado de satde da populacdo; indicadores do nivel
de saude da populagdo. Niveis de Atencdo a Saude e suporte diagndstico laboratorial (atengdo
basica e atencdo especializada de média e alta complexidade). Conhecimentos especificos em:
bioquimica clinica; hematologia clinica; parasitologia clinica; microbiologia clinica; imunologia
clinica e urinalise. Conhecimentos basicos em biosseguranga e ética profissional. O papel do
farmacéutico-bioquimico no sistema de vigilancia epidemiologica - Doengas de Notificagdo
Compulsoria. Conceito de Satde Publica e satide coletiva. A organizagdo do sistema de saude
no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social no SUS. Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da satde. A estratégia de saude
da familia - sua evolug@o, seus principios ¢ sua aplicagdo. Sistemas de Informacdo em Saude. O
pacto pela Saude. A¢des de atengio a vigilancia em satide. Etica Profissional.

4. Funcio: Fisioterapeuta

Reabilitagdo: objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de satide em
Unidade de Terapia Intensiva. Controle de qualidade higiénico-sanitaria da Unidade de Terapia
Intensiva no ambiente hospitalar de atendimento as urgéncias. Modelos alternativos de atengao
a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagndsticos das
anomalias posturais (patomecanica e corre¢ao). Processos incapacitantes mais importantes
(processos de trabalho, na infincia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as
condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em satude. Papel profissional e as instrugdes de
saude. Avaliacdo respiratéria e tratamento. A aplicacdo da Fisioterapia nas diversas areas
médicas: ortopedia, neurologia. Pneumologia. Afec¢oes reumaticas, etc. Seqiielas de A V C,
fraturas de M.M.LL., paralisia cerebral (avaliacdo ¢ conduta). Doencas de Parkinson e doengas
de Alzheimer (avaliagio e conduta) e Metodologia Bobath. Etica profissional. Recursos
eletroterapéuticos. Conceito de Satide Publica e satde coletiva. A organizacdo do sistema de
saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e
arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Satde-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A
estratégia de satde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de
Informagdo em Satide. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo & vigilancia em saude. Etica
Profissional.

5. Funcio: Nutricionista

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas.
Nutrigdo normal: defini¢do, fundamentagdo e caracteristicas da dieta normal e de suas
modificag¢des. Alimentagdo e nutri¢do nos diferentes grupos etérios, nos estresses fisioldgicos e
para os grupos nutricionalmente vulneraveis. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-
quimicas, nutricionais e higi€nico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade.
Método de avaliagao e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo ¢ conservacdo da qualidade nutricional. Aquisicdo, selegdo, armazenamento,
conservagdo e destino final dos alimentos. Fatores de conservagao, correcdo e absor¢ao. Higiene
e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos.
Nutricao aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Planejamento e
operacionalizagdo de cardapios. Planejamento fisico, funcional, organizacdo, gerenciamento,
administracdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros ¢ de materiais. Pontos
criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas, em especial nas
Unidades de Terapia Intensiva. Conceito de Satde Publica e saide coletiva. A organizagdo do



sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saide. A
estratégia de satde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de
Informagdo em Satide. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo & vigilancia em saude. Etica
Profissional.

6. Funcio: Médico (Cardiologista)

Formacao: Graduacdo em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Cardiologia,
area de atuacdo Termodinimica e Cardiologia Intervensionista

Etiopatogenia; Fisiopatologia; Quadro Clinico, Exames complementares, Diagndstico,
Prognostico, Conduta Terapéutica e Profilaxia das seguintes doengas: Cardiopatias isquémicas
(Angina instavel e Infarto Agudo do miocéardio); Aneurisma de Aorta; Disseccdo Aguda de
Aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide ¢ pulmonar); Hipertensao
Arterial Sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor Pulmonale agudo e cronico;
Doenca Reumatica; Pericardiopatias; Arritmias Cardiacas; Cardiopatias Congénitas (cianoticas
e acianoticas); Choque Cardiogénico. Avaliacdo Hemodindmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretagdo. Codigo de Etica Médica. Conceitos de satude publica e satde coletiva.
Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em satide. SUS e politica nacional de
saude. Agoes de atencdo a satide da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Ag¢des de Atengdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saiude do
Trabalhador. Etica Profissional.

7. Funcio: Médico (Cirurgiao Geral)

Formacdo: Graduacio em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral, ou Residéncia Médica em Cirurgia Geral.

Resposta enddcrino-metabolica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico; Nutricao em
Cirurgia; Cicatrizagdo; Ferida cirargica; Fundamentos Técnicos dos processos de sintese
cirirgica; Infecgoes em cirurgia; Cuidados do pré e poés-operatorio; Choque; Complicagdes dos
pos-operatorias; Traumatismo em geral; Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte;
Traumatismo do crénio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos
toracicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelve-perineais; Traumatismos vasculares
periféricos; Traumatismos dos nervos periféricos; Queimaduras, Afecc¢des cirurgicas da parede
toracica; Torocotomias; Afec¢des cirtirgicas da pleura e do pulmdo; Afedo mediastino;
Afeccdes cirtrgicas da parede abdominal; Hérnias. Afecgdes cirurgicas do periténio e do
retroperitonio; Acessos a cavidade peritoneal; Drenagens; Afecgdes cirtrgicas do diafragma;
Abdomen agudo; Hemorragia digestiva; Afecgdes cirargicas do Esdfago; Afeccdes cirtirgicas
do figado e vias biliares; Afecgdes cirurgicas do estomago; Afeccdes cirurgicas do duodeno;
Afecgbes cirargicas do jejuno-ileo; Afecgdes cirtirgicas do colo e apéndice vermiforme;
Afecgdes cirurgicas do reto e anus; Afec¢des cirurgicas do pancreas; Afecgdes cirargicas do
baco. Sintomas; Hipertensdo portal; Infeccdo; Tumores e cistos da pele e do tecido celular
subcutaneo. Codigo de Etica Médica. Conceitos de saude piblica e saude coletiva. Conceitos
dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em satde. SUS e politica nacional de satde.
Acgdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia



Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental; ¢) Vigilancia a Satide do Trabalhador.
Etica Profissional.

8. Funcao: Médico (Ginecologista/Obstetra)

Formacao: Graduaciao em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, ou Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica.
Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas ¢
malignas da vulva; vagina tutero e ovario. Interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos da
lesdo precursora do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento; estadiamento e tratamento
do cancer da mama. Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e
obstetricia. Anatomia e fisiologia da gesta¢do. Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Diagnoéstico de malformagoes fetikais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tratamento; transmissoes de infecgdes maternas
fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia; diagnostico, manejo e
tratamento.Diabetes mellitus da gesta¢do. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes
clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo; preven¢ao da transmissdo vertical. Mecanismo do
trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicacdes de césares e
forceps. Rotura prematura de membranas.Condugdo. Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto.Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento
fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirurgico
de emergéncias obstétricas. Codigo de Etica Médica. Conceitos de saude publica e saude
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em satide. SUS e politica
nacional de saude. A¢bes de atencdo a satde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.

9. Funcao: Médico (Intensivista Adulto)

Formacio: Graduacdo em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva

Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva. Codigo de
Etica Médica. Cardiocirculatorio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda.
Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do miocardio. Tamponamento cardiaco.
Trombolise. Disseccdo adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico
e séptico. Edema pulmonar ardiogénico ¢ ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodindmica invasiva e nao invasiva.
Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condigdes normais e patoldgicas.
Reanimagdo cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombolise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e substitutos do plasma. Complicagdbes no Paciente Oncologico
Endécrino/Metabolico. Coma hiperosmolar, hipoglicEémico e cetoacidose. Crise tireotoxica.
Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomiodlise. Calorimetria. Diabetes



insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo Prognostica.
Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e¢ baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdomen agudo.
Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicacdes Exogenas. Infeccdo e Sepse Infeccdes
bacterianas, virais, fingicas e outros agentes. Infeccdes relacionadas a cateteres, hospitalares.
Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana. Descontaminagdo seletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infecgdes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da
resposta inflamatoria sist€mica. Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas. Métodos de
Imagem em Medicina Intensiva. Neurologico Coma. Acidente vascular encefalicos.
Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicacdo e controle da
hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte
cerebral. Obstetricia Eclampsia, infec¢ao pos-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo. Paciente
politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pos-operatorio. Avaliagdo do
risco operatério. Procedimentos Invasivos. Intubagdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizagao
arterial, disseccdo venosa. Marcapasso. Cateterizagdo venosa central e de artéria pulmonar.
Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras. Grande queimado.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos e acido-basicos.
Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmaético.
Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracdo. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo.
Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecénica na asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Monitorizacao da ventilacdo. Capnografia. Desmame ventilatorio.
Complicagdes da ventilagio mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia.
Sedagdo, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular. Suporte Nutricional. Sepse. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Queimado. Trauma. Insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores.
Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico. Conceitos de saude publica e saude
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em satide. SUS e politica
nacional de satde. A¢des de atencao a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.

10. Funcio: Médico (Neurologista)

Formacdo: Graduacdo em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Neurologia,
ou Residéncia Médica em Neurologia

Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia ¢ Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes
categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior,
comas e outros distarbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distarbio do sono.
Doencga cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural;
doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmiclinizantes; doencas infecciosas do
sistema nervoso; doeng¢a neurologica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neurologicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro
imagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia. Codigo de Etica Médica. Conceitos de satde
publica e satde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em saude.
SUS e politica nacional de saude. Agdes de atencdo a saide da crianga, escolar, adolescente,



mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Ac¢des de Atencao a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental; c)
Vigilancia a Satude do Trabalhador. Etica Profissional.

11. Funcio: Médico (Pediatra)

Formacao: Graduacio em Medicina, acrescido de Titulo ou Certificado de Especialista em
Pediatria, ou Residéncia Médica em Pediatria

Condigdes de saude da crianca. Organizagdo da atencdo a crianca na rede basica de satde.
Alimentagdo da crianca. Nutricdo e seus Desvios. Programa de Imunizacdo. Crescimento e
Desenvolvimento. Desnutricdo Protéico-Caldrica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e
Cronica na Crianga. Cardiopatia na crianga. Doencas respiratorias na crianga. Doengas do trato
genital-urinario na crianca. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas Infecto-
contagiosas mais freqiientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqiientes na
crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqiientes na crianga. Patologias
ciriirgicas mais freqlientes na crianga. Doencas Reumaticas. Doengas Alérgicas na Infincia.
Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Prevencdo e Tratamento. Abordagem da Crianga
Politraumatizada. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infincia. Distarbios
Metabolicos. Emergéncias Cirtrgicas na Infincia. Preenchimento da declaracdo de obito.
Cédigo de Etica Médica. Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. Educagdo em saude. SUS e politica nacional de saude. Agdes de atengdo
a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Satde: a) Vigilancia
Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.
Etica Profissional.

12. Funcao: Médico (Intensivista Pediatrico)

Formacao: Graduacio em Medicina, acrescido de Certificado de irea de atuacdo em
Medicina Intensiva Pedidtrica

Cardio-circulatério. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. ICC. Reposicdo volémica.
Reposicdo Hipertonica, Drogas vasoativas/Morte Encefalica. Reanimacdo Neonatal -
atendimento ao recém-nascido em sala de parto. Monitorizacdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva. Transporte de Oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢cdes normais ¢
patolégicas. Reanimacdo cardio-pulmonar-cerebral. Reposicdo volémica. Respiratorio.
insuficiéncia respiratoria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado
de mal asmatico. Embolismo pulmonar. DPOC agudizado. Sindrome do Desconforto
Respiratorio Agudo. Broncoaspiragdo. Suporte ventilatéorio mecanico invasivo e nao-invasivo:
indicagdes, métodos e controle. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo
mecanica na Asma, SARA. Monitorizacao da ventilagdo mecanica. Capnografia. Complicagdes
da ventilacdo mecanica: barotrauma, volutrauma e pneumonia. Desmame do suporte
ventilatorio. Oxigenioterapia: indicacdes, métodos, controle e complicacdes. Gasometria
arterial/ Oxido Nitrico. Infecgdes e sepse. Infecgdes bacterianas e fungicas: profilaxia,
diagnodstico e tratamento. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sepse. Sindrome da resposta
inflamatéria sist€émica. Insuficiéncia de multiplos orgdos e sistemas (IMOS/SDOM).
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Endocardite Bacteriana. Meningites. Infecc¢des
hospitalares. Neuroldgico. Hipertensdo endocraniana. Medidas para controle da hipertensao
intracraniana. Estado de mal epilético. Morte cerebral. Gastrointestinal. Hemorragia digestiva




alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Endocrino metabdlico. Cetoacidose. Renal.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbios Hidroeletroliticos e acido-basicos.
Coagulacao. Uso de hemoderivados. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular. Intoxicacdes
exogenas e acidentes por animais pegonhentos, agentes fisicos e quimicos. Suporte nutricional.
Na sepse. Trauma. Nutri¢do parenteral e enteral. Procedimentos invasivos de diagnéstico e
tratamento. Indicacdes e complicagdes. Intubagdo traqueal. Cateterizacdo arterial. Dissecgao
venosa. latrogenia em terapia intensiva. Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTL
Neonatal. Prematuridade. Nutri¢do, Sedagdo, Disturbios Metabdlicos, Distirbios Respiratorios,
Distarbios Neurologicos, Convulsdes, Choque, Cardiopatias Congénitas, Patologias Cirtrgicas,
Enterocolote necrotizante, Infec¢des, Hipotermia, Ressuscitardo Cardiaca Pulmonar-Cerebral,
Arritmia. Cardiaca, Sindrome Hipoxico-Isquémica Global. Conceitos de satide publica e satide
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em satide. SUS e politica
nacional de satde. Agdes de atencao a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.

13. Fun¢ao: Médico (Socorrista Adulto)

Formacdo: Graduacdo em Medicina, acrescido de Titulo de Especialista em Clinica
Médica ou em Cirurgia Geral, ou Residéncia Médica em Clinica Médica ou em Cirurgia
Geral, ou Certificado na Area de Atuacio em Medicina de Urgéncia

Planejamento e programagdo em saude. Planejamento em nivel local, diagnodstico, programagao,
execucdo e avaliacdo. Programas de Saude. Vigilancia. Anemias. Infec¢des Urinarias. Infec¢des
das Vias aéreas inferiores e superiores. Diabetes Mellitus. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia
cardiaca. Dorsalgias. Dor toracica. Zooparasitoses. Obesidades. Doengas tropicais ¢ moléstias
infecto- contagiosas e parasitarias. Métodos radiologicos. Interpretacdo dos exames por
imagem. Doencas reumaticas. Cardiopatias. Imunogenética. Gastropatias. Gestagdo de alto
risco. Semiologia aparelhada. Atendimento ao trauma. Urgéncias e emergéncias em Ginecologia
Obstetricia. Imunofisologia. Processo Satide Doenca. Mecanismos bioldgicos e as influéncias
dos fatores socio-econdmicos, culturais e ambientais na relagdo saide doenga dos individuos e
grupos humanos. Classificagdo dos Tumores. Coma. Aspectos do traumatismo cranio
encefalico. Urgéncias e emergéncias em neurologia. Crescimento e desenvolvimento da crianga.
Cuidados primarios com o recém nascido. Satde da crianga. Aspectos e diagndstico evolutivo
das enfermidades infantis. Equilibrio acido-basico e seus disturbios. Conceitos de saude publica
e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em saude. SUS e
politica nacional de saude. A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em
Satde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Etica Profissional.

14. Funcao: Médico (Intensivista Neonatal)

Formacao: Graduacao em Medicina, acrescido de Certificado de Area de Atuacio em
Neonatologia

Infra-estrutura para o atendimento neonatal. Identificagdo de risco perinatal ¢ Terminologia
perinatal. Cuidados ao recém-nascido na sala de parto - reanima¢do neonatal. Transporte do
recém-nascido. Classificacdo do recém-nascido e Indicadores de risco neonatal. Cuidados com o
recém-nascido de baixo risco ¢ de alto risco. Aleitamento materno e Nutricdo do recém-nascido



de termo. Hiperbilirrubinemia neonatal. Distarbios metabdlicos. Manejo de liquidos e
eletroliticos no periodo neonatal. Dor no recém-nascido: manejo e avaliacdo. Distlrbios
respiratorios e Reposicdo de surfactante. Abordagem ventilatéria do recém-nascido com
insuficiéncia respiratoria. Suporte hemodindmico no periodo neonatal e Choque. Problemas
cardiovasculares ¢ Persisténcia do canal arterial. Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e
cronica. Suporte nutricional e alimentacdo do pré-termo - enteral e parenteral. Diagndstico por
imagem no periodo neonatal. Problemas neurologicos e neurocirtirgicos. Problemas genéticos.
Infecgdes no recém-nascido e Prevencdo e controle das infecgdes hospitalares em unidades
neonatais. Problemas hematologicos ¢ hemocomponentes usados no RN. Triagem neonatal.
Problemas auditivos no recém-nascido. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido. Problemas
ortopédicos no recém-nascido. Emergéncias e afec¢des cirurgicas no recém-nascido. Dilemas
éticos no periodo neonatal. Aten¢do humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Seguimento
do recém-nascido de risco. Cédigo de Etica Médica. Conceitos de satde publica e satde
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educa¢do em satide. SUS e politica
nacional de saude. A¢bes de atencdo a satde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.

15. Funcao: Médico (Eletrofisiologista)

Formacéo: Graduacio em Medicina, acrescido de Certificado de Area de Atuagiio em
Eletrofisiologia Clinica Invasiva ou Residéncia Médica em Cardiologia

Etiopatogenia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Exames complementares, Diagnostico,
Prognéstico, Conduta Terapéutica e Profilaxia das seguintes doengas: Cardiopatias isquémicas
(Angina instavel e Infarto Agudo do miocardio); Aneurisma de Aorta; Disseccdo Aguda de
Aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar); Hipertensao
Arterial Sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor Pulmonale agudo e cronico;
Doenca Reumatica; Pericardiopatias; Arritmias Cardiacas; Cardiopatias Congénitas (cianéticas
e acianoticas); Choque Cardiogénico. Avaliacdo Hemodindmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretagio. Codigo de FEtica Médica. Indicagdes, técnicas, complicagdes e
interpretagdo de estudos eletrofisiolodgicos invasivos para bradi e taquiarritmias. Indicagdes e
interpretagdo de eletrocardiografia convencional e de alta resolugdo, Holter de ritmo, teste
ergométrico aplicado a arritmias, cardioestimulagdo transesofagica, tilt-test, métodos de imagem
relevantes, monitor de eventos (loop recorder), etc. Aspectos essenciais dos novos métodos
diagnosticos e terapéuticos, incluindo mapeamento eletroanatomico e ultrassom intracardiaco.
Indicagdes e efeitos de marcapassos (incluindo ressincronizadores) e desfibriladores
implantaveis (CDI), ablagdo por cateter e cirurgica no tratamento de arritmias cardiacas.
Seguimento clinico e complicacdes dessas terapéuticas. Indicagdes e efeitos da cardioversdo,
desfibrilacdo, e da ressuscitacdo cardiopulmonar. Farmacocinética e uso clinico de drogas
antiarritmicas e de outros fArmacos que afetem a atividade elétrica do coragdo. Avaliacao e
manejo de pacientes adultos e pediatricos (ambulatoriais e internados) que apresentem
sindromes clinicas decorrentes ou causadoras de arritmias. Conceitos de saude publica e saude
coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educa¢do em satide. SUS e politica
nacional de satde. A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional.




