GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

EDITAL n. 1/2014/SAD/SEJUSP/CBMMS - Habilitacdo por Mérito Intelectual
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE
OFICIAIS AUXILIARES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL
- Habilitacdo por Processo Seletivo Interno por Critério de Mérito Intelectual -

0OS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E O COMANDANTE-GERAL DA CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o disposto no o item I, V e letra “f” do item VII do art.
82 do Decreto n. 5.698 de 21 de novembro de 1.990 (REGULAMENTO GERAL DO
CBM/MS), e tendo em vista o disposto no § 52, inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n. 53,
de 30 de agosto de 1990, com a nova redacdo dada pela Lei Complementar n. 96 de 26 de
dezembro de 2001, c/c art. 47 do Decreto n. 10.768 de 9 de maio de 2002, (REGULAMENTO
DE PROMOCAO DE OFICIAIS), ¢/c a nova redacdo dada pelo Decreto 10.820 de 25 de junho
de 2002, que dispde sobre o Quadro Auxiliar de Oficiais Bombeiros Militares do CBM/MS, e
Decreto n. 13.632 de 16 de maio de 2013, que altera e acrescenta dispositivos ao Decreto n.
10.768, de 09 de maio de 2002, que regulamenta a Lei n. 61, de 7 de maio de 1980, tornam
publica a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Interno para selecionar Subtenentes
oriundos do Quadro de Pragcas Bombeiros Militar do CBMMS, interessados em realizar o Curso
de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA) através do Processo Seletivo Interno por
Meérito Intelectual, na forma deste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Da Finalidade

1.1.1- O Processo Seletivo Interno por Mérito Intelectual destina-se a selecionar
candidatos ao Curso de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA), cuja
selecdo sera efetuada entre Subtenentes BM integrantes do Quadro de Pragas
do Corpo de Bombeiros Militar, através do preenchimento das condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.1.2- O Curso de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA) tem por finalidade
habilitar bombeiros militares para o cargo de 22 Tenente QAOBM, mediante
aquisicdo de conhecimentos necessarios ao desempenho do cargo.

1.2 - Da Duragédo do CHOA

1.2.1- O curso tera a duragdo de acordo com o Curriculo do Curso de Habilitagdo de
Oficiais Auxiliares (CHOA) instituido e aprovado pela Diretriz de Ensino em
vigor no CBMMS, em regime escolar integral, podendo conter atividades
escolares extraclasse apds as 18 horas, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

1.3 - Das Vagas

1.3.1- Serdo oferecidas 6 (seis) vagas pelo Critério de Mérito Intelectual, de um
total de 15 (quinze), sendo que 9 (nove) serdo oferecidas pelo critério de
antiguidade, conforme dispde o art. 46-B, 8§ 12, inciso Il do Decreto n. 13.632,
de 16 de maio de 2013.
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1.4 - Dos Candidatos

1.4.1 - Poderdo concorrer as vagas oferecidas os bombeiros militares ocupantes do
cargo de Subtenente QPBM, que atenderem o0s requisitos exigidos neste
Edital, sendo que as vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de
classificagéo obtida pelo candidato.

1.5 - Do Local do Curso de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares (CHOA)

1.5.1- O CHOA serérealizado no seguinte endereco:

Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP)
Rua José Antonio Pereira dos Santos, 1986

Bairro Monte Castelo

Campo Grande/MS

1.6 - Da Realizag¢éo do Processo Seletivo Interno

1.6.1- O Processo Seletivo Interno por Mérito Intelectual sera realizado pela
Secretaria de Estado de Administracdo e pelo Comando-Geral do CBMMS,
através da Comissdo Organizadora, da Diretoria de Pessoal (DP) e Diretoria
de Ensino do Processo Seletivo, mediante normas e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

I1 - DAS ATRIBUIGCOES GERAIS DO CARGO 22 TENENTE BM

2.1 - O candidato aprovado no Curso de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA), e
satisfeitas as exigéncias legais, serd promovido ao posto de 22 Tenente BM do Quadro
QAOBM, observada a ordem de classificacdo final obtida no curso e sera lotado, a
critério da administragdo, em qualquer das unidades do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2- O bombeiro militar promovido a 22 Tenente QAOBM exercera as seguintes
atribuicoes:

I - Prevenir Sinistros e Acidentes:
1 - executar vistoria orientativa;
2 - idealizar panfletos educativos;
3 - analisar grau de iminéncia de risco;
4 - coordenar agdes de eliminagéo de risco; e
5 - ordenar sinalizagdo de area de risco.
Il - Realizar Salvamento:
1 - estabelecer tatica e técnica de salvamento;
2 - estabelecer procedimentos para seguranca da operacao;
3 - selecionar material e equipamento;
4 - realizar buscas;
5 - realizar resgates; e

6 - retirar vitimas do local sinistrado.
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111 - Combater Incéndios:

1 - avaliar situacdo do local sinistrado;

2 - identificar material combustivel;

3 - definir tatica e técnica de combate ao incéndio;

4 - determinar isolamento da &rea;

5 - coordenar combate a incéndio;

6 - proteger material do local;

7 - coordenar execucgdo do resgate;

8 - preservar local sinistrado;

9 - determinar coleta de dados em local sinistrado;

10 - liberar local a autoridade ou interessado;

11 - determinar operacdo de rescaldo; e

12 - avaliar a¢Bes executadas no combate a incéndio.
IV - Prestar Atendimento Pré-Hospitalar:

1 - examinar gravidade da ocorréncia;

2 - orientar procedimento pré-hospitalar;

3 - estabilizar vitima;

4 - manter sinais vitais das vitimas;

5 - imobilizar vitimas;

6 - providenciar conducao de vitimas; e

7 - entregar vitima ao hospital.
V - Controlar Acidentes Com Produtos Perigosos:

1 - reconhecer produtos perigosos;

2 - observar condicdes climaticas;

3 - empregar tatica e técnica de controle de vazamento;

4 - providenciar evacuacao da area;

5 - coordenar operacgéo de contencdo de vazamento; e

6 - coordenar descontaminacdo do material utilizado.
VI - Comandar Equipe De Servi¢o (Prontidao):

1 - receber comando da prontidao;

2 - verificar condices de trabalho do efetivo;

3 - inspecionar dependéncias fisicas do quartel;

4 - confeccionar mapa-forca (recursos disponiveis);

5 - preparar escala de servico;
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6 - instruir guarnicGes;

7 - administrar ocorréncias internas durante o plantéo;

8 - administrar apoio logistico;

9 - fazer cumprir a rotina diaria de trabalho;

10 - transmitir o comando da prontidao;

11 - conhecer os documentos usados na administracdo patrimonial,
12 - confeccionar documentos em geral;

13 - participar da analise de processos administrativos, conhecendo os principios
da Administracdo Publica;

14 - desenvolver as vérias atividades do servico de secretaria, enfatizando o
controle de escalas, férias, licengas e outros afastamentos;

15 - ter conhecimento de Direito Penal Militar e do Direito Administrativo
Militar no desempenho das atividades castrenses;

16 - aplicar as normas atinentes a sindicancias e IPM;

17 - exercer a funcdo de escrivdo em sindicancia e IPM; e

18 - exercer a funcdo de auxiliar em processo de formacédo de recursos humanos.
VII - Chefiar Guarnicdo:

1 - receber comando da guarnig&o;

2 - supervisionar a inspe¢do de equipamentos;

3 - coordenar servigos da guarnicao;

4 - fiscalizar o uso correto dos equipamentos de protecédo individual; e

5 - transmitir o comando da guarnicao.
VIII - Comunicar-se:

1 - receber chamados de ocorréncia;

2 - despachar guarnicoes;

3 - ministrar palestras e treinamentos;

4 - informar efetivo e quantidade de equipamentos;

5 - participar de demonstragdes;

6 - repassar ordens de superiores;

7 - solicitar apoio;

8 - informar sobre vitimas e local da ocorréncia;

9 - comunicar a central de operagdes sobre ocorréncias;

10 - relatar ocorréncias internas;

11 - comunicar-se por codigos;

12 - tranquilizar vitima;
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13 - elaborar relatérios; e
14 - formular planilhas e dispositivos de manutencéo preventiva.

IX - Demonstrar Competéncias Pessoais:
1 - exercer lideranca;
2 - demonstrar controle emocional;
3 - demonstrar disciplina;
4 - demonstrar iniciativa;
5 - trabalhar em equipe;
6 - demonstrar perseveranca;
7 - demonstrar autoconfianca;
8 - demonstrar preparo fisico;
9 - demonstrar solidariedade; e

10 - demonstrar zelo.

2.3 - Condicdes gerais para o exercicio do cargo:

a) atuar nos oOrgdos da administracdo publica, defesa e seguridade social e
organizados por equipes de resgate, de salvamento, de produtos perigosos ou de
combate a incéndio, sob supervisdo constante de profissionais de patentes
superiores;

b) trabalhar a céu aberto, em periodos diurnos, noturnos e em plantdes;

c) estdo sujeitos a pressdes, posi¢oes desconfortaveis, ao trabalho em grandes alturas,
em locais subterraneos e confinados;

d) frequentemente, no exercicio da profissdo, sdo expostos a materiais toxicos e
infectocontagiosos, radiagdo, ruidos, altas temperaturas, frio e ao trabalho
subaquatico.

111 - DOS REQUISITOS

3.1 - Os requisitos basicos exigidos para os candidatos ao CHOA séo:

a) ser detentor de cargo de Subtenente QPBM, sendo computada, para esse fim, a
data de encerramento das inscricdes do Processo Seletivo;

b) ter concluido o ensino médio;

c) estar classificado, no minimo, no comportamento bom;

d) ndo ser réu em acdo penal comum pela préatica de crime doloso;
e) ndo estar cumprindo sentenca;

f) ndo estar preso, enquanto nao revogada a prisao;

g) ndo estar respondendo a Conselho de Disciplina;
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h) ndo ter sido condenado a pena de suspensdo do cargo ou da funcdo, prevista no
Cddigo Penal Militar, durante o prazo da suspensao;

i) né&o ser considerado desaparecido, extraviado ou desertor.

j) tersido julgado apto em inspe¢do de saude para fim de curso;

k) néo estar Licenciado para Tratar de Interesse Particular (LTIP);

1) ndo for réu em acdo penal comum pela préatica de crime doloso;

m) ser aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;

n) é vedada a inscri¢do para pragas convocadas ou designadas;

p) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargento (CAS) ou equivalente;

p) estar sem incidéncia nas vedagdes contidas nas alineas do inciso Il do art. 46-A
deste Decreto n. 13.632, de 16 de maio de 2013;

q) ter sido julgado apto em inspecédo de saude para fim de curso.

IV - DA INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo para participar do Processo Seletivo Interno por Mérito
Intelectual o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a realizagdo do
curso.

4.2 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Interno por Mérito Intelectual serdo efetuadas,
exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados:

4.2.1 - Periodo: 1 a 4 de abril de 2014.

4.2.2 - Endereco Eletrdnico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.2.21- Nesse endereco serd disponibilizado o Formulario de Inscricdo “on-
line” para preenchimento e validacéo.

4.3 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher os dados pessoais solicitados no
Formulario de Inscricdo “on-line”  disponivel no endereco eletrbnico
WWW.CoNcurso.ms.gov.br.

4.4 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.5 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranga Publica e o
Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul ndo se
responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo
ou de outros fatores de ordem técnica ou tecnoldgica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.6 - Apds as 19 horas do dia 4 de abril de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul) o acesso
as inscricBes ao Processo Seletivo Interno por Mérito Intelectual estard bloqueado.

4.7 - O preenchimento dos dados pessoais no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil ou
administrativamente pelos dados langados.

4.8 -0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no enderego
eletrénico www.concurso.ms.gov.br, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

4.9 - Antes de efetivar sua inscri¢do o candidato deverad conferir minuciosamente todos 0s
dados langados, principalmente os de identificagdo, pois somente serdo aceitos para a
realizacdo do Processo Seletivo os candidatos cujos dados de identidade coincidirem
com o registrado no cadastro do CBMMS.

4.10 - Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragGes.

4.11 -Nao serdo aceitas inscricdes provisorias, condicionais, extemporaneas ou que nao
atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.12 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, fraudes na inscricdo, ou 0 ndo
preenchimento de requisitos e condigdes previstos neste Edital implicara a eliminagédo
do candidato do Processo Seletivo ou do Curso, quando este ja tenha sido iniciado.

4.13 - A relagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado, no
endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado via internet no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

V - DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O Processo Seletivo sera desenvolvido em trés fases, sendo:
a) 12 Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Fase: Exame de Saude, realizado pela JISO, de carater eliminatorio;
c) 32 Fase: Prova de Aptiddo Fisica Especifica (PAFE), de carater eliminatério.

5.2-A 1?2 fase, Prova Escrita Objetiva, sera realizada pela Secretaria de Estado de
Administracdo e as demais fases do Curso de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares
(CHOA) sera realizada sob a responsabilidade do Comando-Geral da Corpo de
Bombeiros Militar.

VI - DA 12 FASE - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em
Campo Grande, conforme data, horario e local a serem divulgados em edital préprio.

6.2 - A Prova Escrita Objetiva contera 70 (setenta) questdes objetivas, pontuaveis na escala
de 1 a 70, integrando as matérias conforme especificacao abaixo:
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Cadigo Matérias Nn. Questodes
Py Lingua Portuguesa 20
P, Matematica 15
Ps Atualidade Brasileira 15
P, Conhecimento especifico 20
Total 70

6.3 - O resultado da Prova Escrita Objetiva seré representado pelo somatério dos pontos
obtidos em cada matéria.

6.4 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
e que nao tenha obtido “0” (zero) em nenhuma das matérias.

6.5 - O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregdo.

6.5.1 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréafica preta ou azul, fabricada em
material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos para
facilitar a leitura dptica das respostas.

6.5.1.1 - A Folha de Respostas personalizada € o Gnico documento valido para
correcdo da prova.

6.5.1.2 - O candidato deverd entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagéo transcrita.

6.5.1.3 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem
a frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagdo “0” (zero)
na prova.

6.6 - Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.7 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas na mesma questéo, atribuindo-se pontuagéo “0” (zero) para a
resposta.

6.8 - As provas serdo corrigidas através de leitura Otica, ndo sendo prevista a correcéo
manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacdo de sua
alternativa de resposta, conforme orientacfes contidas na Folha de Respostas, sendo
que as questbes que forem marcadas de forma diversa ndo serdo reconhecidas pela
leitora Otica e, portanto, ndo serdo computadas para o candidato, ainda que assinalada a
resposta correta.

6.9 - Havendo anulacdo de questdo da Prova Escrita Objetiva, os pontos a ela atribuidos
serdo revertidos para todos os candidatos.

6.10 - A Prova Escrita Objetiva abrangera o contetdo programatico constante no Anexo |
deste Edital.
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6.11 -0 tempo maximo permitido para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva serd de
guatro horas, sendo a Folha de Respostas recolhida até o término do horario
estabelecido no dia da prova.

6.12 - Ap6s o inicio das provas os candidatos somente poderdo deixar a sala depois de
transcorrido o tempo minimo de 2 horas, podendo levar o caderno de questdes.

6.13 - Em caso de necessidade de atendimento médico, o candidato poderé deixar a sala de
provas, com acompanhamento de um fiscal do Processo Seletivo, e a esta retornar,
mesmo que sua auséncia se verifique antes do limite de uma hora de prova, podendo
continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas
dependéncias do local de realizacdo de sua prova.

6.14 - O candidato que por motivo de for¢ca maior (unicamente para uso de sanitario,
bebedouro ou atendimento médico) necessitar ausentar-se da sala antes do término da
prova, deverd fazé-lo acompanhado de um fiscal durante todo o periodo em que
estiver fora da sala e até seu retorno.

6.15 - Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracéo das provas.

6.16 -Em nenhuma hipo6tese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.17 - Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se
da sala de prova de uma s6 vez e acompanhando o fiscal até a sala da Coordenagéo
para testemunhar o fechamento dos envelopes.

6.17.1 - Ao final da prova, se 0 quantitativo de candidatos que permanecerem na sala
exceder ao estabelecido no item anterior, sera utilizado o critério da ordem
alfabética para a escolha dos trés que irdo até a sala da Coordenacéo.

6.18 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver 0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova Escrita Objetiva e que obtiver “0”
(zero) em qualquer uma das matérias.

6.19 - A relacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, conforme o item 6.4,
sera divulgada em edital especifico, por ordem decrescente de pontuagdo, no Diario
Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada
via internet no site www.concurso.ms.gov.br.

6.20 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

6.20.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
por edital da Secretaria de Estado de Administracdo e do Comando-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul no Diério Oficial do
Estado.

6.20.1.1 - Ap6s a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto
a opcdo correta da questdo constante no Gabarito, dirigido ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no

prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacéo.
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6.20.1.2 - O recurso devera ser instruido com as razfes que justifiguem a
revisao, sob pena de ndo conhecimento.

6.20.1.3 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do
Sistema de Interposicdo de Recurso, disponivel no site
WWWw.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

6.20.1.4 - Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, por analise
técnica ou erro de digitagdo.

6.20.1.5 - Apo6s o término do prazo recursal, o candidato recebera um e-mail
com a confirmacdo do recebimento do recurso interposto contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

6.20.2 - Julgados e apurados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, a Secretaria de Estado de Administracdo e o
Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul
divulgardo os resultados dos recursos impetrados pelos candidatos, mediante
ato proprio, no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizardo, via Internet, no site
WWW.CONCcuUrso.ms.gov.br.

6.21 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

6.21.1 - A Secretaria de Estado de Administragdo e o Comando-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul divulgaréo, por edital, o0 Gabarito
Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva no Diario Oficial do Estado.

6.21.1.1 - O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva é o
instrumento para a correcdo da Prova Escrita.

6.21.1.2 - Nao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo.
6.22 - Da Classificagdo Preliminar:

6.22.1 - A Classificagdo Preliminar dos candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva do Processo Seletivo Interno para Ingresso no Curso de
Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA), serd publicada através de
edital préprio no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

6.22.2 - Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
computo geral da prova e que ndo tenham obtido “0” (zero) em nenhuma das
matérias.

6.22.2.1- O candidato que ndo atender os critérios de avaliagcdo
estabelecidos neste item estar4d automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Interno para Ingresso no Curso de
Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA).
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6.22.3 - A Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo Interno para Ingresso no
Curso de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA) sera divulgada
através de edital proprio, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, com a
respectiva pontuacdo, em ordem decrescente, de acordo com a média obtida
na Prova Escrita Objetiva.

6.22.3.1 - Ocorrendo empate no resultado preliminar, o desempate
beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuacédo na parte de Conhecimento Especifico;
b) obtiver maior pontuacéo na parte de Lingua Portuguesa;

C) obtiver maior pontuacdo na parte de Matematica;

d) obtiver maior pontuagdo na parte de Atualidade Brasileira;

e) o candidato mais antigo na graduagdo, maior tempo de efetivo
servi¢co no CBM;

f) persistindo o empate, 0 mais idoso.

6.22.4 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, conforme relacéo
publicada no Diério Oficial do Estado, serdo convocados para a fase seguinte
em um quantitativo correspondente a 2 (duas) vezes o numero de vagas
oferecidas.

6.22.4.1 - Os candidatos ndo convocados de acordo com o critério estabelecido
no subitem 6.22.2 e no “caput” deste subitem estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Interno para
Ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares
(CHOA).

VII - DA 22 FASE - EXAME DE SAUDE:

7.1 - O Exame de Saude, de carater eliminatorio, destina-se a verificagdo do estado de salde
do militar a ser convocado para a realizacdo do CHOA, objetivando aferir se este retine
condicbes fisicas e mentais para executar 0s exercicios do respectivo teste e,
consequentemente, frequentar o Curso de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares (CHOA).

7.2- A inspecdo de saude serd realizada na Policlinica da PMMS em dia e horério
previamente agendados pela Comissdo Organizadora.

7.2.1 - Em hipétese alguma havera 22 chamada para realizacdo do Exame de Salde.

7.3 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para serem
avaliados pela JISO.

7.4 - Na avaliagdo médica dos militares convocados deverdo ser considerados 0s exercicios
e as atividades a serem desenvolvidas pelos futuros discentes nas disciplinas praticas, a
fim de ser atestada aptiddo compativel com as atividades do curso, sob pena de
responsabilidade administrativa, devendo o oficial médico responsavel pela avaliacdo
ter conhecimento da matriz curricular das atividades praticas do Curso de Habilitacéo
de Oficiais Auxiliares (CHOA).
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7.5 - Para a realizacdo do Exame de Salde, o candidato devera apresentar-se munido do
documento de identidade utilizado na sua inscrigdo e do resultado original dos
seguintes exames, que correrdo as suas expensas:

a) laudo e parecer do Cardiologista;

b) Raio-X do térax, em apneia;

¢) hemograma completo;

d) urina EAS;

e) colesterol total e fragces;

f) triglicerideos;

g) glicemia (jejum);

h) ureia e creatinina;

i) imunologia para Doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
j) sorologia para Lues ou VDRL,;

1) PSA total PSA livre, para candidato do sexo masculino com idade superior a 50
anos.

7.6 - Os exames constantes no subitem anterior deverdo ser realizados com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

7.7 -0s exames solicitados nas alineas “a” e “b” deverdo ser emitidos por médicos
registrados no Conselho Regional de Medicina, conforme a respectiva especialidade.

7.8 - Os militares dispensados pela JISO, de atividade incluida no conjunto de servicos de
natureza Bombeiro Militar e que mantenham capacidade laborativa residual nédo
poderdo, realizar a Prova de Aptidao Fisica e serem matriculados no curso, ainda que
aprovados na primeira fase do Processo Seletivo e classificados dentro do limite de
vagas.

VIII - DA 38 FASE - PROVA DE APTIDAO FISICA ESPECIFICA:

8.1 - Serdo convocados para realizacdo da 4® Fase do Processo Seletivo, os candidatos
considerados “aptos” pela JISO no Exame de Saude.

8.2-A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, consiste na execucdo de
modalidades de exercicios com a finalidade de avaliar o condicionamento fisico do
candidato, que sera submetido no desenvolvimento do Curso de Habilitacdo de
Oficiais Auxiliares (CHOA) e com exigéncia para o exercicio do cargo.

8.3 - A Prova de Aptiddo Fisica serd aplicada por Comissdo Técnica habilitada, designada
pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul, observada a relacdo estabelecida entre a faixa-etaria, os pontos, o tempo e o
quantitativo de exercicios realizados, conforme especificacdo constante no Anexo II,
deste Edital.
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8.4 - A Prova de Aptidao Fisica sera composta de testes de aptidao fisica e o resultado sera
expresso em pontos que variam de 1 a 95, de acordo com as tabelas de modalidades de
exercicio, previstas no Anexo II:

a) Abdominal (ABDM) - estilo remador (masculino/feminino);

b) Corrida (CORR) - percurso de 3.200 metros (masculino/feminino);

c) Flex&o e Extensdo de Membros Superiores na Barra Fixa (FBAR) - (masculino);
d) Flex&o e Sustentacdo na Barra Fixa (SBAR) - (feminino);

e) Flexdo e Extensdo de Membros Superiores de Frente ao Solo (FBRC) - apoio
(masculino/feminino);

f) Natac@o (NATC) - percurso de 100 metros de estilo livre (masculino/feminino).

8.5 - A execucdo das modalidades de exercicios da Prova de Aptiddo Fisica sera de acordo
com 0s seguintes procedimentos:

8.5.1 - Abdominal (ABDM) - estilo remador (masculino/feminino):
8.5.1.1 - Modo de Execugéo:

a) Posicéo inicial: o candidato deitara em decubito dorsal (de costas),
membros superiores estendidos acima da linha da cabega e
membros inferiores totalmente estendidos, com os calcanhares
unidos e tocando no solo.

b) Execucdo do _exercicio: partindo da posi¢do inicial, realizar
sucessivas e ininterruptas contracdes abdominais com a flexdo de
guadril. No momento maximo do exercicio, 0s membros superiores
deverdo estar completamente estendidos e paralelos ao solo, 0s
cotovelos alinhados com os joelhos e as plantas dos pés deverdo
estar em contato com o solo e os calcanhares proximos aos glateos
(posicdo sentada). Apoés retornar a posicdo inicial. A prova serd
para ambos 0S Sexos.

c) Regras de execucao:

1) a execucdo do exercicio deverd ser de forma ininterrupta;
2) nédo ha limite de tempo para a realizacéo da prova;

3) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato
voltar a posicdo inicial;

4) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

5) em qualquer execugdo de exercicio que ndo seja conforme os
parametros acima, a repeticdo ndo sera computada.

8.5.1.2 - Os pontos, 0 tempo e o0 quantitativo de exercicios realizados, constam
nas Tabelas I e 11, conforme Anexo Il deste Edital.
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8.5.2 - Corrida (CORR) - percurso de 3.200 metros (masculino/feminino):
8.5.2.1 - Modo de Execucéo:

a) Posicao inicial: o candidato posicionar-se-4 na pista para o inicio
da prova com o percurso de 3.200 (trés mil e duzentos) metros.

b) Execucdo do exercicio: os candidatos serdo distribuidos na pista de
tal forma a percorrerem a mesma distancia. O inicio da corrida dar-
se-a por meio de 1 (um) silvo de um apito ou equipamento sonoro
semelhante. Iniciando a cronometragem do percurso. A prova sera
para ambos 0s sexos.

¢) Regras de execucao:

1) o candidato realizar& a prova correndo, sendo admitidas
eventuais caminhadas e/ou paradas;

2) durante a realizacdo da prova o candidato ndo poderd sair da
pista, 0 que caracterizara a sua desclassificacdo do certame;

3) a desisténcia do candidato se dard em ndo participar ou ndo
realizar o percurso mencionado e estard automaticamente
desclassificado;

4) o término da prova se dard com a conclusdo do percurso de
3.200 (trés mil e duzentos) metros e o tempo final
cronometrado, sendo que o tempo maximo para execucdo da
prova, sera limitado em vinte minutos por grupo de candidatos.

8.5.2.2 - Os pontos, 0 tempo e o0 quantitativo de exercicios realizados, constam
nas Tabelas Il e IV, conforme Anexo Il deste Edital.

8.5.3 - Flexdo e Extensdo de Membros Superiores na Barra Fixa (FBAR) -
(masculino):

8.5.3.1 - Modo de Execucéo:

a) Posicéo inicial: o candidato deverd empunhar a barra com as maos
na posicdo de pronagdo, a distancia entre as maos corresponde a
largura da cintura escapular, membros superiores totalmente
estendidos, 0 corpo em suspensao e imovel para iniciar a execugdo
do exercicio, sendo opcional a flexdo de joelhos.

b) Execucdo do_exercicio: partindo da posicédo inicial, o candidato
realizara sucessivas flexdes e extensdes dos membros superiores,
mantendo o queixo em angulo reto com 0 pescogo e passando-o
sobre a barra.

¢) Regras de execucao:

1) se o candidato depois de posicionado para a execucdo do
exercicio, antes de qualquer tentativa de execugdo, desejar
enxugar a barra ou as maos para melhor firma-las, podera fazé-
lo sem prejuizo ao exercicio;

2) ser& contado um movimento completo toda vez que o candidato
voltar a posic¢do inicial;

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\ProcessoSeletivo\2014_CBM_Oficiais_CHOA\Edital001_ProcSeletBM_HabMInt_OficiaisAuxiliares.doc - 14/40



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

3) ndo sera permitido qualquer balanceio do corpo ou dos membros
inferiores durante a execucdo do exercicio;

4) ndo sera permitido, durante a realizagdo do exercicio, tocar
qualquer parte do corpo no solo ou nas traves de sustentacdo da
barra;

5) durante a execugdo do exercicio os membros inferiores deverdo
permanecer estendidos ou flexionados;

6) na execucgdo do ultimo exercicio, o candidato devera voltar a
posicao inicial para entdo soltar-se da barra;

7) soltando bruscamente do alto da barra o exercicio ndo sera
computado, sendo que o candidato ndo podera retomar o
exercicio;

8) nédo ha limite de tempo para a execugéo do exercicio;

9) ndo seré permitida a utilizacdo de qualquer objeto acessorio para
realizacdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer
outro objeto que venha a facilitar a empunhadura na barra;

10) em qualquer execugdo do exercicio que ndo seja conforme 0s
pardmetros acima, a repeti¢do ndo sera computada.

8.5.3.2 - Os pontos, 0 tempo e 0 quantitativo de exercicios realizados, constam
na Tabela V, conforme Anexo Il deste Edital.

8.5.4 - Flexdo e Sustentacdo na Barra Fixa (SBAR) - (feminino):
8.5.4.1 - Modo de Execucéo:

a) Posicdo inicial: Empunhar a barra com as méos na posigdo de
pronacdo, a distancia entre as maos devera corresponder a largura
da cintura escapular (ombro) e os cotovelos deverdo estar
totalmente estendidos para o inicio do exercicio.

b) Execucdo do exercicio: Executar a flexdo completa dos cotovelos,
sendo que a candidata devera ultrapassar a borda superior da barra
com 0 queixo, sem tocé-la, permanecendo nesta posicdo para o
inicio da contagem de tempo.

¢) Regras de execucao:

1) a contagem do tempo sera interrompida caso a candidata toque
com os membros inferiores qualquer parte dos suportes laterais
da barra ou no solo e/ou apoiar na borda superior da barra com o
queixo;

2) os membros inferiores poderdo permanecer flexionados ou
estendidos, ndo sendo permitido qualquer balanceio do corpo;

3) ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer acessorio para a
realizacdo do teste, tais como luvas, espumas, ou qualquer outro
objeto que venha a facilitar a empunhadura na barra;
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4) se a candidata, depois de dependurar na barra, antes de qualquer
tentativa de executar a flexdo, quiser enxugar a barra ou as maos
para melhor firma-las, poderd fazé-lo sem prejuizo para o
exercicio;

5) em qualquer execucdo do exercicio que ndo seja conforme os
pardmetros acima serd imediatamente cessada a tomada do
tempo, sendo computada 0 tempo em que se encontrava na
posicao correta.

8.5.4.2 - Os pontos, 0 tempo e o quantitativo de exercicios realizados, constam
na Tabela VI, conforme Anexo Il deste Edital.

8.5.5 - Flexdo e Extensdo de Membros Superiores de Frente ao Solo (FBRC) - apoio
(masculino/feminino);

8.5.5.1 - Modo de Execugéo:

a) Posicéo inicial: o candidato estard com as méos espalmadas e
apoiadas sobre o solo com cotovelos estendidos. A distancia entre
as maos corresponderd a largura da cintura escapular (ombros),
sendo admitido pequeno aumento de afastamento entre as maos
para proporcionar maior conforto articular na execucdo do
exercicio. O tronco estara ereto, os membros inferiores estardo
estendidos e as pontas dos pés unidas tocando o solo.

b) Execucdo do exercicio: partindo da posi¢do inicial, executar
sucessivas e ininterruptas flexdes e extensdes dos cotovelos,
voltando a posicéo inicial. Esta modalidade de exercicio serd para
ambos 0s sexos.

c) Regras de execucao:

1) ndo ha limite de tempo para realizagdo do exercicio;

2) no momento da flexdo dos cotovelos, 0s mesmos deverdo estar
posicionados na mesma cintura escapular, ou seja, formando um
angulo de 90 graus entre os membros superiores e a lateral do
tronco;

3) durante a realizacdo do exercicio, o candidato mantera ereto e
alinhado o tronco com o quadril e com os membros inferiores;

4) durante a execucdo do exercicio, ndo sera permitido tocar o solo
com nenhuma parte do corpo, exceto com as maos e as pontas
dos pés;

5) ndo sera permitida a realizacdo de paradas, durante a realizagdo
do exercicio;

6) ser& contado um movimento completo toda vez que o candidato
voltar a posic¢do inicial;

7) em qualquer execucgdo do exercicio que ndo seja conforme os
parametros acima, a repeti¢do ndo serd computada.

8.5.5.2 - Os pontos, 0 tempo e o quantitativo de exercicios realizados, constam
nas Tabelas VII e VIII, conforme Anexo Il deste Edital.
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8.5.6 - Natacdo (NATC) - percurso de 100 metros de estilo livre
(masculino/feminino)

8.5.6.1 - Modo de Execucéo:

a) Posicdo inicial: o candidato deverd se posicionar no bloco de
partida ou na borda da piscina para o inicio da prova.

b) Execucdo do exercicio: o inicio da natacdo dar-se-4 por meio de 1
(um) silvo de um apito ou equipamento sonoro semelhante, onde o
candidato realizard a entrada na &gua para realizar o percurso de
100 (cem) metros. Todo o percurso sera cronometrado, sendo
computado o tempo de realizagdo do nado. A prova serd para
ambos 0s sexos.

) Regras de execucao:

1) o candidato podera utilizar qualquer um dos 4 (quatro) nados
classicos ou o nado crawl com a cabega fora d’agua
(“pantaneiro”) devendo desenvolver o mesmo nado em todo o
percurso;

2) ndo serd permitido, durante a execucdo do percurso, apoiar
qualquer parte do corpo no fundo da piscina, apoiar ou segurar
em uma das bordas ou raias paralelas ao comprimento da
piscina;

3) para realizar a mudanga de dire¢do do nado, durante o percurso,
o candidato devera tocar com a(s) mao(s) na(s) borda(s)
perpendicular ao comprimento da piscina ou executar a “virada
olimpica”.

8.5.6.2 - Os pontos, 0 tempo e o0 quantitativo de exercicios realizados, constam
nas Tabelas IX e X, conforme Anexo Il deste Edital.

8.6 - Para a execucdo das modalidades de exercicios sera permitida somente uma tentativa.

8.7 - De acordo com as especificidades inerentes as atividades fisicas, que serdo realizadas
no Curso de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares (CHOA), sera considerado APTO
nesta fase, o candidato que:

a) com idade inferior a 40 (quarenta) anos atingir o somatorio das pontuacGes, nas
modalidades de exercicios, igual ou superior a 200 (duzentos) pontos;

b) com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos atingir o somatério das
pontuacdes, nas modalidades de exercicios, igual ou superior a 160 (cento e
sessenta) pontos;

c) pontuar em cada modalidade de exercicio executado.

8.8 - Sera considerado INAPTO nesta Fase o candidato que:

a) com idade inferior a 40 (quarenta) anos obtiver o somatdrio das pontuacdes, nas
modalidades de exercicios, inferior a 200 (duzentos) pontos;

b) com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos obtiver o somatério das
pontuacdes, nas modalidades de exercicios, inferior a 160 (cento e sessenta) pontos;
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€) ndo pontuar, na execucdo, em uma ou mais modalidades de exercicios;

d) receber qualquer tipo de auxilio externo, de terceiros, durante a realizacdo das
modalidades de exercicios.

8.10 - O candidato devera apresentar-se na data, local e horério previsto de realizacdo da
Prova de Aptiddo Fisica, trajando uniforme de educacéo fisica conforme previsto no
Regulamento de Uniforme Bombeiro Militar (RUBM), sob pena de ndo ser permitida
sua participacdo na Prova e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

8.10.1 - O traje para realizagdo do Teste de Natagdo para 0 sexo masculino sunga na
cor preta e touca. E facultado aos candidatos o uso de 6culos de natagéo.

8.10.2 - Para a realizacdo da corrida podera utilizar o calgado de sua preferéncia (ténis
apropriado) para corrida.

8.10.3 - N&@o sera permitida a retirada de nenhuma peca do uniforme indicado para
realizagéo dos respectivos exercicios.

8.10.4 - Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, luxagdes, fraturas, dentre outros) que impossibilite a realizacéo
das provas ou diminuam a capacidade fisica do candidato ndo serdo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou
diferenciado a nenhum dos candidatos.

8.11 Para todos o0s testes previstos na Prova de Aptiddo Fisica, s6 sera permitida uma
tentativa.

8.12 - Néo sera permitida a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica fora da data, horario e
local estabelecidos no edital de convocacao.

8.13- O Estado de Mato Grosso do Sul isentar-se-a de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candidato, que
possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacdo das provas de
aptiddo fisica especifica e, também, ficara isento de responsabilidade nos casos em
que o candidato tenha sido considerado “inapto” e tiver que ser submetido a Prova de
Aptidao Fisica Especifica, em razdo de decisao judicial.

8.14 - Serdo publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br, os resultados da Prova de Aptiddo Fisica Especifica,
mediante edital com a relagdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

IX - DOS RECURSOS:

9.1 - Caberd recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da divulgacgéo do ato a que se referir.

9.2 - O recurso, quanto a opcdo correta da questdo da Prova Escrita Objetiva, deveréd ser
efetuado por questdo, contendo fundamentacdo com argumentacdo logica e
consistente, relacionando a bibliografia pesquisada.
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9.3-0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de
Interposicdo de Recursos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br, acessando a
Area do Candidato.

9.3.1- A forma e os prazos para a interposicdo de recursos serdo disciplinados no
respectivo edital de divulgacdo do resultado das fases do certame.

9.4 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva
deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.5 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos
que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

9.6 - Serdo definitivas as decisdes de recursos que resultarem em anulagdo ou alteracdo no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita, ndo cabendo recursos ao Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita.

9.7 - Recursos interpostos contra o ato de matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais
Auxiliares (CHOA) deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Avaliadora do
CFAP/MS, a quem caberd a decisdo, devendo ser protocolados na propria OBM
responsavel pela matricula.

9.8 - A andlise e decisdo dos recursos contra o ato de matricula no Curso de Habilitagéo de
Oficiais Auxiliares (CHOA) é de competéncia do Presidente da Comissdo Avaliadora
do CFAP/MS, e seré definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de
outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer, em
ato especifico, através do Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br

9.9 - Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital ndo serdo conhecidos, e
ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal ou fac-simile, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

9.9.1 - Ndo serdo aceitos recursos em duplicidade.

9.9.2 - Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso
do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

9.10 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, por ato especifico, através do Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

X - DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

10.1 - Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito
e munido do original de documento de identidade em perfeitas condi¢des, ndo sendo
aceita copia, ainda que autenticada. No caso de extravio do documento utilizado na
inscricdo serd aceito o Boletim de Ocorréncia registrado no maximo ha 30 (trinta)
dias que antecede a prova, acompanhado de outro documento oficial com foto.

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\ProcessoSeletivo\2014_CBM_Oficiais_CHOA\Edital001_ProcSeletBM_HabMInt_OficiaisAuxiliares.doc - 19/40


http://www.concurso.ms.gov.br/
http://www.concurso.ms.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.1.1 - Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos de identidade: Cédula
Oficial de Identidade (RG), expedida pela Secretaria de Seguranca Publica,
Carteira das Forcas Armadas, Carteira funcional da Corpo de Bombeiros
Militar do Estado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de
Motorista modelo novo), Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser
apresentado, preferencialmente, o documento utilizado na inscricdo do
Concurso.

10.1.2 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita cOpia, ainda que
autenticada.

10.1.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento, expedido nos Ultimos 30 dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), sendo que,
neste caso, 0 candidato fard a Prova Escrita Objetiva de forma condicional,
assinando termo de compromisso para entrega do documento habil, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

10.1.3.1 - A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.1.4 - Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera atribuido pontuacdo “0” (zero) para a
Prova Escrita Objetiva e, consequentemente, ficara excluido do certame.

10.1.5 - N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de motorista (sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
certificado de reservista e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, exames ou testes, que dentre
os aplicadores de sua sala ou de seu grupo, existir qualquer parente consanguineo até
39 grau ou cbnjuge, devera comunicar o fato ao Coordenador de setor, sob pena de
anulacdo de sua prova.

Todo contetdo previsto no programa de matérias, Anexo |, serd exigido devidamente
atualizado, ou seja, contendo todas as alteracbes que modificaram as normas
relacionadas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e
acompanhamento de todas as publicaces e atualizagdes.

Seré eliminado do Processo Seletivo, dentre outras situagfes previstas neste Edital, o
candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer prova ou teste;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova ou teste;
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10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

¢) deixar o local de realizacdo das provas ou exames sem a devida autorizacao;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais servidores da administracdo no Processo Seletivo ou
autoridades presentes ou proceder de forma a atrapalhar a realizacdo de qualquer
prova ou teste;

e) estabelecer comunicacdo, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais
orientacdes expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

h) emprestar ou solicitar empréstimo de material, a outro candidato, durante a
realizacdo da Prova Escrita;

i) ndo portar documento original de identidade para qualquer prova, teste ou exame;

j) for surpreendido no decorrer da prova, apds seu inicio com qualquer dos aparelhos
citados nos subitens 9.8 e 9.12 deste Edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas, sacolas ou pochetes;

k) ausentar-se da sala de Prova Escrita Objetiva antes de transcorrido o tempo
minimo de 2h (duas horas) do seu inicio, exceto para as situagdes previstas nos
subitens 6.14 e 6.15;

I) estiver portando arma ou municdo no local das provas.

A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior sera
consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material, se for o
caso.

Em cada sala havera um cartaz marcador de tempo, para acompanhamento pelos
candidatos.

Para a realizacdo de qualquer prova ou teste, o candidato deverd colocar sua
assinatura na lista de presenga, de acordo com a constante no seu documento de
identidade, sob pena de eliminacgao do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo sera admitida qualquer tipo de
consulta, sendo vedado o porte na sala de prova, de relégios de qualquer espécie,
aparelhos e equipamentos eletrnicos, telefones celulares, computadores e similares.
O candidato que estiver portando qualquer dos aparelhos citados, ap6s iniciada a
prova, sera eliminado do Processo Seletivo, mesmo que tal constatacdo ocorra apoés ja
haver encerrado sua prova.

10.8.1 - Pertences pessoais do candidato poderdo ser mantidos na sala de prova,
desde que fora do alcance fisico do candidato, ndo se responsabilizando a
administracdo do Processo Seletivo por perdas, extravios ou eventuais
danos.

N&o serd admitido para a realizagdo da prova ou teste o candidato que chegar a sua
sala ap0s o horério previsto para inicio de sua aplicacgao.
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10.9.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

10.10 - Nao havera segunda chamada de provas, testes ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horério estabelecidos para sua realizag&o.

10.10.1 - O disposto neste item aplica-se a todas as fases do Processo Seletivo e a
qualquer situacdo de impedimento do candidato, ndo provocada pela
coordenacdo do Processo Seletivo, ainda que em decorréncia de sua
situacdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporéria, e que o
impeca de comparecer, executar ou completar alguma prova, teste ou
exame.

10.11 - E permitido ao candidato comparecer em traje civil na Prova Escrita Objetiva.

10.12 - E vedado o ingresso de candidato em sala de prova portando arma de fogo ou
munigé&o.

10.12.1 - As armas ou munigdes deverdo ser entregues a Coordenacdo, que
providenciara sua guarda e depdsito, sendo restituida no final do horario
das provas.

10.13 - Para a Prova Escrita o candidato devera portar apenas caneta esferogréafica azul ou
preta, fabricada em material transparente, e o documento de identidade.

10.14 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas e
testes previstos neste Edital podera fazé-lo, desde que requeira ao Presidente da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia da data do evento, atendimento especial para tal fim, sendo necessario
levar acompanhante que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizarg as provas ou testes.

10.14.1 - Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

10.14.2 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar sera acompanhada por um fiscal.

10.15 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com aparelhos
eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman, pager,
notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de videos, receptor de mensagens, agenda
eletrbnica ou similares, entre outros).

10.15.1 - O candidato que levar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo em embalagem fornecida pelo Fiscal de
Sala (desligado e, se possivel, sem a bateria), deixando-o0 sob a carteira
durante todo o periodo da prova.

10.15.2 - O alarme do celular ou do relégio deverd estar desativado sob pena do
candidato ser excluido do concurso.
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10.16

10.17

10.18

- Para a Prova de Aptiddo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia

quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da
comissdo de avaliadores a escolha aleatoria de qualquer candidato para sujeicdo a
exames laboratoriais. Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica o candidato que se
negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame
for positivo.

- E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicac@es, no Diério Oficial do

Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizadas, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, referentes a instrucdes, orientac@es,
convocagdes e resultados relacionados ao Processo Seletivo.

- A relagdo dos candidatos, por ordem alfabética, com a pontuacéo obtida na Prova

Escrita Objetiva sera divulgada através de Edital especifico, no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

X1 - DA APROVACAO, CLASSIFICAC}AQ E PREENCHIMENTO DAS VAGAS PARA
INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS AUXILIARES (CHOA)

111 -

Estara “apto” a concorrer as vagas oferecidas para realizagdo do Curso de Habilitacdo
de Oficiais Auxiliares (CHOA) o candidato que:

a) tiver sua inscricdo deferida;

b) obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a Prova Escrita Objetiva e ndo obtiver “0” (zero) em nenhuma das
matérias;

c) for considerado “apto” no Exame de Salde realizada pela JISO;
d) tiver aproveitamento na Prova de Aptidao Fisica Especifica;

e) atender a todos os requisitos exigidos para a matricula no Curso de Habilitagdo de
Oficiais Auxiliares (CHOA).

11.2 - A classificagdo final dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera

11.3 -

11.4 -

apurada por ordem decrescente de pontuacéo obtida.

Serdo convocados para a realizagdo do CHOA/BM apenas os candidatos aprovados e
classificados de acordo com o item 11.1 e, observado o quantitativo de vagas
estabelecido no item 1.3 deste Edital.

A Classificacdo dos candidatos habilitados no Processo Seletivo para Ingresso no Curso
de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares (CHOA) sera divulgada em ordem crescente no
Diario Oficial do Estado no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante edital
especifico, contendo a relacdo nominal dos candidatos com a respectiva pontuacéo
obtida em ordem decrescente, pelos Secretérios de Estado de Administracéo e de Justica
e Seguranca Publica.
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XI1I - DO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAL AUXILIAR (CHOA)

12.1 - Constituirdo uma Unica turma do Curso de Habilitacdo de Oficiais Auxiliares, 0s
candidatos selecionados pelos critérios de merecimento intelectual e de antiguidade,
oriundos do Processo Seletivo/2014.

12.2 -

Da Matricula no Curso:

12.2.1 -

1222 -

12.2.3 -

1224 -

12.25 -

12.2.6 -

12.2.7 -

12.2.8 -

12.2.9 -

O Comandante do Centro de Formacdo de Aperfeicoamento de Pracas -
CFAP/CBMMS designard Comissdo para conferir e efetuar matricula do
candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro de limite das vagas e
conforme critérios estabelecidos neste Edital;

Somente serd matriculado no CHOA o candidato que tiver sua inscri¢do
aceita e for classificado dentro do limite das vagas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital - Habilitacdo por Mérito Intelectual, e continuar
preenchendo os mesmos requisitos exigidos no subitem 3.1.

O candidato que ndo preencher qualquer um dos requisitos ou que nado
apresentar qualquer um dos documentos que comprovem as exigéncias para
o0s candidatos a vaga por Merecimento Intelectual, constante no item 10.1,
implicard a perda do direito a matricula, sendo convocado o primeiro
candidato subsequente de acordo com a modalidade.

A Comissdo de matricula devera conferir se os candidatos inscritos e
classificados satisfazem as condi¢es exigidas para a matricula devendo
comunicar os casos de indeferimento imediatamente ao Comando-Geral do
CBMMS para efeito de convocacdo do proximo excedente, se houver.

Os militares dispensados pela JISO, de atividade incluida no conjunto de
servicos de natureza policial-militar e que mantenham capacidade laborativa
residual (adaptado ao servico burocratico) ndo poderdo, se incluidos na lista
de acesso e, inicialmente, classificados dentro do limite de vagas, ser
inscritos ou matriculados no curso, em razdo da impossibilidade de atuarem
nas atividades operacionais inerentes as atribui¢Oes relacionadas no subitem
2.2 deste Edital.

Para a matricula serdo aceitas, provisoriamente, declaragdes ou certiddes
firmadas pela secretaria da escola de que o candidato concluiu o ensino
médio e ainda ndo detém o diploma de conclusdo de curso expedido pela
Instituicdo de Ensino.

Cabe ao Comandante do CFAP/CBM-MS estabelecer prazo para que 0s
candidatos, inclusos no subitem anterior, apresentem os certificados de
concluséo de ensino médio, estando sujeito a verificagdo de autenticidade e
validade.

Os candidates selecionados, nos termos deste Edital - Habilitacdo por Mérito
Intelectual e por Antiguidade constituirdo uma Gnica turma para o Curso de
Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA).

Serdo nulas as matriculas realizadas com irregularidade ou por ma-fé.
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12.2.10 - Os requisitos exigidos para matricula no CHOA por mérito intelectual
s80 os estabelecidos no item 3.1 deste Edital.

12.2.11 - O ndo atendimento a qualquer dos requisitos ou a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos listados no subitem anterior implicard na perda
do direito a matricula, sendo convocado o primeiro candidato excedente.

X111 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CURSO DE HABILITAGCAO DE OFICIAIS
AUXILIARES (CHOA)

13.1 - A classificagdo final dos candidatos aprovados no Curso de Habilitagcdo de Oficiais
Auxiliares- CHOA/QAOBM/2014 sera divulgada ao final do curso mediante ato do
comandante do CFAP, observada a legislacdo especifica e vigente.

13.2 - Sera considerado aprovado no Curso de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares
(CHOA) o candidato que satisfazer as exigéncias do(s) curriculo(s) do Curso de
Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA) aprovado(s) pela Diretriz de Ensino em
vigor na Corporagao.

13.3 - A classificagéo final, observada a ordem decrescente da Média Final obtida por todos
os discentes que realizaram, com aprovagdo, 0 CHOA determinara a classificagdo
para efeito de Mérito Intelectual.

13.4 - Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que possulir:

a) maior tempo de servico na graduacdo de Subtenente BM;

b) em caso de mesmo tempo de servigo na graduacdo, tempo de servico na
instituicdo policial;
) maior idade.

13.5- Os candidatos aprovados no CHOA-BM serdo promovidos e classificados nas
unidades do Corpo de Bombeiros Militar, mediante ato do Comandante-Geral do
CBM-MS, conforme as necessidades da Corporacao.

X1V - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O presente Processo Seletivo visa Unica e exclusivamente selecionar candidatos para
0 preenchimento das vagas previstas neste Edital, devendo ser matriculados somente
0s aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para o curso.

14.2 - A simples classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito @ matricula no curso, a
qual serd efetivada somente se o candidato estiver dentro das vagas oferecidas e
cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

14.3 - O presente processo seletivo terd a validade improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de matricula no curso.
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14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10

1411

1412

14.13

Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo, correcdo de
prova ou analise de recursos deverd alegar suspei¢do a autoridade que o designou,
caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim,
consanguineo até o 42 grau ou cdnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal. No caso do aplicador, a suspeicdo deve ser alegada caso o candidato,
nas situagdes descritas, esteja realizando a prova em sua sala ou grupo.

De igual modo devera alegar suspeicdo o membro designado para compor comissdo
que participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou 0 Processo
Seletivo em pauta.

Os candidatos deverao ser liberados do servi¢o no horario de realizagdo das provas e
ndo deverdo ser escalados apds as 18 horas do dia imediatamente anterior. Para tanto
0 candidato devera informar a administracdo de sua unidade, com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia da data da prova, que se encontra regularmente inscrito
no Processo Seletivo.

Possiveis alteragBes que ocorram no programa de matérias, apds a publicacdo deste
Edital, deverdo ser acompanhadas por aqueles diretamente envolvidos (candidatos e
elaboradores de prova), cabendo-lhes inteira responsabilidade pelas devidas
atualizagoes.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem,
0s quais deverdo ser publicados atraves de edital proprio e lan¢ados na pagina da PM
na Internet, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e o
acompanhamento de todas as publicagdes de eventuais retificacdes.

Qualquer informacdo a respeito do Processo Seletivo somente sera fornecida
oficialmente pelo CBMMS, que ndo se responsabilizara por informacdes
equivocadas, provenientes de fonte diversa.

- As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do

Processo Seletivo correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
indenizag&o ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

- Havendo necessidade imperativa da administracéo, a ordem, as datas e os locais de

realizacdo das provas e testes poderdo ser alterados, através da divulgacdo por meio
de edital pertinente.

- A Secretaria de Estado de Administracdo e o Corpo de Bombeiros Militar, a

qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao Processo
Seletivo, apurados no decorrer de sua realizagéo.

- Ao final do Processo Seletivo, havendo vagas ociosas, poderdo, a critério da

administracédo, ser convocados candidatos aprovados na 12 fase e ndo submetidos as
demais fases, para prosseguimento no Processo Seletivo, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.
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14.14 - O resultado de cada fase deste Processo Seletivo seré divulgado no Diério Oficial do
Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, juntamente com outros atos previstos,
devendo o resultado final ser publicado também em BCG.

14.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comando-Geral do CBMMS.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE MARCO DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

OCIEL ORTIZ ELIAS
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2014/SAD/SEJUSP/CBMMS - Habilitacdo por Mérito Intelectual
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE
OFICIAS AUXILIARES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

- Habilitacéo por Processo Seletivo Interno por Critério de Mérito Intelectual -

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio Textual. Silabas. Encontros Vocalicos e
Consonantais. Digrafos. Tonicidade. Ortografia Oficial (conforme o acordo ortogréafico).
Acentuacdo Grafica. Estrutura e Formacdo das Palavras. Classificacdo e Flexao das Palavras.
Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia,
Polissemia, Emprego de Pardénimos e Homénimos, Denotacdo e Conotacdo. Termos
Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracdo. Vocativo. Periodo Composto por
Coordenacao. Periodo Composto por Subordinacdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Pontuacdo. Coesdo e Coeréncia Textual. Pronomes:
emprego, formas de tratamento, colocagéo.

2. MATEMATICA: Conjuntos numéricos. Equacdes e Inequacdes. Progressdes Aritméticas.
Progressdes Geométricas: adi¢do, multiplicacdo e divisdo de polinémios e propriedades,
equacdes polinomiais ou algébricas, raizes, multiplicidade de raizes, nimero de raizes de
uma equacao. Trigonometria: &ngulos, aplica¢bes das Leis do Seno e do Cosseno, resolucéo
de tridngulos, semelhancas de triangulos. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas,
distancia entre dois pontos, equacOes da Reta, &rea de um triangulo, equacgdes da
circunferéncia. Geometria Plana: areas das figuras geométricas planas. Geometria Espacial:
Pirdmide, cilindro, cone e esfera, célculo de areas e volumes.

3. ATUALIDADE BRASILEIRA: Tépicos relevantes e atuais dos acontecimentos da
realidade brasileira nas areas social, econdmica, salde, educacdo, seguranga, politica, meio
ambiente, habitacao, ciéncia e tecnologia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salvamento Terrestre (Generalidades; Divisdo do Salvamento; Aspectos Psicolégicos das
Operagdes de Salvamento; Bases Para a Atuacdo do Socorrista; Fases do Salvamento; Panico;
Guarnigdes de Salvamento; Procedimentos Técnicos e Taticos de Salvamento; Busca Terrestre;
OrientacOes Gerais Sobre Acampamentos; Multiplicagdo de Forca; Contencdo Mecénica de
Animais, Animais Peconhentos, Aranhas e Escorpides; Corte de Arvore; Salvamento Veicular;
Ocorréncias com Pessoas Retidas ou Presas em Elevador; Escoramento de Emergéncia; Espago
Confinado; Movimentagdo e Transporte de Vitima em Local de Dificil Acesso; Navegacao e
Orientacdo; Desabamento). Salvamento Aquatico (Acidentes no Meio Liquido; Equipamentos
de Busca e Salvamento; OperacGes em Salvamento Aquatico; Busca e Salvamento em
Enchentes; Dindmica do Rio; Equipamentos; Natacdo Defensiva; Condicionamento Fisico e
Saude do Guarda-Vidas; Teoria do Servico de Guarda-Vidas; Equipamentos Utilizados pelo
Guarda Vidas; Técnicas Basicas de Recuperacdo de Afogados). Salvamento em Altura
(Cordas; Equipamentos; N6s; Ancoragens; Seguranca; Rapel; Ascensdo; Vantagem Mecanica;
Tirolesa; Salvamento). Busca e Salvamento em Cobertura Vegetal de Risco (Recursos
Humanos; Recursos Materiais; Emprego Operacional do Corpo de Bombeiros; Apoio
operacional; Prevencdo de ocorréncias). Atendimento Pré-Hospitalar (Sinas Vitais;
Abordagem inicial- Exame Priméario; Abordagem Secundéria; Controle e Desobstrucéo de Vias
Aéreas; Reanimacao Cardiopulmonar; Hemorragias e Estado de Choque; Ferimentos, Curativos

e Bandagens; Traumatismos Musculoesqueléticos; Emergéncias Obstétricas; Afogamento;
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Queimaduras; Intoxicacbes Exdgenas, Envenenamentos e Acidentes com Animais Peconhentos;
Rotinas Operacionais.) Combate a Incéndio. CBMMS - (Fases do socorro de incéndio,
Estabelecimento de bomba armar, Tipos de bomba armar), CBMSP - (Suprimento de agua,
Manobra de Agua na Rede Publica de Distribuicdo, Conceito de incéndio florestal, Causas de
incéndio florestal, Fatores da propagacdo do incéndio florestal, Condi¢bes atmosféricas,

Comportamento do fogo, Aceiros, Prevencdo de incéndio florestal, Combate & incéndio

florestal, Equipamentos de protecdo individual e coletiva, avaliacdo da necessidade de

ventilacdo, Ventilagdo por pressdo negativa, Ventilagdo por pressdo positiva, tipos de
ventilagdo, Técnicas de ventilagdo, Técnicas de combate a incéndios em edificios altos,

Combate a incéndios em habitacdo precéria, Atribui¢bes da guarni¢do de combate a incéndio em

local confinado, Tética e técnica de combate a incéndio em local confinado, Espuma de combate

a incéndio, Extrato formador de espuma, Equipamentos formadores de espuma, Técnicas de

emprego de espuma) Emergéncia com Produtos Perigosos (Fontes de risco de acidentes

envolvendo produtos perigosos, Requisitos de seguranga e saude, identificagdo do produto,

Avaliacdo de risco e monitoramento, Descontaminagdo, roupas e equipamentos de protecdo

individual). LegislacOes especificas.

Devido a diversidade doutrinaria e para fins de focar o contetdo do conhecimento especifico

profissional Bombeiro Militar, seré utilizado para confecgdo das questdes a seguinte referéncia

bibliogréfica:

a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL. Manual de
Atendimento Pré -hospitalar — Suporte Basico da Vida (MT-APH/01). 1 ed. Campo Grande
2012. 430p.

b) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Suprimento de Agua em Combate em Incéndios. IN:
Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 2, 2006. 53 p.

¢) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Salvamento Terrestre. IN: Coletdnea de Manuais
Técnicos de Bombeiros. 1. ed. S&o Paulo, volume 3, 2006. 275 p.

d) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Combate a Incéndios Florestais. IN: Coletanea de
Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 4, 2006. 42 p.

e) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Salvamento Aquatico. IN: Coletdnea de Manuais
Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 9, 2006. 56 p.

f) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Salvamento em Enchentes. IN: Coletanea de Manuais
Técnicos de Bombeiros. 1. ed. S&o Paulo, volume 10, 2006. 57 p.

g) CORPO DE BOMBEIROS. Manual do Guarda-Vidas. IN: Coletanea de Manuais Técnicos de
Bombeiros. 1. ed. S&o Paulo, volume 11, 2006. 218 p.

h) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Ventilagdo Tética. IN: Coletanea de Manuais
Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 14, 2006. 110 p.

i) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Combate a Incéndios em Edificios Altos. IN:
Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 16, 2006. 91p.

j) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Atendimento de Emergéncias com Produtos
Perigosos. IN: Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 21,
2006. 240 p.

k) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Salvamento em Altura. IN: Coletanea de Manuais
Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 26, 2006. 151 p.

I) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Combate a Incéndios em HabitacGes Precarias. IN:
Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. S&o Paulo, volume 28, 2006. 97 p.

m) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Busca e Salvamento em Cobertura Vegetal de
Risco. IN: Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 33, 2006.
97 p.
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0) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Combate a Incéndios em Local Confinado. IN:
Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 42, 2006. 78 p.

p) CORPO DE BOMBEIROS. Manual de Emprego de Espuma Mecanica no Combate a
Incéndios. IN: Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. 1. ed. Sdo Paulo, volume 43,
2006. 48 p.

LEGISLACAO:

BOMBEIRO MILITAR:
a) Lei Complementar n. 053 de 30 de agosto de 1990 (Estatuto em vigor na Corporagao).

b) Lei Complementar n. 049 de 11 de julho de 1990 (DispGe sobre a Organizacéo Basica do Corpo
de Bombeiros de Mato Grosso do Sul).

c) Lei Complementar n. 127 de 15 de maio de 2008.

d) Lei n. 4.335 de 10 de abril de 2013

e) Lei n. 61 de 07 de maio de 1980.

f) Decreto n. 10.768 de 09 de maio de 2002 (Do Regulamento de Promogéo de Oficiais).

g) Decreto n. 1.260 de outubro de 1981 (Do Regulamento Disciplinar da PMMS)

h) Decreto n. 1.261 de 2/10/1981 (Do Conselho de Disciplina da Policia Militar da PMMS).

i) Portaria n. 10/BM-1 de 05 de julho de 1996 (regulamenta a abertura e confecgéo de processos e
demais documentos que os compdem no dmbito do CBMMS).

j) Lein. 3.808 de 18 de dezembro de 2009.
k) Decreto n. 5.698, de 21 de novembro de 1990.
1) Decreto n. 10.769, de 09 de maio de 2002 (Do Regulamento de Promoc&o de Pracas)

CONSTITUICAO

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Arts. 12 ao 79, 14, 37, 38, 39, 40, 42,
124, 125, 142, 144;

b) Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul de 1989; Da Seguranga Publica - Do Processo
Seletivo - Das Atribui¢Ges do Governador - Da Auditoria Militar.

LEIS FEDERAIS

a) Decreto-Lei n. 667, de 02 de julho de 1969 - (Dispde sobre a reorganizacdo das Policias
Militares e Corpo de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal.

b) Lei n. 4.898, de 9 de dezembro de 1965 e suas alteragdes (Regula o Direito de Representagdo e 0
processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade).

c) Do Cddigo Penal Brasileiro - PARTE GERAL: TITULO I da aplicacéo da lei penal - TITULO
Il do crime - TITULO Il da imputabilidade penal - PARTE ESPECIAL: TITULO | DOS
CRIMES CONTRA A PESSOA; TITULO Il DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO;
TITULO VI DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL; TITULO XI DOS CRIMES
CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.
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ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2014/SAD/SEJUSP/CBMMS - Habilitacdo por Mérito Intelectual
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE
OFICIAS AUXILIARES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

- Habilitacdo por Processo Seletivo Interno por Critério de Mérito Intelectual —

DA EXECUCAO DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA ESPECIFICA

TABELA | - ABDOMINAL - TIPO REMADOR

(MASCULINO)

Ponw;dade 18-25 26 - 33 34 -39 40 - 45 46-49 |50 ou mais
70 65 62 59 56 53 50
65 62-64 59-61 56-58 53-55 50-52 47-49
60 59-61 56-58 53-55 50-52 47-49 44-46
55 56-58 53-55 50-52 47-49 44-46 41-43
50 53-55 50-52 47-49 44-46 41-43 38-40
45 50-52 47-49 44-46 41-43 38-40 35-37
40 47-49 44-46 41-43 38-40 35-37 32-34
35 44-46 41-43 38-40 35-37 32-34 29-31
30 41-43 38-40 35-37 32-34 29-31 26-28
25 38-40 35-37 32-34 29-31 26-28 23-25
23 35-37 32-34 29-31 26-28 23-25 20-22
21 32-34 29-31 26-28 23-25 20-22 17-19
19 29-31 26-28 23-25 20-22 17-19 14-16
17 26-28 23-25 20-22 17-19 14-16 1113
15 2325 20-22 17-19 14-16 1113 9-10
13 20-22 17-19 14-16 1113 9-10 7-8
11 17-19 14-16 1113 9-10 7-8 6
9 14-16 1113 9-10 7-8 56 5
7 1113 9-10 7-8 56 4 4
5 9-10 7-8 56 34 3 3
3 7-8 5-6 3-4 2 2 2
1 16 1-4 12 1 1 1
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TABELA 11 - ABDOMINAL - TIPO REMADOR

(FEMININO)

Pontosldade 18- 25 26 - 33 34-39 40 - 45 46-49 | 50 ou mais
70 55 52 49 46 43 40
65 52-54 49-51 46-48 43-45 40-42 37-39
60 49-51 46-48 43-45 40-42 37-39 34-36
55 46-48 43-45 40-42 37-39 34-36 31-33
50 43-45 40-42 37-39 34-36 31-33 28-30
45 40-42 37-39 34-36 31-33 28-30 2527
40 37-39 34-36 31-33 28-30 2527 23-24
35 34-36 31-33 28-30 2527 23-24 21-22
30 31-33 28-30 2527 23-24 21-22 19-20
25 28-30 2527 23-24 21-22 19-20 17-18
23 2527 23-24 21-22 19-20 17-18 15-16
21 23-24 21-22 19-20 1718 15-16 13-14
19 21-22 19-20 17-18 15-16 13-14 11-12
17 19-20 17-18 15-16 13-14 11-12 9-10
15 17-18 15-16 13-14 11-12 9-10 8
13 15-16 13-14 11-12 9-10 78 7
11 13-14 11-12 9-10 78 6 6
9 11-12 9-10 78 5.6 5 5
7 9-10 78 5.6 4 4 4
5 78 56 34 3 3 3
3 56 34 2 2 2 2
1 14 12 1 1 1 1
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TABELA 111 - CORRIDA - PERCURSO 3.200 METROS

(MASCULINO)

ooadadel 18.25 | 26-33 | 34-39 | 40-45 | 46-49 | 50o0umais
95 Até Até 12min Até 12min Até 13min Até 13min Até 13min
12min00seg 20seg 40seg 00seg 20seg 40seg
90 12mir_101seg a 12mir_1215eg a 12mir_14lseg a 13mir_1015eg a 13min21seg a 13mir_14lseg a
12minl0seg | 12min30seg | 12min50seg | 13minl0seg | 13min30seg | 13min50seg
85 12mir_1113eg a 12mir_1315eg a 12mir_1515eg a 13mipllseg a 13mir_131seg a 13mir_151seg a
12min20seg | 12min40seg | 13min00seg | 13min20seg | 13min40seg | 14min00seg
80 12min21seg a | 12mindlseg a | 13minOlseg a | 13min2lseg a | 13min4lseg a | 14minOlseg a
12min30seg | 12min50seg | 13minlOseg | 13min30seg | 13min50seg | 14minl0seg
75 12mir_131seg a 12mir_1513eg a 13mir_1113eg a 13mir_1315eg a 13mir_15lseg a 14mir_1113eg a
12min40seg 13min00seg 13min20seg 13min40seg 14min00seg 14min20seg
70 12min4lseg a 13mir_1015eg a 13mir_1215eg a 13mir_14lseg a 14mir_101seg a 14mir_1215eg a
12min50seg | 13minl0seg | 13min30seg | 13min50seg | 14minl0seg | 14min30seg
65 12min51seg a | 13minllseg a | 13min31seg a | 13min51seg a | 14minllseg a | 14min31seg a
13min0O5seg | 13min25seg | 13min4d5seg | 14min0O5seg | 14min25seg | 14min45seg
60 13mir_106$eg a 13mir_1263eg a 13mir_1463eg a 14mir_1065eg a 14mir_1265eg a 14mir_1463eg a
13min20seg | 13min40seg | 14min00seg | 14min20seg | 14min40seg | 15min00seg
13min21seg a | 13mindlseg a | 14minOlseg a | 14min2lseg a | 14min4l1seg a | 15minOlseg a
55 13min35seg | 13min55seg | 14minl5seg | 14min35seg | 14min55seg | 15minl5seg
50 13mir_1365eg a 13mir_1563eg a 14mir_1163eg a 14mir_1365eg a 14mir_1565eg a 15mir_116seg a
13min50seg | 14minl0seg | 14min30seg | 14min50seg | 15minl0seg | 15min30seg
45 13min51seg a | 14minllseg a | 14min3lsega | 14minSlsega | 15minllseg a | 15min31lseg a
14minl0seg | 14min30seg | 14min50seg | 15minl0seg | 15min30seg | 15min50seg
40 14mir_1115eg a 14mi(13lseg a 14mi(1515eg a 15mir_1115eg a 15mir_13lseg a 15mir_151seg a
14min30seg | 14min50seg | 15minl0seg | 15min30seg | 15min50seg | 16minl0seg
35 14min31seg a | 14min51seg a | 15minllsega | 15min3lsega | 15minSlseg a | 16minllseg a
14min50seg | 15minl0seg | 15min30seg | 15min50seg | 16minl0seg | 16min30seg
30 14mir_151seg a 15mi(1115eg a 15mi(13lseg a 15mir_151seg a 16mir_1115eg a 16mir_1315eg a
15minl0seg | 15min30seg | 15min50seg | 16minl0seg | 16min30seg | 16min50seg
o5 15minllsega | 15min3lseg a | 15minSlsega | 16minllsega | 16min3lsega | 16minSlseg a
15min35seg | 15min55seg | 16minlb5seg | 16min35seg | 16min55seg | 17minl5seg
20 15mir_1365eg a 15mi(1565eg a 16mi(1165eg a 16mir_1365eg a 16mir_1565eg a 17mir_116seg a
16min00seg 16min20seg 16min40seg 17min00seg 17min20seg 17min40seg
17 16mir_101seg a 16mi(1215eg a 16mip4lseg a 17mir'101seg a 17mir_1215eg a 17mir.14lseg a
16min25seg | 16mind5seg | 17min05seg | 17min25seg | 17mind5seg | 18min05seg
15 16mir_1265eg a 16mir_1465eg a l7mir_1065eg a l7mir_126seg a 17mir_1465eg a 18mir_1065eg a
16min50seg | 17minl0seg | 17min30seg | 17min50seg | 18minl0seg | 18min30seg
13 16mir_151seg a 17mi(111$eg a 17mi(131$eg a 17mip515€ga 18mir_1115eg a 18mir.131seg a
17min20seg 17min40seg 18min00seg 18min20seg 18min40seg 19min00seg
11 17mir_1215eg a 17mip4lseg a 18min01 a 18rr_1in21 a 18mir_14lseg a 19mir_101seg a
17min50seg | 18minl0seg | 18min30seg | 18min50seg | 19minl0seg | 19min30seg
9 17min51seg a | 18minllsega | 18min31lsega | 18min5la | 19minllsega | 19min31lseg a
18min20seg | 18min40seg | 19min00seg | 19min20seg | 19min40seg | 20minO0seg
5 18min21sega | 18mindla | 19min0lsega | 19min2la 19min4la | 20minOlseg a
18min50seg | 19minl0seg | 19min30seg | 19min50seg | 20minl0seg | 20min30seg
1 18min51seg | 19minllseg | 19min3lseg | 19minSlseg | 20minllseg | 20min31seg
ou mais ou mais ou mais ou mais ou mais ou mais
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TABELA IV - CORRIDA - PERCURSO 3.200 METROS

(EEMININO)

Idade .

18 - 25 26 - 33 34 -39 40 - 45 46 - 49 50 ou mais

Ponto
95 Até Até 14min Até 14min Até 15min Até 15min Até 15min
14min00seg 20seg 40seg 00seg 20seg 40seg

90 14minOlseg a | 14min2lseg a | 14min4lseg a | 15minOlseg a | 15min21seg a | 15mindlseg a
14minl0seg | 14min30seg | 14min50seg | 15minl0Oseg | 15min30seg | 15min50seg

85 14minllseg a | 14min31sega | 14min5lsega | 15minllsega | 15min31sega | 15min51seg a
14min20seg | 14min40seg | 15min0OOseg | 15min20seg | 15min40seg | 16min0O0seg

80 14min2lseg a | 14min4lseg a | 15minOlseg a | 15min2lseg a | 15min4lseg a | 16min0Olseg a
14min30seg | 14min50seg | 15minl0seg | 15min30seg | 15min50seg | 16minl0seg

75 14min31seg a | 14min51seg a | 15minllseg a | 15min31seg a | 15min51seg a | 16minllseg a
14min40seg | 15min00seg | 15min20seg | 15min40seg | 16min00seg | 16min20seg

70 14min4lseg a | 16min0lseg a | 15min21seg a | 15min4lseg a | 16minOlseg a | 16min2lseg a
14min50seg | 15minl0seg | 15min30seg | 15min50seg | 16minl0seg | 16min30seg

65 14min51seg a | 16minllsega | 15min31seg a | 15min51sega | 16minllseg a | 16min31lseg a
15min05seg | 15min25seg | 15min45seg | 16min0O5seg | 16min25seg | 16min45seg

60 15min06seg a | 15min26seg a | 15min46seg a | 16min06seg a | 16min26seg a | 16min46seg a
15min20seg | 15mind0seg | 16minOOseg | 16min20seg | 16min40seg | 17min00seg

55 15min21seg a | 16min4lseg a | 16minOlseg a | 16min2lsega | 16mindlseg a | 17min0Olseg a
15min35seg | 15min55seg | 16minl5seg | 16min35seg | 16min55seg | 17minl5seg

50 15min36seg a | 15min56seg a | 16minl6seg a | 16min36seg a | 16min56seg a | 17minl6seg a
15min50seg | 16minl0Oseg | 16min30seg | 16min50seg | 17minl0seg | 17min30seg

45 15min51seg a | 16minllsega | 16min31seg a | 16min5lsega | 17minllseg a | 17min31lseg a
16min10seg 16min30seg 16min50seg 17min10seg 17min30seg 17min50seg

40 16minllseg a | 16min31lseg a | 16min51seg a | 17minllsega | 17min31seg a | 17min51seg a
16min30seg | 16min50seg | 17minl0seg | 17min30seg | 17min50seg | 18minl0seg

35 16min31seg a | 16min51sega | 17minllsega | 17min31lsega | 17min51seg a | 18minllseg a
16min50seg | 17minl0seg | 17min30seg | 17min50seg | 18minl0seg | 18min30seg

30 16min51sega | 17minllsega | 17min31seg a | 17min51seg a | 18minllseg a | 18min31lseg a
17minl0seg | 17min30seg | 17min50seg | 18minlOseg | 18min30seg | 18min50seg

o5 17minllsega | 17min3lsega | 17min51seg a | 18minllsega | 18min31seg a | 18min51seg a
17min35seg | 17min55seg | 18minl5seg | 18min35seg | 18min55seg | 19minl5seg

20 17min36seg a | 17min56seg a | 18minl6seg a | 18min36seg a | 18min56seg a | 19minl6seg a
18min00seg | 18min20seg | 18min40seg | 19min00seg | 19min20seg | 19min40seg

17 18min01seg a | 18min2lseg a | 18mindlsega | 19min01seg a | 19min21sega | 19min4l1seg a
18min25seg | 18mind5seg | 19minO5seg | 19min25seg | 19mind5seg | 20minO5seg

15 18min26seg a | 18mind6seg a | 19min06seg a | 19min26seg a | 19min46seg a | 20min06seg a
18min50seg | 19minl0seg | 19min30seg | 19min50seg | 20minl0seg | 20min30seg

13 18min51seg a | 19minlisega | 19min31sega | 19min51lsega | 20minllsega | 20min31seg a
19min20seg | 19mind0seg | 20min0OOseg | 20min20seg | 20min40seg | 21min0O0seg

11 19min21seg a | 19mindlsega | 20min0l a 20min2la | 20min4lsega | 21minOlseg a
19min50seg | 20minl0seg | 20min30seg | 20min50seg | 21minl0seg | 21min30seg

9 19min51seg a | 20minllsega | 20min31sega | 20min5la | 21minllsega | 21min31lseg a
20min20seg | 20mind40seg | 21min00seg | 21min20seg | 21min40seg | 22min00seg

5 20min2lsega | 20min4la | 21minOlsega | 21min2la 21mind4la | 22minOlseg a
20min50seg | 21minl0seg | 21min30seg | 21min50seg | 22minl0seg | 22min30seg

1 20min51seg | 21minllseg | 21min31seg | 21min5lseg | 22minllseg | 22min31seg

ou mais ou mais Ou mais ou mais 0u mais ou mais
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Tabela V - FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES NA BARRA FIXA
(MASCULINO)

ldade .
Ponto 18- 25 26 - 33 34 -39 40 - 45 46 - 49 50 ou mais

80 15 14 13
75 14 13 12
70 13 12 11
65 12 11
60 11 10
55 10
50
45
40
35
30
25
20
10
1

=
o

ISENTO

RINW| OO |N|[00|©

RPINWAR OOV |0|©O

RPINIWA~AOIOO|N[(O|©O©
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

TABELA VI - FLEXAO E SUSTENTACAO NA BARRA FIXA

(FEMININO)
ldade| 18.25 | 26-33 | 34-30 | 40-45 | 46-49 | 50oumais
Pontos
80 Até 16seg00 | Até 15seg00 | Até 14seg00
75 15seg00a | 14seg00a | 13seg00a
15seg99 14seg99 13seg99
20 14seg00a | 13seg00a | 12seg00 a
14seg99 13seg99 12seg99
65 13seg00a | 12seg00a | 11seg00a
13seg99 12seg99 11seg99
60 12seg00a | 11seg00a | 10seg00 a
12seg99 11seg99 10seg99
55 11seg00a | 10seg00a | 09seg00 a
11seg99 10seg99 09seg99
50 10seg00a | 09seg00a | 08seg00 a
10seg99 09seg99 08seg99
45 09seg00a | 08seg00a | 07seg00a ,9
09seg99 08seg99 07seg99 5
40 08seg00a | 07seg00a | 06seg00a n
08seg99 07seg99 06seg99
35 07seg00a | 06seg00a | 05seg00 a
07seg99 06seg99 05seg99
30 06seg00a | 05seg00a | 04seg00a
06seg99 05seg99 04seg99
o5 05seg00a | 04seg00a | 03seg00a
05seg99 04seg99 03seg99
20 04seg00a | 03seg00a | 02seg00a
04seg99 03seg99 02seg99
10 03seg00a | 02seg00a | 01seg00a
03seg99 02seg99 01seg99
1 00seg0la | OOseg0la | 00seg0la
02seg99 01seg99 00seg99
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

TABELA VII - FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES DE FRENTE
AO SOLO (APOIO)
(MASCULINO)

ldade| 18.25 | 26-33 | 34-30 | 40-45 | 46-49 | 50oumais
Pontos
75 40 37 34 31 28 25
70 37-39 34-36 31-33 28-30 25-27 22-24
65 34-36 31-33 28-30 25-27 22-24 19-21
60 31-33 28-30 25-27 22-24 19-21 16-18
55 28-30 25-27 22-24 19-21 16-18 14-15
50 25-27 22-24 19-21 16-18 14-15 12-13
45 22-24 19-21 16-18 14-15 12-13 11
40 19-21 16-18 14-15 12-13 10-11 10
35 16-18 14-15 12-13 10-11 9 9
30 14-15 12-13 10-11 8-9 8 8
25 12-13 10-11 8-9 7 7 7
20 10-11 8-9 6-7 6 6 6
15 8-9 6-7 5 5 5 5
10 6-7 45 4 4 4 4
5 45 3 3 3 3 3
3 2-3 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

TABELA VIII - FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES DE FRENTE
AO SOLO (APOIO)

(FEMININO)

Ponto'sdade 18- 25 26 - 33 34 - 39 40 - 45 46-49 | 50 ou mais
75 30 27 24 21 18 15
70 27-29 24-26 22-23 19-20 16-17 16
65 24-26 22-23 20-21 17-18 15 15
60 22-23 20-21 18-19 15-16 14 14
55 20-21 18-19 16-17 13-14 13 13
50 18-19 16-17 14-15 12 12 12
45 16-17 14-15 12-13 11 11 11
40 14-15 1213 10-11 10 10 10
35 12-13 10-11 9 9 9 9
30 10-11 8-9 8 8 8 8
25 8-9 7 7 7 7 7
20 6-7 6 6 6 6 6
15 5 5 5 5 5 5
10 4 4 4 4 4 4
5 3 3 3 3 3 3
3 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

TABELA IX - NATACAO
(MASCUL INO)

Ponto'sdade 18-25 | 26-33 | 34-39 | 40-45 | 46-49 | 500umais
80 Até Até Até Até Até Até
01min30seg 01min40seg 01min50seg 02min00seg 02min10seg 02min20seg
75 Olmi[13lseg a 01mip4lseg a 01mipSlseg a 02mip01seg a 02mipllseg a 02mip215eg a
01min32seg 01min42seg 01min52seg 02min02seg 02minl2seg 02min22seg
70 01mir_133seg a 01mir_143seg a 01mir_153seg a 02mir_103seg a 02mir_113seg a 02mir_1235eg a
01min34seg 01mind4seg 01min54seg 02min04seg 02minl4seg 02min24seg
65 OlmipSSseg a 01mip455eg a 01mi(1555eg a 02mip055eg a 02mip155eg a 02mi(125$eg a
01min36seg 01min46seg 01min56seg 02min06seg 02minl6seg 02min26seg
60 01min37sega | 01lmin47sega | 01lmin57sega | 02min07seg a | 02minl7seg a | 02min27seg a
01min38seg 01min48seg 01min58seg 02min08seg 02min18seg 02min28seg
55 01mir_1393eg a 01min493eg a 01min593eg a 02mi(1095eg a 02mi(1195eg a 02mi(1295eg a
01min40seg 01min50seg 02min00seg 02min10seg 02min20seg 02min30seg
50 Olmip4lseg a 01mir_1515eg a 02mipOlseg a 02mipllseg a 02mip21seg a 02mi(131$eg a
01min45seg 01min55seg 02min05seg 02min15seg 02min25seg 02min35seg
45 01mir_1463eg a 01mip563eg a 02mip063eg a 02mip165eg a 02mip265eg a 02min36 a
01min50seg 02min00seg 02min10seg 02min20seg 02min30seg 02min40seg
40 01mir_1515€g a OZminOlseg a 02minllseg a 02mileseg a 02rr_1in31 a 02mi_n4lsega
01minS5seg 02min05seg 01minl5seg 02min25seg 02min35seg 02min45seg
35 Olmip56seg a 02mipOGseg a 02mipleseg a 02mip265eg a 02mipSGseg a 02mip4GSega
02min00seg 02min10seg 02min20seg 02min30seg 02min40seg 02min50seg
30 02min01sega | 02minllsega | 02min2lsega | 02min31lseg a 02min4l a 02min51mina
02min05seg 02min15seg 02min25seg 02min35seg 02min45seg 02min55seg
o5 02min065eg a 02min16seg a 02min265eg a 02mir_1365eg a 02mir_1465eg a 02mi_r1565ega
02min10seg 02min20seg 02min30seg 02min40seg 02min50seg 03min00seg
20 02minllseg a 02min21seg a 02min31seg a 02mir_14lseg a 02mir_1515eg a 03mi_nOlsega
02min20seg 02min30seg 02min40seg 02min50seg 03min00seg 03min10seg
15 02mir_121seg a 02mip31seg a 02mip4lseg a 02min51 a 03mipOlseg a 03mi_nllsega
02min30seg 02min40seg 02min50seg 03min00seg 03min10seg 03min20seg
10 02min31lsega | 02min4lsega | 02minSlsega | O3minOlsega | O3minllsega | O3min2lsega
02min45seg 02min55seg 03min05seg 03minl5seg 03min25seg 03min35seg
5 02min46 a 02min56seg a 03min06 a 03minl6seg a | 03min26sega | 03min36sega
03min00seg 03minl10seg 03min20seg 03min30seg 03min40seg 03min50seg
1 03min01seg ou | 03min11seg ou | 03min21seg ou | 03min31seg ou | 03min41lseg ou | 03min5S1seg ou
mais mais mais mais mais mais
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

TABELA X - NATACAO

(EEMININO)
ade .
18 - 25 26 - 33 34 -39 40 - 45 46 - 49 50 ou mais
Pont
80 Até Até Até Até Até Até
01min50seg 02min00seg 02min10seg 02min20seg 02min30seg 02min40seg
75 01min51sega | 02minOlsega | 02minllsega | 02min2lsega | 02min3lsega | 02mindlseg a
01min52seg 02min02seg 02minl2seg 02min22seg 02min32seg 02min42seg
70 01min53sega | 02min03sega | 02minl3sega | 02min23seg a | 02min33seg a | 02min43seg a
01min54seg 02min04seg 02minl4seg 02min24seg 02min34seg 02min44seg
65 01min55seg a | 02min05sega | 02minl5sega | 02min25seg a | 02min35seg a | 02min45seg a
01min56seg 02min06seg 02minl16seg 02min26seg 02min36seg 02min46seg
60 01min57sega | 02min07sega | 02minl7sega | 02min27sega | 02min37sega | 02min47seg a
01min58seg 02min08seg 02min18seg 02min28seg 02min38seg 02min48seg
55 01min59sega | 02min09sega | 02minl9sega | 02min29seg a | 02min39seg a | 02min49seg a
02min00seg 02minl10seg 02min20seg 02min30seg 02min40seg 02min50seg
50 02min01sega | 02minllsega | 02min2lsega | 02min31lseg a 02min4l a 02min51seg a
02min05seg 02minl15seg 02min25seg 02min35seg 02min45seg 02min55seg
45 02min06seg a | 02minl6sega | 02min26sega | 02min36seg a | 02min46seg a | 02min56seg a
02min10seg 02min20seg 02min30seg 02min40seg 02min50seg 03min00seg
40 02minllsega | 02min2lsega | 02min31sega | 02mindlsega | 02min51lseg a 03min01 a
02min15seg 02min25seg 02min35seg 02min45seg 02min55seg 03min05seg
35 02minl6seg a | 02min26seg a | 02min36seg a 02min46 a 02min56 a 03min06 a
02min20seg 02min30seg 02min40seg 02min50seg 03min00seg 03min10seg
30 02min21seg a 02min31 a 02min4l a 02min51 a 03min01 a 03minllsega
02min25seg 02min35seg 02min45seg 02min55seg 03min05seg 03minl5seg
o5 02min26seg a 02min36 a 02min46 a 02min56 a 03min06sega | 03minl6sega
02min30seg 02min40seg 02min50seg 03min00seg 03min10seg 03min20seg
20 02min31seg a 02min41 a 02min51 a 03min01 a 03minllsega | 03min2lseg a
02min40seg 02min50seg 03min00seg 03min10seg 03min20seg 03min30
15 02mindlmina | 02min51a 03min01 a 03minlla 03min21sega | 03min31lsega
02min50seg 03min00seg 03min10seg 03min20seg 03min30seg 03min40
10 02min51mina | 03min01a 03minlla 03min21 a 03min31sega | 03min4lsega
03min05seg 03minl5seg 03min25seg 03min35seg 03min45seg 03min55
5 03min06seg a | 03minl6seg a 03min26 a 03min36 a 03mind6sega | 03min56seg a
03min20seg 03min30seg 03min40seg 03min50seg 04min00seg 04min10seg
1 03seg21seg ou | 03min31seg ou | 03min4lseg ou | 03min51seg ou | 04min01seg ou | 04minllseg ou
mais mais mais mais mais mais

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\ProcessoSeletivo\2014_CBM_Oficiais_CHOA\Edital001_ProcSeletBM_HabMint_OficiaisAuxiliares.doc - 40/40



