GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL n. 25/2013 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO .
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR/2012

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE
JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no Edital n. 1/2012 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO, de 11 de dezembro de 2012, tornam
publica, para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO da candidata ZELIA DA
CONCEICAO, inscri¢do n. 024150060900, Documento de Identidade n. 901181, para realizar o
Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), na condi¢do sub judice, em cumprimento a
decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranga n. 400339-35.2013.8.12.0000,
observando-se:

I - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) seréa realizado:

Data: 2 de maio de 2013

Horario: 8h

Endereco: Endereco: Rua Eduardo Santos Pereira, n. 222
Bairro: S8o Francisco
Cidade: Campo Grande/MS

Il - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serd realizado por profissionais de
instituicGes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim.

2.1 - Ndo serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por psicologos nédo
credenciados para o Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de
Oficiais da Policia Militar.

111 - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado conforme procedimentos
a seguir especificados:

3.1- Para realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) a candidata
deverd comparecer com trinta minutos de antecedéncia do horario marcado para seu
inicio, munido de carteira oficial de identidade, caneta esferogréafica azul ou preta
e do comprovante original e definitivo do pagamento, que ficara retido.

3.1.1 - N&o sera permitida a entrega do comprovante de pagamento (boleto bancario)
fora do horario marcado para o inicio do Exame de Aptiddo Mental (Exame
Psicotécnico).

3.1.2 - Os agendamentos de pagamento e os cheques sem provisdo de fundos
implicardo na anulagéo do exame.

3.2 - O valor do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera de R$ 100,00 (cem
reais) e correrd as expensas do candidato, de acordo com o item 9.5 do EDITAL n.
1/2012 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO.

3.2.1 - Para efetuar o pagamento o candidato devera:
a) acessar o site: www.fapems.org.br;
b) emitir o boleto bancario, informando o nimero do CPF.

3.2.1.1 - Periodo para emissdo e pagamento do boleto: das 13 horas do
dia 29 de abril as 19 horas do dia 30 de abril de 2013 (horério de
Mato Grosso do Sul).
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3.2.1.2 - N&o serd permitido, em hipdtese alguma, o pagamento da taxa no
local de realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Exame
Psicotécnico), bem como ndo serdo aceitos depositos efetuados em
caixas eletrbnicos sujeitos a conferéncia posterior e entrega do
comprovante de depdsito fora do horério marcado para o inicio de
realizacdo do exame.

1V - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio, tem como
objetivo auxiliar na selecdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do
candidato para exercer as funcbes de Oficial da Policia Militar, de acordo com o perfil
estabelecido, através da utilizagdo de instrumentos e técnicas cientificas que favoregam um
prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo ao cargo proposto, bem
como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

V - Serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar habilidades
especificas (aptiddes variadas, como: atencdo, memoria, percepcdo, etc.) e inteligéncia
geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que
permitem ao psicologo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial
latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliacdo, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de
personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das
atividades de policiamento desenvolvidas pela Policia Militar, subsidiando assim a decisdo
dos profissionais na indicag&o, ou ndo, de ingresso no Curso de Formagao de Oficiais PM.

VI - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado através de aplicacdo da
bateria de testes psicolégicos para todos os candidatos em igualdade de condicdes,
conforme descrito nos itens 9.6 e 9.7 do EDITAL n. 1/2012 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO.

VII - O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serd expresso pelos
conceitos:

a) Apto: significa que o candidato apresenta perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicolégico profissional determinado para o desempenho das fungdes de Oficial
da Policia Militar;

b) Inapto: significa que o candidato ndo apresenta perfil psicoldgico pessoal compativel
com o perfil psicoldgico profissional de Oficial PM, sendo assim considerado
desclassificado para o posto de Oficial PM.

VIII - Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, de acordo com o
perfil estabelecido para o exercicio da funcdo que requer uso de armamento letal e ndo
letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tenséo, dentre outros.

IX - Sera considerado inapto, de acordo com o perfil estabelecido, o candidato que apés uma
andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e dos psicologos responsaveis pela
avaliacdo apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade
inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

b) indesejaveis: capacidade de andlise, sintese e julgamento inadequados, ansiedade,
resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada;
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C) restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atengdo e memaoria com
percentuais inferiores.

9.1 - S&o critérios determinantes da inaptiddo do candidato a apresentacéo de:
a) 4 caracteristicas prejudiciais;
b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;
C) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;
e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;
g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

X - Ainaptiddo no Exame de Aptidao Mental (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros
exigidos para o desempenho da funcdo de Oficial da Policia Militar.

XI - O candidato podera solicitar entrevista com o profissional para conhecimento dos motivos
de inaptiddo para o exercicio das fungdes exigidas pela Policia Militar, no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis ap0s a divulgacéo do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame
Psicotécnico) no  Diéario  Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial. ms.gov.br e  disponibilizado, via Internet, no  site
WWW.Concurso.ms.gov.br.

11.1 - A informacéo acerca do motivo da inaptidao so6 sera fornecida mediante solicitacéo
junto & Comissdo Organizadora do Concurso Puablico de Provas para Ingresso no
Curso de Formacdo de Oficiais PM 2012, realizada através de procedimento
préprio, no prazo estabelecido neste Edital.

XIl - O candidato acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua confianca poderéa ter
acesso e conhecimento do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo,
através de agendamento de entrevista devolutiva. O psicélogo contratado pelo candidato
podera proceder a revisao da avaliacdo na presenca do psicologo designado.

12.1 - A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, no qual um psicologo de posse
dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados pelo candidato, bem como do perfil
psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inadequacdo ao perfil,
orientando-o em fung&o dos resultados obtidos e esclarece suas eventuais ddvidas.

12.2 -0 procedimento citado no subitem anterior serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicologica. Ndo havera novo
agendamento de data, horario e local para a entrevista devolutiva.

12.3 - Apos a entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de dois dias Uteis para
interpor recurso administrativo, ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso, a ser encaminhado ou entregue em duas vias no endere¢o constante no
item 4.7.2 do Edital n. 1/2012 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO.

XIIl- N&o serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidato considerado
inapto.
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XIV - Nao seré realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico)
fora da data, horario e local estabelecidos, bem como néo sera dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo, psicologica ou
fisioldgica passageira do candidato, na data estabelecida para a realizacdo do Exame de
Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico).

XV - Nado haverd segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizagdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos neste Edital.

15.1-Nd&o serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por psicologos ndo
credenciados para o Concurso Publico de Provas para Ingresso no Curso de
Formacdo de Oficiais PM2012.

XVI - O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera divulgado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE ABRIL DE 2013.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica
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