~ EDITAL n. 1/2011 - SAD/SEJUSP/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2011

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO ¢ o SECRE-
TARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no Decreto n. 13.244, de 4 de agosto de 2011, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des do Concurso Publico de Provas
e Titulos - SAD/SEJUSP PCMS/2011 para provimento em cargo do Quadro Permanente
de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Seguranc¢a Publica, que sera regido pela Lei
Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e demais diplomas legais pertinentes, e pelas
normas e condigdes constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 visa recrutar e

selecionar candidatos para o provimento do cargo de Perito Oficial Forense, funcio
Perito Médico-Legista substituto, da Carreira Policia Civil do Estado de Mato Gros-
so do Sul.

1.2 - A investidura em cargo de Perito Oficial Forense da Carreira Policia Civil far-se-a medi-

ante aprovagao no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, em
que se apurem qualificagdes e aptidoes especificas para o desempenho das atribuicoes da
fungdo de policial e dar-se-a na classe inicial da respectiva carreira.

1.3 - O quantitativo de vagas, por Unidade Regional e municipios de abrangéncia de atua-

c¢do, a descricdo sumaria das atividades, a escolaridade, os requisitos para exercicio do
cargo/fungao e o valor do subsidio sdo os constantes nos anexos I e Il deste Edital.

I1. DAS VAGAS:

2.1 - As vagas previstas para o cargo de Perito Oficial Forense, fun¢ao Perito Médico-

22-As

Legista, serdo regionalizadas, sendo que o candidato concorre para as vagas disponibi-
lizadas, conforme o municipio da opgdo efetuada no ato de inscri¢ao do Concurso.

vagas oferecidas no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011 para o cargo de Perito Oficial Forense, fungdo Perito Mé-
dico-Legista, serdo distribuidas por Unidade Regional/municipio de lotacdo, a seguir
relacionados:

Cargo
Perito Oficial Forense

Funcio
Perito Médico - Legista
Substituto

Municipio de lotacdo (Unidade Regional)
Aquidauana
Corumba
Costa Rica
Coxim
Dourados
Fatima do Sul
Jardim
Navirai
Nova Andradina
Paranaiba
Ponta Pora
Trés Lagoas

IT1. DAS VAGAS DESTINADAS AO PROGRAMA DE RESERVA DE VAGAS:

3.1 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, se declararem negro ou indio sera re-

servada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (tr€s por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas, conforme itens 1.3, 2.1 e 2.2 deste Edital do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, em observancia a Lei n. 3.594, de 10 de
dezembro de 2008 e a Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010.



3.1.1 - Na aplicacdo do percentual acima estabelecido dever-se-4 observar o disposto
na legislacdo pertinente, em especial o Decreto n. 13.141, de 31 de margo de
2011.

3.2 - Os candidatos negros ¢ os indios participardao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a provas, contetidos programati-
cos, critérios de avaliagdo e classificacdo, assim como a duragdo, ao horario ¢ ao local
de realizacdo das provas, conforme o estabelecido em edital especifico.

3.3 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscri¢ao;

b) realizar a inscricdo via Internet e preencher o formulario disponivel no site
WWW.concurso.ms.gov.br;

¢) encaminhar o formulario devidamente preenchido e assinado, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), para o endereco abaixo, devendo ser postado impreteri-
velmente até o dia 12 de setembro de 2011;

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011
Secretaria de Estado de Administracio de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Poderes -
Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

3.4 - O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscri¢do conforme as normas constantes
neste Edital, ou que ndo comparecer na entrevista no prazo ¢ local estabelecidos em e-
dital proprio, ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial,
perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do programa
de reserva de vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa decisdo.

3.5 - As vagas previstas no item 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candi-
datos negros ou indios, ou por reprovacdo no concurso, serao preenchidas pelos de-
mais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1 - Sdo requisitos basicos para provimento no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira;.

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos e, no maximo, 45 (quarenta ¢
cinco) anos (completados até a data de encerramento das inscri¢des), em conformi-
dade com a Lei Complementar n.114, de 19 de dezembro de 2005;

¢) comprovar a escolaridade correspondente a graduagdo em Curso de Medicina;
d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, sem registro de antecedentes criminais,
nem ter praticado infragdo penal;

g) possuir boa saude e aptidao fisica e mental, avaliada por inspecdo médica oficial;

h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada pela Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria “B”.



V. DAS INSCRICOES:

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via “Internet”, conforme procedimen-
tos a seguir especificados:

5.1.1 - Periodo: 12 a 12 de setembro de 2011.

5.1.2 - Endereco Eletronico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

5.1.2.1 - Neste endereco estardo disponibilizados o Formulario de Inscri¢ao pa-
ra preenchimento, o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAEMS e
os Editais contendo a regulamentacdo, informagdes e resultados das
fases do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

5.1.3 - Taxa de Inscri¢do: R$ 126,88 (cento e vinte seis reais e oitenta e oito centa-
vos), a ser paga através do Documento de Arrecadacao Estadual - DAEMS até
o término do expediente das Agéncias Bancérias e das Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;
¢) Caixa Economica Federal;
d) Banco Bradesco;
¢) Banco HSBC Bank Brasil;
f) Banco Cooperativo SICREDI;
g) Casas Lotéricas.
5.1.4 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscricio: das 8 horas do dia 1° de se-

tembro de 2011 as 19 horas do dia 12 de setembro de 2011 (horario de Mato
Grosso do Sul).

5.1.5 - Todas as fases do Concurso serdo realizadas na cidade de Campo Grande/MS.

5.2 - Procedimentos para efetuar a inscricao:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscricdo “on-line” dis-
ponivel no enderego eletrénico www.concurso.ms.gov.br;

a.l) os candidatos ao cargo de Perito Oficial Forense, funcio Perito Médico-
Legista, deverdo indicar no Formulario de Inscri¢ao “on-line” o municipio que
detém a vaga para a qual ira concorrer, deixando clara a op¢do da vaga disputa-
da.

b) imprimir o Documento de Arrecadag@o Estadual - DAEMS, disponivel no endereco
eletronico, apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do “on-
line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 5.1.3, preferencialmente, no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 12 de setembro de 2011
(horario de Mato Grosso do Sul).

5.2.1 - Apo6s o envio do pedido de inscricdo o sistema fornecera o nimero da inscri-
¢do para futuras consultas ou informagdes através do sistema.

5.3 - A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagao das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais nao pode-
ra alegar desconhecimento.

5.4 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranca Publica ndo se
responsabilizam:



a) por inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
pelas Casas Lotéricas.

5.5 - Apo6s as 17h do dia 12 de setembro de 2011 (horario de Mato Grosso do Sul) o acesso
as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011
estara bloqueado.

5.6 - Apos a comprovagao do pagamento da taxa e aceitagao da inscri¢do, o comprovante de
inscricdo  do  candidato  estara  disponivel no  endereco  eletronico
www.concurso.ms.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten-
¢a0 desse documento.

5.7 - Isen¢ao da Taxa de Inscricio:

5.7.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com a
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentadas pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003 e n. 11.238, de 29 de maio de 2003,
¢ amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de setembro de 2004, poderdo solicitar
isencao da taxa de inscricdo do Concurso, observando os procedimentos estabe-
lecidos nessa legislagdo.

5.7.2 - O candidato, apos ter efetuado a inscri¢do, podera solicitar isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do, devendo entregar ou postar por SEDEX, via AR
(Aviso de Recebimento), nos dias 12 e 2 de setembro de 2011, o requerimento
de isengdo de taxa de inscricdo ¢ demais documentos mencionados na legisla-
¢do citada no subitem anterior, no seguinte endereco:

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011
Secretaria de Estado de Administracao - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Pode-
res - Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

5.7.3 - O candidato tera seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricio indeferido no
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislagdo pertinente;

¢) deixar de informar no requerimento o nimero da inscri¢do que comprove o
pedido de inscrigao;

d) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem
5.7.2 deste Edital.

5.7.3.1 - A relagdo dos candidatos com requerimento de isen¢do da taxa de
inscricdo indeferido sera publicada no Diario Oficial do Estado, no
enderego eletrénico www.imprensaoficial.ms.gov.br.

5.7.4 - O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscricdo indefe-
rido devera recolher o valor da taxa de inscri¢ao, observado o estabelecido nos
subitens 5.1.2, 5.1.3 ¢ 5.1.4 deste Edital.

5.7.4.1 - O nao atendimento ao estabelecido no “caput” implicara na elimina-
¢d0 automatica do candidato do Concurso Publico.



5.7.5 - Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inid6-
neo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de inscri-
¢ao.

VL. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

6.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 o direito de excluir aquele que nao
preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario, em especial os
referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

6.2 - O candidato tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concur-
so Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 se utilizar o CPF de tercei-
ros ou preencher irregularmente o CPF no Formulario de Inscri¢ao on-line.

6.3 - Apo6s a inscrigdo o candidato podera realizar alteracdo no seu cadastro até o término
das inscri¢des, acessando a Area do Candidato, através do sife
www.concurso.ms.gov.br.

6.4 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscri¢do com data mais recente, se observados todos os procedimentos.

6.5 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletronico.

6.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros, as-
sim como a transferéncia da inscri¢ao para outro candidato.

6.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragao
Estadual.

6.8 - O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em cheque, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apos a respectiva
compensacao;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a au-
tomaticamente sem efeito a inscrigao.

VII. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1 - A relacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br.

7.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endere¢o), o candidato tera
o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital com a relagdo
dos candidatos inscritos, para efetuar as devidas corre¢des, acessando a Area do Can-
didato através do site www.concurso.ms.gov.br, e conforme procedimentos estabele-
cidos em edital.

7.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, no Diario Oficial
do Estado, para tomar conhecimento de seu conteudo e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

7.4 - Apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicada a homologagdo
das inscrigdes, mediante Edital, com a relagdo dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, publicado no Diario Oficial



VIII.

do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -

SAD/SEJUSP/PCMS/2011:

8.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 constara das se-

guintes fases:

a) 12 Fase - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatdrio;

¢) 3% Fase - Avaliacao Psicologica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio;
d) 4% Fase - Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio;

e) 52 Fase - Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio;

f) 6 Fase - Investigacao Social, de carater eliminatorio;

g) 72 Fase - Curso de Formacao Policial, de carater eliminatorio e classificatorio.

8.2 - Os candidatos serdo submetidos a investigacao social, de carater eliminatorio, que o-

correra desde a inscrigdo até a nomeacdo, observando-se antecedentes criminais, Soci-
ais, familiares e de conduta.

8.3 - Para a realizagdo de todas as fases os candidatos serdo convocados através de edital

especifico publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via [Infernet, no site
WwWww.concurso.ms.gov.br.

8.3.1 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das fases e que ndo
comparecer no horario e local estabelecidos nos editais de Convocagé@o estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

8.3.2 - Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases.

8.4 - O candidato devera comparecer no local de realizagdo das provas ou exames com an-

tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
portando o documento de identidade original ¢ caneta esferografica azul ou preta, fa-
bricada em material transparente.

8.4.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: Cédula Oficial
de Identidade (RG), Carteira das For¢as Armadas, Carteira Nacional de Habili-
tagdo (CNH - carteira de motorista modelo novo), Carteira expedida por Orgios
ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, ti-
tulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, car-
teira funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certi-
ficado de reservista e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3 - O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢cdes de forma a
permitir, com clareza, a identifica¢do, ndo sendo aceita copia, ainda que auten-
ticada.

8.4.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato fara
a Prova ou participard da Avaliagdo/Teste de forma condicional, ocasido em



que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinatura em formulario proprio.

8.4.5 - Durante a realizacao de todas as fases do Concurso Publico podera ser colhida a
impressao digital de todos os candidatos.

8.4.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de realizagdo de prova ou
avaliagdo com:

a) qualquer espécie de material de consulta;

b) livros, manuais, impressos, maquina de calcular, agendas eletronicas ou simi-
lares;

c) qualquer receptor de mensagens: BIP, walkman, pager, notebook, palmtop,
maquina fotografica, gravador e telefone celular;

d) boné, boina, chapéu, lengo, 6culos escuros, protetor auricular ou outro aces-
sorio que impega a visao total das orelhas do candidato.

8.4.7 - No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio de qualquer espé-
cie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, recep-
tor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico,
este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante
todo o periodo da prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem for-
necida pelo Fiscal da Sala. O descumprimento do disposto neste subitem impli-
cara na eliminag@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.4.8 - Nao serad permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O
candidato que estiver portando arma devera se dirigir & Coordenacao.

8.5 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 ¢ constituido de
sete fases distintas que serdo realizadas de acordo com as especificidades do cargo de
Perito Oficial Forense, funcao Perito Médico-Legista.

IX. 12 FASE: DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, tera a duragdo de 4
(quatro) horas e sera aplicada em data, local e horario a serem divulgados por edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br.

9.1.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em Campo Grande/MS com previsao
para 16 de outubro de 2011.

9.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas sobre a da-
ta e o local de realizagdo da prova, e comparecer no horario determinado.

9.3 - A Prova Escrita Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) al-
ternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando conhecimentos de acordo
com as especificidades do cargo/funcio:



Cargo: Perito Oficial Forense:
Funcao: Perito Médico-Legista Substituto

Cédigo Area do Conhecimento n. questoes
P, Lingua Portuguesa 20
P, Nocodes de Informatica 10
P; Legislacdo Especifica 20
P, Conhecimentos Especificos 30

9.3.1 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os conteudos programaticos integrantes do
Anexo III deste Edital.

9.3.2 - A média da Prova Escrita Objetiva serd calculada pela féormula:

ME = P1+P2+P3+P4 ,Onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva
P_ = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P,= pontos obtidos na parte de Nog¢des de Informatica

P, = pontos obtidos na parte de Legislagdo Especifica.
P, = pontos obtidos na parte de Conhecimentos Especificos.

9.4 - Da Realizacio da Prova Escrita Objetiva:

9.4.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em dia, horario e local a serem divulga-
dos em edital, e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizados, via Internet, no site
WWW.CONncurso.ms.gov.br.

9.4.2 - O candidato, ao ingressar no local designado para a realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar a prova, onde, apos ser
identificado, tomara assento e aguardard o seu inicio.

9.4.3 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no
cartdo de resposta com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada em
material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos do car-
tao, para possibilitar a leitura optica das respostas.

9.4.4 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplici-
dade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagdo “0” (zero) para a res-
posta.

9.4.5 - Em nenhuma hipotese havera substitui¢do do cartdo de resposta. Serdo de intei-
ra responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes incorre-
tas.

9.4.6 - O Cartdo de Resposta personalizado € o tnico documento valido para a corre-
¢do da prova.

9.4.6.1 - O candidato devera entregar o Cartdo de Resposta devidamente assi-
nado. Ao candidato que entregar o Cartdo de Resposta sem assinatura
sera atribuida pontuagdo “0” (zero) na prova.

9.4.7 - O candidato podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva,
em definitivo, somente apds decorridas duas horas de seu inicio, levando o ca-
derno de provas.

9.4.8 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) € que nao tenha obtido “0”
(zero) em nenhuma das areas do conhecimento da prova.



9.4.9 - No dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva os 3 (tr€s) tltimos candidatos
permanecerdo na sala até o0 momento em que todos os candidatos tiverem con-
cluido as provas, devendo assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez e acom-
panhando o fiscal até¢ a Coordenagdo para testemunhar o lacre dos envelopes.

9.4.10 - Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011 o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com ou-
tro candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, aparelhos eletroni-
cOs ou impressos nao permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de apli-
cacdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com os de-
mais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta ou ou-
tro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido.

9.4.11 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior
sera consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material,
se for o caso.

9.4.12 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, durante ou
apos a realizacdo da prova, se constatada qualquer irregularidade por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafotécnico ou por pericia.

9.4.13 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a apli-
cacdo da prova, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de
realizacao das provas.

9.4.14 - No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido da prova por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades pre-
sentes.

9.4.15 - O candidato que ndo atender os critérios estabelecidos no item 9.4.8 deste Edi-
tal estara automaticamente reprovado no Certame.

9.5 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

9.5.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por
edital dos Secretarios de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranga Pu-
blica, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br

9.5.1.1 - Ap6s a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escri-
ta Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto a op¢ao
correta de questdo constante no Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva, dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o dia da pu-
blicacdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando as normas esta-
belecidas neste Edital.



9.5.1.2 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sis-
tema de Interposi¢do de Recurso, disponivel no site
WWwWw.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

9.5.1.3 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva deverao ser efetivados por questdo e instruidos com
as razdes que justifiquem a revisdo, sob pena de ndo conhecimento.

9.5.1.4 - Apos o término do prazo o candidato recebera um e-mail com a con-
firmacao do recebimento do recurso interposto contra o Gabarito O-
ficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

9.5.1.5- A questdo eventualmente anulada pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 te-
r4 o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizarem a
Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

9.5.1.6 - Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise técnica ou
erro de digitacao.

9.5.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Es-
crita Objetiva, os Secretarios de Estado de Administracdo e de Justica e Segu-
ranga Publica divulgardo no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, as decisdes referentes aos recursos impetrados pelos
candidatos.

9.5.3 - A relagdo dos candidatos com a média obtida na Prova Escrita Objetiva sera di-
vulgada, por ordem alfabética, através de edital especifico, no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizada,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

9.6 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

9.6.1 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranga Publica
divulgarao, por Edital, o Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Ob-
jetiva no Diério Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

9.6.1.1 - Nao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

9.7 - Da Classificacao Preliminar

9.7.1 - A Classificag@o Preliminar dos candidatos aprovados na Prova Escrita Obje-
tiva sera divulgada através de edital proprio, publicado no Diario Oficial do
Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, contendo a média obtida pelos
candidatos, por ordem decrescente de pontuagdo, e por municipio de opcao
de vaga, inclusive os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vaga.

9.7.1.1 - Sera divulgada a relagdo dos candidatos aprovados e inscritos pelo
Programa de Reserva de Vagas, por ordem crescente de pontuagao
e por municipio de opgao.

9.7.1.2 - Ocorrendo empate na classificagdo preliminar, o desempate bene-
ficiara sucessivamente o candidato que tiver:

a) maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na parte de Legislacdo Especifica;

¢) maior pontuacao na parte de Lingua Portuguesa;



d) maior idade.

9.7.2 - Serao considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
computo geral da prova e que nao tenham obtido “0” (zero) em nenhuma das
areas do conhecimento da prova.

9.7.2.1 - O candidato que nao atender os critérios de avaliagdo estabelecidos
neste item estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
de Provas e Titulos- SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

9.7.3 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, conforme relagdo publi-
cada no Diario Oficial do Estado, serdo classificados para a fase seguinte,
em um quantitativo correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofe-
recidas neste Edital, por cargo/func¢ao e por municipio de op¢do de vaga, ob-
servando-se o estabelecido nos itens 3.1 e 3.5 deste Edital.

9.7.3.1 - Os candidatos ndo classificados de acordo com o critério estabele-
cido neste item estdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

X. 22 FASE: DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 -Os candidatos aprovados e classificados, nos termos do item 9.7.3, serdo convocados
para entrega da documentagao relativa aos titulos, mediante edital a ser divulgado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial. ms.gov.br ¢ dis-
ponibilizado, via Internet, no site Www.concurso.ms.gov.br.

10.2 - Os candidatos deverdo postar em SEDEX, via AR (Aviso de Recebimento), no perio-
do previsto em edital, os titulos e o Formuldrio da Relacdo dos Titulos, para o seguin-
te enderego:

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011
Secretaria de Estado de Administracao - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Poderes -
Bloco 1
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

10.3 -Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar
somente uma copia dos documentos comprobatérios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser au-
tenticadas em Cartorio, com selo de autenticidade, se houver;

b) os comprovantes de conclusdo de cursos s6 serdo aceitos se expedidos por institui-
¢do oficial ou reconhecida nos termos da legislagdo vigente, com registro da carga
horaria e com a data de realiza¢ao do curso;

¢) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira;

d)o Formulario da  Relagdo  dos  Titulos, disponivel no  site
www.concurso.ms.gov.br, devera ser encaminhado, devidamente preenchido e as-
sinado, indicando a quantidade de titulos que esta sendo encaminhada, no endereco
citado no item 10.2.

10.4 - A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, correspondera ao total de 10 (dez) pon-
tos, que serdo somados a média obtida na Prova Escrita Objetiva.



10.4.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em Edital
tera a pontuagdo “0” (zero) na Prova de Titulos.

10.4.2 - Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, copias encaminhadas sem
a respectiva autenticagdo no Cartorio.

10.4.3 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.4.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem, con-
forme estabelecido em edital.

10.4.5 - A documentagao comprobatodria apresentada para a Prova de Titulos sera ana-
lisada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo € mesmo
apos a nomeagdo, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeagao do candidato, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

10.5 -Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos e
os limites dos pontos, conforme especificagdo no Quadro de Atribuicdo de Pontos a

seguir:
Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliaciao de Titulos
Fung¢iio: MEDICO-LEGISTA SUBSTITUTO
; Pontuacio
Ttem Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- 3,0 3,0
graduagdo em nivel de doutorado na area médica.
2 |Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-| 3,0 3,0
graduagdo em nivel de mestrado na area médica.
3 |Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou Diplo- 1,5 3,0
ma de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, com
carga horaria de 360 horas/aula, nas areas de: Cirurgia,
Medicina do Trabalho ou Medicina de Trafego, registrado
no Conselho Regional de Medicina.
4 |Comprovante de Curso de Graduagdo em area do conhe- 1,0 1,0
cimento que ndo se constitui requisito para o cargo a que
concorre.
Total 10,0

10.6 -Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos, bem como
os que nao corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

10.7 -Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estive-
rem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.8 -Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida
a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.9 -Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, nao poderdo ser substituidos ou de-
volvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

10.9.1 - O candidato podera interpor recurso quanto aos pontos atribuidos aos titulos
através do Sistema de Interposicdo de Recurso disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

10.10 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos aprova-
dos na 22 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via [Internet, no site
WWW.CONncurso.ms.gov.br.



XI. 32 FASE: DA AVALIACAO PSICOLOGICA (EXAME PSICOTECNICO):

11.1 -Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico)
os candidatos relacionados na Classificacdo Preliminar, conforme estabelecido no i-
tem 9.7.3, mediante edital proprio, publicado no Didrio Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, observando, rigorosamente, a ordem de classificagao.

11.1.1 - A Avaliacdo Psicolégica (Exame Psicotécnico) sera realizada em data, local e
horario a serem divulgados em edital proprio, publicado no Didrio Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibili-
zado, via Internet, no site Www.concurso.ms.gov.br.

11.1.2 - O candidato devera apresentar-se para a Avaliacdo Psicologica (Exame Psi-
cotécnico) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario mar-
cado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado
na sua inscri¢ao.

11.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) tem como objetivo auxiliar na selecdo
de candidatos, mensurando de forma objetiva e padronizada, identificando e quantifi-
cando escores, caracteristicas ¢ habilidades psicoldgicas do candidato para exercer as
fungdes dos cargos da Policia Civil, de acordo com o perfil estabelecido, através do
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um
prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo ao cargo proposto,
bem como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

11.3 -Na Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes psicologicos
como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas (aptidoes variadas
como: aten¢do, memoria, percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristi-
cas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo a-
valiar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pe-
lo candidato, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugdo de proble-
mas, além de verificar se ele demonstra tragos de personalidade, condi¢des de equili-
brio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades de policiamento
desenvolvidas pela Policia Civil, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na in-
dicagdo, ou ndo, para o ingresso em cargo da Carreira Policia Civil.

11.4 - A Avaliacgdo Psicologica (Exame Psicotécnico) serd feita através de aplicagdo coletiva
da bateria de testes psicoldgicos por um ou mais psicologos.

11.4.1 - O candidato que nao comparecer na data e horario determinados ou nao de-
monstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publico de Provas
e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

11.5 - A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) sera realizada por profissionais de ins-
tituicdes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim,
sendo que as despesas correrao as expensas do candidato.

11.6 -Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de ve-
rificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo de-
finidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pela definicdo do
perfil psicoldgico, por meio das seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes,
diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em
que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigé€ncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio.



b) ansiedade: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que
possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de conse-
quéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica
e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversida-
de, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

c¢) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracteri-
zando-se pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possi-
bilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-
se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocio-
nais;

¢) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confi-
anga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes ¢ acreditar em
si mesmo;

f) resisténcia a frustracfo: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessi-
dade pessoal, em uma dada situacao de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), den-
tro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para incor-
porar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de diri-
gir adequadamente seu comportamento;

h) memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo
atual;

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de
controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de
forma inadequada em seu comportamento, € para que, a0 mesmo tempo, possa di-
reciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a socieda-
de, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicio para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com ta-
refas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para su-
portar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em
seu organismo € sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

1) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal ca-
pacidade implica numa disposi¢do para agir ou empreender uma acao, tomando a
frente em uma determinada situagao;

m) potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em
um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso
na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facili-
dade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢do do candidato para ce-
der as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solici-
tagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagao de agdes para
a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus compo-
nentes;



0) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigé€ncias de cada situagdo
em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes
antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior ¢ vivéncia interna, apresen-
tando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar ag¢les e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes lingiiisticas na expressao
do pensamento, por meio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz na comunicagio;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de
medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragcos de
disritmia cerebral.

t) percepciao de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mi-
nucias e detalhes;

u) atengao concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a du-
ragdo da tarefa.

11.6.2 - As caracteristicas terdo as seguintes Dimensoes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;
¢) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

11.7 -O resultado da Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera expresso pelos con-
ceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico pessoal compati-
vel com o perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital, sen-
do assim considerado contra indicado.

11.8 -Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, e que apresen-
tar, por exemplo, tracos patologicos de personalidade, agressividade, impulsividade
inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras ca-
racteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o
exercicio da funcdo, que requer uso de armamento letal e ndo letal, e tomada de deci-
sdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.

11.9 -Sera considerado inapto ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido, o
candidato que apés uma analise conjunta de todos os instrumentos utilizados pelos
psicologos responsaveis pela avaliagdo apresentar as seguintes caracteristicas: preju-
diciais (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inade-
quada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média, disposi¢cdo para o tra-
balho diminuida e resisténcia a fadiga psicofisica inadequada); indesejaveis (capaci-
dade de analise, sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a frustragao
inadequada e flexibilidade inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada, ma-



turidade inadequada e atengdo e memoria com percentuais inferiores, impulsividade
exacerbada, controle e canaliza¢do produtiva da agressividade inadequados e presenca
de sinais fobicos e disritmicos), sendo os critérios de corte os seguintes:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c¢) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

11.10 - A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a exis-
téncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos pa-
rdmetros exigidos para o exercicio de cargo da Policia Civil.

11.11 - O resultado da Avalia¢do Psicologica (Exame Psicotécnico) sera divulgado no Dia-
rio Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dispo-
nibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante edital com a re-
lagdo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

11.12 - O candidato inapto podera solicitar entrevista devolutiva com o profissional, para
conhecimento dos motivos de sua inaptiddo, no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis,
tendo como termo inicial o dia da divulgacao do resultado da Avaliagdo Psicoldgica
(Exame Psicotécnico), no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibili-
zado, via Internet, no site WWw.concurso.ms.gov.br.

11.12.1 - A informagdo acerca do motivo da inaptiddo sé sera fornecida mediante so-
licitagdo junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos/PCMS/2011, realizada através de procedimento especifico e no
prazo estabelecido neste Edital.

11.13 - O candidato acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua confianca podera
ter acesso e conhecimento do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do
cargo, através de agendamento de entrevista devolutiva. O psicologo contratado pelo
candidato podera proceder a revisdo do processo de avaliacdo, na presenca de um
psicologo.

11.13.1 - A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, no qual um psicélogo de
posse dos protocolos de testes psicologicos elaborados pelo candidato, bem
como do perfil psicologico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua
inadequacdo ao perfil, orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e es-
clarecendo suas eventuais dividas.

11.13.2 - O procedimento utilizado sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao proposito seletivo,
ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica. Nao havera novo
agendamento de data, horario e local para a entrevista devolutiva, nos ter-
mos do caput deste item.

11.14 - Apds a entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de dois dias uteis para interpor
recurso administrativo ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, de
acordo com as normas estabelecidas em edital proprio.

11.15 - Nao sera realizado qualquer teste ou fase da Avaliacdo Psicologica (Exame Psico-
técnico) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer altera-
cdo psicoldgica ou fisiologica passageira do candidato na data de sua realizacao.



11.16 - Nao havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos no edital de convoca-
cao.

11.16.1 - Ndo serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por psicélogos
ndo credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

XII. 42 FASE: DA AVALIACAO MEDICA:

12.1 -Todos os candidatos aptos na Avaliacao Psicologica (Exame Psicotécnico) serdo con-
vocados para Avaliagdo Médica através de edital, publicado no Diario Oficial do Es-
tado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via In-
ternet, no site www.concurso.ms.gov.br, onde constardo o dia, o local e o horario de
realizag¢do da avaliagdo.

12.2 - A Avaliacdo Médica sera realizada em Campo Grande, por Junta Médica constituida
por profissionais da area designados especificamente para esse fim, por ato do Gover-
nador do Estado.

12.3 - A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, destinar-se-a a verificar (mediante exa-
me clinico, analise dos testes ¢ dos exames laboratoriais solicitados) doengas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das fungdes do cargo da Poli-
cia Civil.

12.3.1 - Exigir-se-4 do candidato aptidao plena, ou seja, que goze de perfeita saude fi-
sica e mental para o exercicio do cargo, com pleno funcionamento de todos

os orgdos, sentidos e fungdes do candidato, observando nessa avaliacdo os
seguintes critérios:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda
de sentido ou fungdo, cirurgias mutiladoras e incapacitantes, neoplasias
malignas, doencas cronicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas, hipo ou hipertensdo arterial que
esteja acompanhada de sintomas com carater permanente ou dependa de
medicagdo para seu controle, vasculopatias evidentes ou limitantes, hér-
nias, uso de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios
da coluna vertebral, artropalia crénica, redu¢do dos movimentos articula-
res, doencas oOsseas, disturbios importantes da mimica e da fala, disritmia
cerebral, distarbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa e incoor-
denagao motora.

12.4 -O candidato convocado para a Avaliagdo Médica devera apresentar-se munido do re-
sultado dos seguintes exames, que correrdo as suas expensas:

a) eletrocardiograma, com avaliagdo cardiologica (exame clinico);

b) eletroencefalograma, com avaliagdo neuroldgica (parecer);

¢) raio X do torax, em apneia;

d) laudo de exame oftalmologico completo, inclusive de avaliagdo sensocromatica;
e) hemograma completo;

f) parasitologico de fezes;

g) urina EAS;

h) lipidograma;

i) glicemia (jejum);



j) ureia e creatinina;

k) A.L.T;

1) colesterol;

m)ABO+RH;

n) imunologia para Doen¢a de Chagas ou Machado Guerreiro;
0) sorologia para Lues ou VDRL;

p) HIV;

q) exame toxicoldgico para dosagem de canabinoides (maconha) e de benzoilecgoni-
na (cocaina).

12.4.1 - Os exames constantes deste item deverdo ser realizados com antecedéncia de,
no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentagao.

12.4.2 - A solicitagdo do exame constante na alinea “q” do item 12.4 deste Edital ndo
tem carater eliminatdrio, mas tdo somente possibilitard, nos termos da Lei n.
3.106, de 25 de novembro de 2005, a adequagdo das fungdes do cargo e de
eventuais condigdes especiais de satide do candidato aprovado com a sindro-
me da imunodeficiéncia adquirida, de acordo com a orientagdo médica, com
base em critérios clinicos e epidemiologicos.

12.5 - Além dos exames citados no item anterior poderdo ser solicitados, a critério da Junta
Meédica, outros exames ou pareceres especializados necessarios a correta avaliagdo, os
quais serdo realizados as expensas do candidato.

12.6 -Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

12.7 - A Junta Médica podera declarar que o candidato ndo esta apto para a prova pratica de
aptiddo fisica.

12.8 -Serao eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliagdo Médica
forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo ou que ndo comparecerem na
data prevista ou que ndo entregarem os exames solicitados.

12.9 -Os exames e diagndsticos tornam o candidato ndo habilitado nesta fase, nas seguintes
situagoes:

a) presenca de doenca infecto contagiosa detectada através de exames de sangue e
avaliagdo clinica, exceto o previsto na alinea “q” do item 11.4 deste Edital;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e/ou hematocrito inferior a
34%;

¢) numero de leucocitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;

d) glicemia po6s-prandial superior a 150 mg%;

e) creatinina superior a 1,3 mg%;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor mdximo de referéncia da normalidade;
g) defeitos de fonagcdo com diminui¢do da fungdo, baixa audigdo;

h) doengas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

1) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia,
Espienectomia, Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

j) Aparelho Respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados
comuns, qualquer doenga cronica ou aguda do pulmao;



k) Aparelho Digestivo e Abddmen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esple-
nomegalia, Sinais, clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou re-
troperitoneais;

1) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m)Aparelho Circulatorio: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos,
extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de
qualquer grau, sinais de isquemia miocardica;

n) Pressdo Arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta)
ou acima de 100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de
160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) Oftalmolodgico: daltonismo, acuidade visual com correcao inferior a 0,9 em ambos
os olhos. E obrigatdria a acuidade visual minima em ambos os olhos;

p) saude bucal: dentes em mau estado de conservagdo, lesoes de gengiva;

q) a presenga de implantes dentarios ou protese fixa sera considerada como dentes na-
turais;

r) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou
no Raio X de torax;

s) extremidades: amputagdo parcial ou total de um membro; imobilizacdo gessada, ou
similar, de membro na data do exame; fraturas em fase de consolidagdo; deformi-
dades que comprometam a fungao; insuficiéncia vascular de qualquer tipo; ulceras
varicosas em membros inferiores; auséncia de polegar ou dois outros dedos das
maos.

12.10 - A relag@o dos candidatos convocados para a Avaliagdo Médica, com o respectivo re-
sultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divulgada por edital e publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

12.10 - Os resultados dos exames médicos dos candidatos considerados inaptos ficarao reti-
dos na Secretaria de Estado de Administracdo/Diretoria-Geral de Selecdo e Ingresso
de Pessoal.

XIII 52 FASE: DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

13.1 -Serao convocados para esta fase os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Mé-
dica, através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o horario e o local da realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica.

13.2 - O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, tem por finalidade avaliar a capa-
cidade do candidato para suportar fisica e organicamente (biologicamente) o treina-
mento fisico a que serd submetido, como exigéncia para o exercicio do cargo da Poli-
cia Civil.

13.3 -O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Comissdo Técnica habilitada, designada
pelos Secretarios de Estado de Administracao e de Justica e Seguranca Publica.

13.4 - O Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Perito Oficial Forense da carreira Policia
Civil sera composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF), compreendendo as seguintes
provas para ambos 0s SexX0s:

a) salto em altura;

b) salto em distancia;



¢) corrida.

13.5 -0 resultado do Teste de Aptidao Fisica serd expresso pelos conceitos “Apto” ou
“Inapto”.

13.6 -O candidato devera comparecer com roupa apropriada a atividade fisica exigida para
a realizagdo dos testes, cal¢ando ténis, com ou sem meia, trajando short ou calga de
malha e camiseta.

13.7 -No dia de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato sera identificado median-
te apresentagdo do documento de identidade original, para submeter-se aos testes de
Aptidao Fisica, devendo assinar a ficha de avaliagcdo individual, antes da prova, na
presenca dos examinadores.

13.8 - O candidato que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital ndo realizara o
Teste de Aptiddo Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

13.9 - Da Execucio dos exercicios:

13.9.1 - SALTO EM ALTURA - proje¢do do corpo na vertical com transposicdo de
obstaculo:

13.9.1.1 - O material a ser utilizado para este teste serd uma barra de sarrafo
de salto em altura e um colchdo de atletismo, ambos utilizados em
provas oficiais, da modalidade de salto em altura, dispostos em po-
si¢do que permita a execucdo do teste sem qualquer obstaculo a-
lheio ao exame.

13.9.1.2 - O candidato devera transpor a barra de sarrafo, por cima, a qual es-
tara estatica, porém removivel, ficando o colchdo de amortecimen-
to de queda apos a barra de sarrafo. A transposigdo podera ser feita
em decubito dorsal, ventral ou lateral, podendo fazé-la em veloci-
dade.

13.9.1.3 - Nao sera exigido tempo para a execugdo deste teste e sim a trans-
posicdo da barra de sarrafo, sem derruba-la, colocada a altura de
0,80m (oitenta centimetros) para o sexo feminino e 1,00m (um me-
tro) para o sexo masculino.

13.9.1.4 - O candidato que ndo conseguir transpor a barra de sarrafo coloca-
da na altura exigida tera direito a 2 (duas) outras tentativas distin-
tas e consecutivas.

13.9.1.5 - O candidato que transpuser a barra de sarrafo colocado na altura
exigida sera considerado apto neste exercicio.

13.9.2 - SALTO EM DISTANCIA - projegdo a distdncia na horizontal:

13.9.2.1 - O material a ser utilizado neste teste serd uma caixa de areia de
prova de atletismo, em tamanho e condi¢des oficiais e uma trena
de medi¢do em centimetros.

13.9.2.2 - O candidato deverd saltar a distdncia minima exigida, podendo
realizar corrida de aproximacao tocando os pés antes do término
da tabua de impulsdo, afixada no inicio da caixa de areia, para dar
impulso com um dos membros inferiores, projetando-se para fren-
te com a queda no interior da referida caixa.

13.9.2.3 - A distancia sera aferida medindo-se do inicio da tdbua até a marca
mais proxima da referida tabua deixada pelo candidato no momen-
to da queda no final da trajetoria do salto.

13.9.2.4 - Nao serd exigido tempo para execugdo deste teste e sim as distan-
cias minimas de 1,80m (um metro e oitenta centimetros) para o se-



xo feminino e 2,20m (dois metros e vinte centimetros) para o sexo
masculino.

13.9.2.5 - O candidato que ndo conseguir a distdncia minima exigida tera di-
reito a 2 (duas) outras tentativas distintas e consecutivas.

13.9.2.6 - O candidato que alcancar a distdncia minima exigida sera conside-
rado apto neste exercicio.

13.9.3 - CORRIDA - teste de 12 (doze) minutos:

13.9.3.1 - A corrida sera realizada em pista oficial de atletismo, sem demar-
cacdo de raias, fracionada a cada 50m (cinquenta metros), perfa-
zendo um total de 400m (quatrocentos metros) cada volta.

13.9.3.2 - O candidato devera percorrer, durante 12 minutos, a distdncia mi-
nima estabelecida pela tabela de avaliagdo, Anexo IV, em uma -
nica tentativa.

13.9.3.3 - O candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na ta-
bela, antes de decorridos os 12 minutos, ndo devera abandonar a
pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante
¢ a liberagdo pelo examinador.

13.9.3.4 - O candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, interca-
lando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar conti-
nuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista.

13.9.3.5 - O candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando,
empurrando, carregando, segurando a mao de outro candidato ou
estimulando, ainda que verbalmente, sera considerado inapto.

13.9.3.6 - Os testes serdo aplicados simultaneamente para grupos de até 8
(oito) candidatos por bateria, convocados por ordem alfabética.

13.9.3.7 - O desempenho do candidato sera aferido pela distancia percorrida
ao término do tempo de 12 (doze) minutos e transformada em pon-
tos, considerando-se o sexo e a idade dos candidatos, conforme as
tabelas de avaliagdo, constantes no Anexo IV.

13.9.3.8 - O candidato que alcangar pontuagao igual ou superior a 30 (trinta)
pontos sera considerado apto neste exercicio.

13.10 - Os casos de alteracao psicoldgica ou fisioldgica temporaria, tais como estado mens-
trual, gravidez, luxa¢des, fraturas, gripe, resfriado e outras alteragdes que possam
impossibilitar a realizacdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato
ndo serdo considerados e nao sera dispensado nenhum tratamento privilegiado a ele.

13.11 - Nao serd permitida a realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos.

13.14 - Sera considerado “inapto”, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato
que ndo apresentar a aptidao fisica exigida em qualquer dos testes ou ndo compare-
cer ao Teste de Aptiddo Fisica.

13.15 -Serdo publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, os resultados do Teste de Aptiddo Fisica, mediante
edital com a relag@o dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

XIV. 62 FASE: DA INVESTIGACAO SOCIAL:

14.1 - A Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, sera realizada por comissao designada
por ato do Delegado-Geral da Policia Civil.



14.2 -Se durante o periodo da Investigacao Social for constatado qualquer conduta irregular
do candidato, que o desabone, sera instituido procedimento apuratério pela Comisséo
de Investigacao Social, no qual lhe serd concedido o direito de defesa.

14.3 -Comprovada a conduta do candidato, os autos serdo relatados e conclusos ao Presi-
dente da Comissdo do Concurso, que decidira pelo arquivamento, impedimento ou
anulacdo da matricula ou, ainda, a exclusao do Curso de Formacao Policial.

14.4 -O impedimento, a anulag@o ou a exclusdo do Curso de Formagdo Policial, excluem o
candidato do certame.

XV - DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A
REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL:

15.1 -Na relag¢do dos candidatos classificados para realizar o Curso de Formagao Policial
serdo incluidos os candidatos relacionados na Classificagdo Preliminar de acordo com
a ordem decrescente da média dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e na Pro-
va de Titulos e considerados “aptos” na Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico),
na Avaliacdo Médica e no Teste de Aptidao Fisica, assim como com a recomendagao,
até esta fase, apurada através da Investigacdo Social.

15.2 -Sera publicada em Didrio Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, uma relacdo nominal dos candidatos ao cargo de acordo
com a com vaga regionalizada e habilitados para o Curso de Formacgao Policial, em
ordem decrescente da pontuacdo, inclusive os candidatos inscritos no Programa de
Reserva de Vagas.

15.3 -Sera publicada em Didrio Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, a relagdo geral dos candidatos habilitados para o Curso de
Formacao Policial, em ordem decrescente de pontuagao.

15.3.1 - A divulgacao da relacdo geral dos candidatos aprovados e habilitados para
realizar o Curso de Formacao Policial objetiva estipular a ordem para a con-
vocagdo de candidatos para assumir vaga em outro municipio que eventual-
mente tiver vagas ndo preenchidas e ndo tiver candidatos aprovados.

15.3.2 - O candidato convocado que aceitar assumir vaga em outro municipio devera
assinar termo de desisténcia da vaga no municipio de opcao.

15.3.3 - Os candidatos convocados que ndo aceitarem assumir vaga em municipio di-
ferente de sua opgdo serdo excluidos da relacdo geral, permanecendo somente
na lista de candidatos por cargo, fungdo ¢ municipio do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

XVI. 728 FASE: DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL:

16.1 - A convocagdo dos candidatos para a realizagdo da matricula no Curso de Formagao
Policial observard, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
previstas neste Edital e sera divulgada através de Edital a ser publicado no Diario Ofi-
cial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibiliza-
do, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

16.2 -O Curso de Formagao Policial tera curriculo e dura¢do em conformidade com as atri-
buicdes e responsabilidades inerentes ao cargo e com duracdo minima de 600 (seis-
centas) horas.



16.3 -O Curso de Formacgao Policial, de carater ecliminatdrio e classificatorio, sera realizado
em Campo Grande, na Academia de Policia Civil - ACADEPOL, com atividades em
outros locais, no interesse da Administracao.

16.4 - A matricula para o Curso de Formacao Policial e demais normas e procedimentos re-
ger-se-do por este Edital, pelo Plano de Curso e pelo Manual do Aluno.

16.5 -Da Matricula no Curso de Formacao Policial:

16.5.1 - A matricula para o Curso de Formagdo Policial sera realizada na Academia
de Policia Civil - ACADEPOL, situada na rua Osmar de Camargo, s/n., bloco
XV - Parque dos Poderes, Campo Grande, no horario das 8h30min as 11h e
das 14h as 16h30min, em periodo a ser divulgado no Diario Oficial do Esta-
do - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

16.5.2 - Para a matricula o candidato devera preencher, completa e corretamente, o
formuladrio de requerimento de matricula e seu anexo, disponivel no sife
www.concurso.ms.gov.br, apresentando originais e fotocopias ou fotocopias
autenticadas em cartorio, da seguinte documentagao:

a) carteira de identidade (RG);

b) diploma e histdrico escolar, expedido por estabelecimento oficial ou reco-
nhecido, da escolaridade com a formagdo exigida para o exercicio do car-

£0;
¢) registro no Conselho Regional de Medicina;
d) cadastro da Pessoa Fisica - CPF;

e) titulo eleitoral com comprovante da tltima votacdo, ou certiddo negativa
do cartorio eleitoral;

f) comprovante de quitacdo com o servigo militar;
g) comprovante de enderego;

h) certiddes originais de antecedentes criminais das Justicas Estadual, Fede-
ral e Militar dos locais onde o candidato tiver residido nos ultimos cinco
anos;

1) numero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Carteira Nacional de Habilitacao para dirigir veiculos, no minimo, na ca-
tegoria “B”.

16.5.3 - Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que, convocado para o
Curso de Formacdo Policial, ndo efetuar a matricula no periodo previamente
estabelecido ou deixar de cumprir os requisitos do item anterior e demais de-
terminagdes deste Edital.

16.6 -Informacdes sobre o Curso de Formacao Policial:
16.6.1 - O Curso de Formagao Policial teréd a carga horaria minima de 600 h/a.

16.6.2 - O Curso de Formagdo Policial serd coordenado pela Academia de Policia Ci-
vil - ACADEPOL, sendo ministrado em periodo integral, podendo estender-
se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.

16.6.3 - O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Policial fara jus a uma retri-
bui¢do, conforme fixada em lei, com direito a transporte, alimentagao, mate-
rial didatico e uniforme completo, fornecidos pelo Estado.

16.6.4 - No caso de servidor publico estadual, este ficard afastado do exercicio do
respectivo cargo ou func¢do permanecendo a disposi¢cao da Academia de Poli-



cia Civil - ACADEPOL, podendo optar entre o vencimento que lhe ¢ devido
ou a ajuda de custo.

16.6.5 - O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na Secretaria-Geral da
Academia de Policia Civil/ACADEPOL, enquanto estiver participando do
Curso de Formagao Policial.

16.6.6 - Sera considerado reprovado no Curso de Formagao Policial, e consequente-
mente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos/PCMS/2011, o
candidato que:

a) nao tiver atingido o minimo da frequéncia, por disciplina, estabelecida no
Manual do Aluno;

b) ndo tiver obtido média igual ou superior a 70 pontos em cada uma das
disciplinas ministradas;

¢) ndo obtiver conceito apto na Avaliagdo de Aptidao e Conduta;

d) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Aluno,
durante o Curso de Formacgdo Policial, acarretando instauragdo de proce-
dimento apuratorio, coordenado por servidor designado pelo Diretor da
Academia de Policia, que concedera o direito de defesa ao candidato.

16.6.7 - As demais normas regulamentares referentes ao Curso de Formagao Policial
bem como o critério de avaliacdo e recursos serdo repassados ao candidato no
momento da matricula, através do Manual do Aluno, aprovado pelo Conselho
de Ensino da Academia de Policia Civil - ACADEPOL/MS.

16.6.8 - O resultado do Curso de Formacdo Policial serd divulgado através de edital
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br.

XVIL DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E Ti-
TULOS/PCMS

17.1 - A média final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011
serd determinada pela média obtida na Classificacdo Preliminar, acrescida aos pontos
obtidos na Prova de Titulos, acrescido do dobro da nota final obtida pelo candidato
aprovado no Curso de Formacdo Policial, em ordem decrescente.

17.1.1 -A média final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011 sera calculada através da formula:

(2xMC)+(1xCP)
3

MF - Média Final

MC - Média obtida no Curso de Formacgao Policial

CP - Média obtida na Classificacdo Preliminar acrescida dos pontos da Pro-
va de Titulos.

MF =

, sendo:

17.2 -Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiara sucessivamente o can-
didato que tiver:

a) maior pontuagdo no Curso de Formacao Policial;
b) maior pontuagao na média obtida na Classificagdo Preliminar;

¢) maior idade.

17.3-A classificacdo final do Concurso Publico de Provas ¢ Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011 sera publicada no Didrio Oficial do Estado - DOE, no en-



dereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, com a relagdo nominal dos aprovados por ordem crescen-
te de classificagdo, por municipio de opcao e por ordem decrescente de média final
dos candidatos ao cargo de Perito Oficial Forense, funcao Perito Médico-Legista
substituto, mediante Edital especifico das Secretarias de Estado de Administragdo e
de Justiga e Seguranga Publica, com a homologacdo do Governador do Estado.

XVIII. DOS RECURSOS:
18.1 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato em cada etapa do concurso, e somente
nas seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realiza-
do por questdo, devidamente justificado;

b) por discordancia da somatoria dos pontos da Prova de Titulos;

¢) por discordancia do resultado da Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico),
apos a realizacgdo da entrevista devolutiva;

d) por discordancia do resultado da Avaliacdo Médica;

e) por discordancia do resultado do Teste de Aptiddo Fisica.
18.2 -Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva.

18.3 -Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de Interpo-
sicao de Recurso, acessando a Area do Candidato, no site www.concurso.ms.gov.br.

18.3.1 - A forma e os prazos para interposi¢ao de recursos serdo disciplinados em edi-
tal de divulgagdo do resultado das fases do certame.

18.4- O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias tteis, tendo como termo inicial
o dia da data da publicagdo do evento no Diario Oficial do Estado, de acordo com o
estabelecido em edital proprio.

18.5 -Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo co-
nhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora dos padrdes e pra-
zos estabelecidos neste Edital.

18.5.1 - Nao serdo aceitos os recursos em duplicidade.

18.5.2 - Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Ob-
jetiva.

18.6 -Os recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverdo
ser feitos por questao.

18.6.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

18.6.2 - Podera ocorrer alteragdao de alternativa considerada correta no Gabarito Ofi-
cial Preliminar, mediante andlise técnica ou erro de digitacdo.

18.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo
no Didrio Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site Wwww.concurso.ms.gov.br.

XIX. DA NOMEACAO E POSSE:

19.1 - A nomeacao do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 para o cargo de Perito Oficial Forense, funcao



Perito Médico-Legista substituto, da carreira Policia Civi,l sera processada por ato
do Governador ¢ a posse formalizada mediante a lavratura de termo préprio, assinado
pelo Coordenador-Geral de Pericias, no prazo maximo de trinta dias a contar da pu-
blicagdo da nomeacao.

19.1.1 - A convocagdo dos candidatos far-se-a mediante edital, para entrega dos do-
cumentos exigidos para o provimento do cargo, observando, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos e apresentando os seguintes documen-
tos:

a) declaracdo de bens e valores que constitui o patriménio individual e fami-
liar, incluidos o conjuge e os filhos;

b) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica,
salvo as excecdes previstas na Constitui¢ao;

¢) prova, quando for o caso, de que requereu exoneragao, rescisdo de contra-
to de trabalho ou dispensa de cargo, emprego ou fungdo publica que vinha
exercendo.

19.2 - A investidura dar-se-a na classe e no nivel inicial do cargo de Perito Oficial Forense,
funcdo Perito Médico-Legista substituto, integrante da Carreira Policia Civil e para o
qual o candidato foi nomeado apds aprovagao no Concurso Publico de Provas e Titu-
los - SAD/SEJUSP/PCMS/2011.

XX. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1 -O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011 tera validade de
2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologa¢ao no Diario O-
ficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

20.2 -Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira ca-
sa decimal for igual ou superior a cinco.

20.3-A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2011 implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
normas ¢ exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados
como complementagdo das informagdes no Diario Oficial do Estado, sem direito al-
gum a compensagao decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da
eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou
por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

20.4 - Apds a nomeacdo e posse o candidato ficara sujeito a um estagio probatorio de 3
(trés) anos, contados da data de seu exercicio.

20.5 -Os candidatos nomeados para o cargo de Perito Oficial Forense, antes da lotagdo de-
finitiva, poderdo permanecer, provisoriamente, no instituto de Medicina e Odontolo-
gia Legal da Coordenadoria-Geral da Pericia de Campo Grande por até 60 (sessenta)
dias, em nucleos a serem definidos pela autoridade competente.

20.6 - A inexatiddo de informagdes, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Pu-
blico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscri¢do ou matricula, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

20.7 -Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.



20.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstincia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibi-
lizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

20.9 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2011, em conjunto com os Secretarios de
Estado de Administracdo e de Justi¢a ¢ Seguranca Publica, observando as normas le-
gais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2011.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administraciao

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica



ANEXO I AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SEJUSP/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/SAD/SEJUSP/PCMS/2011

Cargo

Funcao

Unidades
Regionais

Municipios sedes
para lotacio dos
profissionais

Quantita-
tivo de
vagas

Municipios (area de
abrangéncia de atuacio
dos profissionais)

Perito Oficial
Forense

Perito Médico-
Legista Substi-
tuto

Aquidauana

Aquidauana

Aquidauana
Anastacio
Bodoquena
Miranda
Dois Irméaos do Buriti

Corumba

Corumba

Corumba
Ladario

Coxim

Coxim

Alcinédpolis
Coxim
Camapua
Sdo Gabriel do Oeste
Pedro Gomes
Rio Verde de Mato
Grosso
Rio Negro
Sonora

Dourados

Dourados

Dourados
Douradina
Caarap6
Juti
Itapora
Maracaju
Nova Alvorada do Sul
Rio Brilhante

Fatima do Sul

Fatima do Sul

Fatima do Sul
Gloria de Dourados
Jatei
Vicentina
Deodapolis

Jardim

Jardim

Jardim
Bela Vista
Bonito
Caracol
Guia Lopes da Laguna
Nioaque
Porto Murtinho

Navirai

Navirai

Navirai
Eldorado
Itaquirai
Iguatemi

Japora
Mundo Novo

Nova Andra-
dina

Nova Andradina

Nova Andradina
Angélica
Anaurilandia
Bataguassu
Bataipora
Ivinhema
Novo Horizonte do Sul
Taquarussu

Paranaiba

Paranaiba

Paranaiba
Aparecida do Taboado
Cassilandia
Inocéncia

Costa Rica

Costa Rica
Chapadao do Sul
Figueirdao
Paraiso das Aguas




Ponta Pora
Amambai
Antonio Jodo
Aral Moreira
Coronel Sapucaia
Laguna Carapa
Tacuru
Sete Quedas
Paranhos

Ponta Pora Ponta Pora 2

Trés Lagoas
Agua Clara
Brasilandia
Selviria
Santa Rita do Pardo

Trés Lagoas Trés Lagoas 2




ANEXO II AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SEJUSP/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2011

Conselho de
Classe

lho;
- planejar e coordenar atividades cientificas;

. realizar pesquisas de novos métodos na
area de medicina legal e producao de estu-
dos, informacdes e parecer técnicos para
eficiéncia dos trabalhos;

«claborar laudos periciais relativos aos
exames realizados;

« supervisionar, coordenar, orientar e execu-
tar pericias no campo pericial respectivo;

. eXecutar pericias em pessoas vivas € em
cadaveres, no ambito da medicina legal;

« solicitar exames complementares necessa-
rios as pendas médico-legais;

«realizar a identificacdo humana na area da
medicina;

. realizar diligéncias necessdrias para com-

plementacdo de exames periciais.

Cargo Funcao Ei::(l;:l?;il::) (:e/ Descri¢ao Sumaria das Atividades C.H. ;]3::;: d(ig
Perito Perito |- Graduagdo |. supervisionar, coordenar, controlar, orien-| 40h | R$ 3.672,90
Oficial | Médico- [em Medici-| tar e executar pericias médico-legais em
Forense | Legista |na. geral, bem como estabelecer e pesquisar

Substituto |- Registro no| novas técnicas e procedimentos de traba-




ANEXO III AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SEJUSP/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Tipologia Textual. Coesdo e coeréncia. Divisao sildbica. Ortografia
Oficial. Reforma ortografica 2009. Acentuacdo Grafica. Formagao das Palavras. Emprego das
classes de palavras. Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de
Parénimos e Homonimos, Denotagao e Conotacao. Sintaxe da orag¢ao e do periodo. Concordan-
cia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de Colocagao. Pontuacao. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferra-
mentas, aplicativos e procedimentos associados a infernet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de orga-
nizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos comerciais:
pacote microsoft office 2003.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, que Aprova a Lei Organica da Policia
Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, dispde sobre sua organizagdo institucional e as carrei-
ras, os direitos e obrigagdes de seus membros, Livro I, Titulo I - Da Organizagao Institucional,
Capitulos I, I, IIT e IV; Titulo II - Da Estrutura Organica da Policia Civil, Capitulos [ e V; Livro
I, Titulo I - Do Sistema de Carreiras, Capitulo I e II, Titulo IV - Da Carreira de Perito Oficial
Forense, Capitulos I, IT e III.

Decreto n. 12.107, de 24 de maio de 2006, que Dispde sobre o desdobramento operacional das
unidades e as fungdes de confianga que compdem a estrutura da Coordenadoria-Geral de Peri-
cias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Medicina legal: introdugdo; historico; conceito. 2 - Pericia médico-legal: peritos; documen-
tos médicos; laudos periciais; modelos ¢ interpretacdo; aspectos da ética médica. 3 - Traumato-
logia forense: conceito; aspectos juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimi-
cos, fisico-quimicos); exames complementares; laudos; discussdo; aspectos éticos. 4 - Sexologia
forense: introdugdo; técnica de exames; aspectos éticos; seducdo e estupro: métodos de exames,
elaboragdo, interpretacdo de laudo e quesitos. Conjungao carnal: conceito, aspectos médicos.
Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilida-
de. Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussao, controle de
natalidade, métodos. 5 - Toxicologia forense. Drogas: conceito ¢ classificacdo. Aspectos médi-
cos, sociais e juridicos. Embriaguez: aspectos médicos e juridicos. 6 - Tanatologia forense:
aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificagdo, técnica, retirada dos
orgaos); direito do morto (transplantes e legislacdo). Provas da morte: docimasia; declaragdo de
obito e implicacdes médico-legais; causa juridica da morte; mortes violentas e mortes naturais. 7
- Nocdes de Patologia Geral. 8 - No¢oes de Radiologia Médica.



ANEXO IV AO EDITAL n. 1/2011 - SAD/SEJUSP/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2011

TABELA 1 - PONTUACAO CORRIDA (feminino)

Distancia Pontos
Percorrida
(metros) Até 25 anos | 26/30 anos 31/35 anos 36/40 anos 41/45 anos
1.200 m 00 00 00 00 00
1.300 m 00 00 00 00 10
1.400 m 00 00 00 10 20
1.500 m 00 00 10 20 30
1.600 m 00 10 20 30 40
1.700 m 10 20 30 40 50
1.800 m 20 30 40 50 60
1.900 m 30 40 50 60 70
2.000 m 40 50 60 70 80
2.100 m 50 60 70 80 90
2.200 m 60 70 80 90 100
2.300 m 70 80 90 100 100
2.400 m 80 90 100 100 100
2.500 m 90 100 100 100 100
2.600 m 100 100 100 100 100
TABELA 2 - PONTUACAO CORRIDA (masculino)
Distancia Pontos
Percorrida
(metros) Até 25 anos | 26/30 anos 31/35 anos 36/40 anos 41/45 anos
1.700 m 00 00 00 00 00
1.800 m 00 00 00 00 10
1.900 m 00 00 00 10 20
2.000 m 00 00 10 20 30
2.100 m 00 10 20 30 40
2.200 m 10 20 30 40 50
2.300 m 20 30 40 50 60
2.400 m 30 40 50 60 70
2.500 m 40 50 60 70 80
2.600 m 50 60 70 80 90
2.700 m 60 70 80 90 100
2.800 m 70 80 90 100 100
2.900 m 80 90 100 100 100
3.000 m 90 100 100 100 100
3.100 m 100 100 100 100 100




