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Inscricdo Nome Cargo Cota
147918180814 |Luiz Carlos Moreira Da Silva Técnico de Laboratoério CN
147918193898 |Zeliana De Jesus Rocha Técnico de Laboratorio CN
147917193850 |Alessandro Soares De Lima Técnico de Radiologia CN
147917193722 |Alex Brito Da Silva Técnico de Radiologia CN
147917193859 |Alexandre Rodrigues Da Silva Técnico de Radiologia CN
147917060869 |Alyson Ayala Freitas Técnico de Radiologia CN
147917168191 |Cristina Oliveira Dos Santos Técnico de Radiologia CN
147917193768 |Gabriel Dutra De Souza Técnico de Radiologia CN
147917164228 |Isabel Cristina Da Silva Técnico de Radiologia CN
147917193738 |Ivan Francisco Ferreira Técnico de Radiologia CN
147917193661 |Kassiane Figueiredo Batista Técnico de Radiologia CN
147917135990 |Marcelo Bispo Nunes Técnico de Radiologia CN
147917193868 |Maria Jose Da Silva Jara Técnico de Radiologia CN
147917193659 |Miguel Willian Da Silva Souza Técnico de Radiologia CN
147917096873 |Neli Pereira Da Silva Técnico de Radiologia CN
147917126710 |Nelson De Souza Aguilera Técnico de Radiologia CN
147917193674 |Raquel Fiuza Antunes Técnico de Radiologia CN
147917193892 |Renato De Andrade Santana Técnico de Radiologia CN
147917193804 |Rosilda Soares Silva Técnico de Radiologia CN
147917019166 |Suellen Gongalves Mendes Técnico de Radiologia CN
147917023105 |Tatiane Da Silva Meireles De Camargo Técnico de Radiologia CN
147917193826 |Thais Morais Da Silva Técnico de Radiologia CN
147917193651 |Yasmin Kemily Do Nascimento Santos Técnico de Radiologia CN

CN - Cotista Negro
ANEXO V AO EDITAL n. 2/2024 - SAD/FUNSAU-II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU-II/2024

RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - SAD/FUNSAU-II QUE SE
AUTODECLARARAM INDIGENA NA ETAPA I: INSCRIGAO, CUJA DEFINITIVIDADE ESTA CONDICIONADA A
HABILITAGAO DO CANDIDATO NA AVALIACAO DOCUMENTAL

Inscricdo Nome Cargo Cota

147917126649 Elen Mara Leandro Da Costa Silva Técnico de Radiologia CI
CI - Cotista Indigena

EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/AGEPEN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/AGEPEN/2024

OS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
AGEPEN, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, visando atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico existente na Equipe de Atencdo Primaria Prisional (e-APP), nos
Municipios de Campo Grande e Corumba, em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Integral a Salude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), nos termos do art. 29, inciso X, da Lei Estadual
n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, na forma das normas e condigdes a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, visa a contratacdo de profissionais com
formacdo escolar de nivel médio e superior, conforme especificado no item 2 deste Edital, para atuacdo nos
estabelecimentos penais dos Municipios de Campo Grande e Corumba.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Estado de Administracdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Salude de Mato Grosso do Sul, conduzido
pela Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN todo profissional que possua os
requisitos basicos e demais condigdes exigidas para o exercicio da fungdo, conforme especificado no item 2 deste
Edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.
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1.4. Ainscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, implicara o conhecimento e a
aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/AGEPEN no Diario Oficial Eletrénico, por meio do enderegco www.spdo.ms.gov.br, e do
Site www.concursos.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer
tipo ou natureza.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN serd realizado de acordo com o Cronograma de
Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, a critério da Administragdao Estadual, circunstancia esta que serd divulgada mediante edital préprio:

Das 8 horas do dia 08 de maio as 17 horas do
dia 14 de maio de 2024

Das 8 horas do dia 08 de maio as 17 horas do

Periodo de InscricGes para a Avaliacdo Curricular

Periodo de envio de documentos para a Avaliagdo

Curricular

Publicagao dos resultados preliminares das solicitacdoes de
inscricdo e da Avaliagao Curricular

dia 14 de maio de 2024

28 de maio de 2024

Periodo Recursal

28 e 29 de maio de 2024

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as

04 de junho de 2024

solicitagOes de inscricdo e a Avaliacdo Curricular

Publicacdo dos resultados definitivos das solicitacdes de

inscricdo e da Avaliacao Curricular 04 de junho de 2024

Convocacao dos candidatos habilitados e aprovados dentro
da pontuagdo minima exigida na Etapa II para a realizacao
presencial da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos
Cotistas Negros

Realizagdo presencial da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas Negros

Divulgagao do resultado Preliminar da Entrevista de
Verificagdo dos Candidatos Cotistas Negros e da Analise
Documental dos Candidatos Indigenas e PCD
Recurso da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos
Cotistas Negros e da Analise Documental dos Candidatos
Indigenas e PCD

04 de junho de 2024

07 de junho de 2024

11 de junho de 2024

11 e 12 de junho de 2024

Publicagdo do resultado final e homologacao do Processo

Seletivo Simplificado 17 de junho de 2024

Publicagdo da convocagado dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, para
apresentagao de documentos, comprovagao de requisitos e
contratagao
Periodo de realizagdo da apresentagao de documentos,
comprovacao de requisitos e contratagao dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas

17 de junho de 2024

20 de junho de 2024

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICAGOES E REQUISITOS

2.1. As funcGes oferecidas, a carga horaria, a remuneracdo e as atribuicGes basicas a serem exercidas sdo as
especificadas nos quadros abaixo:
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Médico - 20 horas

13 (treze)
3 (trés)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido

por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Medicina

20 (vinte) horas semanais, exercidas em expediente normal das repartigdes publicas
estaduais ou em regime de trabalho em escalas de servigos, sendo que as escalas de
servigo poderdo ser cumpridas em horario noturno, sabados, domingos, feriados e em
dias sem expediente nas reparticGes publicas estaduais, com direito ao descanso e
observado o limite da carga horaria mensal, conforme as necessidades da Administracao,
além da possibilidade da realizacdo de até 60 (sessenta) horas mensais de plantdo, em
conformidade com a Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011 e com o Decreto
Estadual n. 12.755 de 22 de maio de 2009, com o pagamento de adicional de plantdo de
Servigo.

R$ 3.006,28 (trés mil e seis reais e vinte e oito
centavos)

R$ 1.954,08 (mil novecentos e cinquenta e quatro
reais e oito centavos)

R$ 1.503,14 (mil quinhentos e trés e catorze
centavos)

R$ 478,70 (quatrocentos e setenta e oito reais e
setenta centavos)

Adicional de Insalubridade, que podera ser concedido ao contratado, observando-se o que
estabelece o Decreto Estadual n. 12.577, de 26 de junho de 2008.

Prestar atendimento médico a populagdo carceraria, nos presidios estaduais; estabelecer
a prescricdo de drogas e cuidados especiais; realizar exames especificos para diagnostico
preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; promover programas de
prevengdo de cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital; requisitar exames de sangue, fezes e urina; analisar e interpretar para prevenir
ou tratar doenca como anemia, sifilis, parasitoses; participar de programas e projetos
de salude publica voltados para a populagdo carceraria; examinar o paciente, fazendo
anamnese e utilizando os instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar as condicdes
fisicas e prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral; promogdo de
acoOes de Atencgdo a Vigilancia em Saude, Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; realizar
tratamento especifico de rotina e de urgéncia, registrando no prontuario; encaminhar o
paciente para sessoOes de psicoterapia individual ou de grupo.

Farmacéutico

2 (duas)

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional regular no
Conselho Regional de Farmacia.

40 (quarenta) horas semanais, exercidas em expediente normal das reparticbes publicas
estaduais ou em regime de trabalho em escalas de servicos, sendo que as escalas de
servigo poderdo ser cumpridas em horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e
em dias sem expediente nas reparticdes publicas estaduais, com direito ao descanso e
observado o limite da carga horaria mensal, conforme as necessidades da Administracao,
além da possibilidade da realizacdo de até 60 (sessenta) horas mensais de plantdo, em
conformidade com a Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011 e com o Decreto
Estadual n. 12.755 de 22 de maio de 2009, com o pagamento de adicional de plantdo de
servico.

R$ 2.480,17 (dois mil quatrocentos e oitenta e
dezessete centavos)

R$ 2.480,17 (dois mil quatrocentos e oitenta e
dezessete centavos)

R$ 1.240,09 (mil duzentos e quarenta reais e nove
centavos)

R$ 478,70 (quatrocentos e setenta e oito reais e
setenta centavos)

Adicional de Insalubridade, que podera ser concedido ao contratado, observando-se o que
estabelece o Decreto Estadual n. 12.577, de 26 de junho de 2008.
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Dispensar medicamentos imunobioldgicos e alimentos especiais; participar de agdes de
vigilancia epidemioldgica; supervisionar o armazenamento, a distribuicdo e o transporte de
produtos; acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTs, tuberculose,
hanseniase e outras que a Administracdo Estadual desenvolva através de acGes especificas;
exercer as atividades com observancia a Biosseguranga e as normas das ISO; acompanhar
a coleta dos materiais laboratoriais e quando necessario efetuar a coleta; controlar o
descarte de produtos e materiais.

Enfermeiro

3 (trés)

Curso de ensino superior em nivel de graduacao em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro profissional regular
no Conselho Regional de Enfermagem.

40 (quarenta) horas semanais, exercidas em expediente normal das reparticdes publicas
estaduais ou em regime de trabalho em escalas de servigos, sendo que as escalas de
servigo poderdo ser cumpridas em horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e
em dias sem expediente nas repartigdes publicas estaduais, com direito ao descanso e
observado o limite da carga horaria mensal, conforme as necessidades da Administracdo,
além da possibilidade da realizacdo de até 60 (sessenta) horas mensais de plantdo, em
conformidade com a Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011 e com o Decreto
Estadual n. 12.755 de 22 de maio de 2009, com o pagamento de adicional de plantdo de
servigo.

R$ 2.480,17 (dois mil quatrocentos e oitenta e
dezessete centavos)

R$ 2.480,17 (dois mil quatrocentos e oitenta e
dezessete centavos)

R$ 1.240,09 (mil duzentos e quarenta reais e nove
centavos)

R$ 478,70 (quatrocentos e setenta e oito reais e
setenta centavos)

R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Adicional de Insalubridade, que podera ser concedido ao contratado, observando-se o que
estabelece o Decreto Estadual n. 12.577, de 26 de junho de 2008.

Prestar servigos de enfermagem a populagdo carceraria nos presidios estaduais; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; participar de
programa de imunizacdo e vigilancia epidemioldgica; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; acompanhar e registrar as
atividades desenvolvidas e elaborar relatérios objetivando o controle e a avaliagdo.

Odontoélogo — 20 horas

2 (duas)

Curso de ensino superior em nivel de graduacdao em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro profissional regular
no Conselho Regional de Odontologia.

20 (vinte) horas semanais, exercidas em expediente normal das reparticdes publicas
estaduais ou em regime de trabalho em escalas de servigos, sendo que as escalas de
servigco poderdo ser cumpridas em horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e
em dias sem expediente nas reparticdes publicas estaduais, com direito ao descanso e
observado o limite da carga horaria mensal, conforme as necessidades da Administracdo,
além da possibilidade da realizacdo de até 60 (sessenta) horas mensais de plantdo, em
conformidade com a Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011 e com o Decreto
Estadual n. 12.755 de 22 de maio de 2009, com o pagamento de adicional de plantdo de
servico.
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R$ 3.006,28 (trés mil e seis reais e vinte e oito
centavos)

R$ 1.954,08 (mil novecentos e cinquenta e quatro
reais e oito centavos)

R$ 1.503,14 (mil quinhentos e trés e catorze
centavos)

R$ 478,70 (quatrocentos e setenta e oito reais e
setenta centavos)

Adicional de Insalubridade, que podera ser concedido ao contratado, observando-se o que
estabelece o Decreto Estadual n. 12.577, de 26 de junho de 2008.

Realizar restauragdes e obturagdes; exodontias, pulpectomia, pulpotomia, raspagens,
realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e
o encaminhamento a especialistas, quando diante de alteracGes fora da area de sua
competéncia; participar de juntas médicas, do processo de formacdo e de treinamento
de recursos humanos para a area odontoldgica; realizar diagndstico, com a finalidade e
de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e programacdo em saude bucal;
prescrever medicamentos e outras orientacdes de acordo com os diagndsticos efetuados;
executar outras tarefas compativeis com a fungdo.

Técnico de Enfermagem

3 (trés)

Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Enfermagem, ou Curso de Ensino
Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem, e registro profissional regular no
Conselho Regional de Enfermagem.

40 (quarenta) horas semanais, exercidas em expediente normal das reparticdes publicas
estaduais ou em regime de trabalho em escalas de servigos, sendo que as escalas de
servigo poderdo ser cumpridas em horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e
em dias sem expediente nas repartigdes publicas estaduais, com direito ao descanso e
observado o limite da carga horaria mensal, conforme as necessidades da Administracdo,
além da possibilidade da realizacdo de até 60 (sessenta) horas mensais de plantdo, em
conformidade com a Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011 e com o Decreto
Estadual n. 12.755 de 22 de maio de 2009, com o pagamento de adicional de plantdo de
servigo.

R$ 1.728,60 (mil setecentos e vinte e oito reais e
sessenta centavos)

R$ 1.642,17 (mil seiscentos e quarenta e dois reais e
dezessete centavos)

R$ 864,30 (oitocentos e sessenta e quatro e trinta
centavos)

R$ 478,70 (quatrocentos e setenta e oito reais e
setenta centavos)

Adicional de Insalubridade, que podera ser concedido ao contratado, observando-se o que
estabelece o Decreto Estadual n. 12.577, de 26 de junho de 2008.

Realizar de atividades técnicas de enfermagem com prestacao de cuidados na assisténcia
ao paciente, sob a supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; elaborar
relatérios e registros técnicos; desenvolver agdes em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca e qualidade; realizar atribuicGes pertinentes a fungdo de
técnico de enfermagem respeitando o preconizado na lei do exercicio e no cédigo de ética.

Técnico de Higiene Dental

4 (quatro)
2 (duas)

Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Higiene Dental, ou Curso de Ensino
Médio, acrescido de Curso Técnico de Higiene Dental, e registro profissional regular no
Conselho Regional de Odontologia.
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40 (quarenta) horas semanais, exercidas em expediente normal das repartigbes publicas
estaduais ou em regime de trabalho em escalas de servicos, sendo que as escalas de servigo
poderdo ser cumpridas em horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e em dias sem
expediente nas repartigdes publicas estaduais, com direito ao descanso e observado o limite
da carga horaria mensal, conforme as necessidades da Administragdo, além da possibilidade
da realizacdo de até 60 (sessenta) horas mensais de plantdo, em conformidade com a Lei
Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011 e com o Decreto Estadual n. 12.755 de 22 de
maio de 2009, com o pagamento de adicional de plantdo de servigo.

R$ 1.728,60 (mil setecentos e vinte e oito reais e sessenta centavos)

R$ 1.469,31 (mil quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta e
um centavos)

R$ 864,30 (oitocentos e sessenta e quatro e trinta centavos)

R$ 478,70 (quatrocentos e setenta e oito reais e setenta centavos)

Adicional de Insalubridade, que podera ser concedido ao contratado, observando-se o que
estabelece o Decreto Estadual n. 12.577, de 26 de junho de 2008.

Realizar atividades de organizagdo e controle de materiais e equipamentos do estoque;
prestar apoio a equipe de salde; executar atividades de recepcdo e portaria, prestando
atendimento com urbanidade e respeito a chefia, aos funcionarios e aos usuarios; observar
com presteza as determinagdes e normas emitidas pelos superiores; manter a ordem e
higiene dos materiais, instrumentos e dos equipamentos; organizar e executar atividades
de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas; Manipular materiais de
uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da analise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver acGes de promocgdo da
salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; e executar outras tarefas compativeis com a funcao;

2.2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio das funcGes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratacao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, dentro do
quantitativo de vagas oferecidas por fungdo e ter disponibilidade para o exercicio das atividades,
conforme as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;
b) possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcao, de acordo com a opcdo realizada
no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste Edital;
c) possuir comprovante de registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou
conselho de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido
Conselho Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializacdes e todos os
elementos necessarios a sua identificacdo de acordo com a funcdo pretendida, se for obrigatoério para o
requisito basico da fungdo escolhida;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

i) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;

j) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

k) comprovar conduta moral ilibada;

I) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na
legislagdo pertinente e em edital;
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m) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. art. 27, §9°-A da Constituicdao Estadual.

n) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.135,
de 15 de dezembro de 2011.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, AO NEGRO E AO INDIGENA, E DOS
PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME

3.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, ao negro e ao indigena, o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, bem como a respectiva reserva de vagas, conforme estabelecido no
Decreto n° 16.358, de 3 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial Eletrénico n. 11.374, de 4 de janeiro de
2024.

3.2. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia - PCD, negro e indigena, de acordo com as condicGes e procedimentos especificados
neste Edital, serd reservada, dentre as vagas oferecidas, para os candidatos aprovados e habilitados como
cotistas o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, 20% (vinte por cento) para negros,
e 3% (trés por cento) para indigenas, observando as legislagGes pertinentes, além do disposto neste Edital.

3.2.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN é destinado a selecdao de pessoal, a ser
contratado por tempo determinado, conforme Lei n.4.135 de 15 de dezembro de 2011, distribuidas
conforme descrito no quadro abaixo:

Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN
COTAS
AMPLA
FUNGAO QU APE | CONCORRENCIA |  NEGRO |+ PESSOA COM
(AC) (CN) INDIO (CI)| DEFICIENCIA
(PCD)
Médico (20h)
Campo Grande 13 8 3 1 1
Médico (20h)
Corumba 3 2 1 N/A N/A
Enfermeiro 3 2 1 N/A N/A
Farmacéutico 2 2 N/A N/A N/A
Odontdlogo (20h) 2 2 N/A N/A N/A
Técnico de
Enfermagem s 2 1 N/A N/A
Técnico de Higiene
Dental 4 2 1 N/A 1
Campo Grande
Técnico de Higiene
Dental 2 2 N/A N/A N/A
Corumba
TOTAL DE VAGAS 32 22 7 1 2
AC= ampla concorréencia / CN= cotista negro / CI= cotista indigena / PCD= cotista pessoa com deficiéncia

N/A= ndo se aplica

3.3. O candidato devera efetuar o envio dos documentos on-line expressos no item 5.2.3, bem como dos titulos
para Avaliagdo Curricular, no Link de Acesso ao Formulario para Envio de Documentos, e informar sua condigao
para a realizacao do procedimento especifico de cadastramento de candidatos autodeclarados negros,
indigenas e Pessoa Com Deficiéncia.

3.4. No ato do envio dos documentos, o procedimento para insergdao do candidato como cotista sera realizado pela
Secretaria de Estado de Administragdo, sendo de responsabilidade do candidato a comprovagao dos requisitos
necessarios.

3.5. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/AGEPEN, bem como a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua seja compativel com as atribuicdes
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da fungdo pretendida. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudancga de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para
o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a
fungdo exercida, podendo ensejar a inabilitagdo do entdo servidor.

3.6. Aos candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD, de
acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no Certame, observando o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro
de 2006, nos Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, n. 15.788, de 7 de outubro de 2021 e n.
16.358, de 3 de janeiro de 2024, e demais atos regulamentares.

3.7. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN
na condicdo de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos que
disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne aos critérios de avaliagdo e aprovagao, assim como
aos procedimentos relativos a realizagdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme
estabelecido nos respectivos editais especificos.

3.8. As vagas nao atingidas pelas reservas serdo designadas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN nao optantes dos programas
mencionados.

3.9. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera no envio on-line dos
documentos e titulos para avaliacdo curricular, enviar cumulativamente:

a) Formulario de Autodeclaragdo e de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia, disponivel no portal www.
Concursos.ms.gov.br;

b) Cépia do laudo médico, expedido no periodo maximo de 6 (seis) meses antes da data de publicacdo do edital
de abertura do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e a provavel causa dessa deficiéncia.

3.10. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado pessoa
com deficiéncia o candidato que, na data de abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
AGEPEN, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis, de
acordo com a seguinte tabela:

Decibeis (db) Grau/Nivel
de 25 db a 40 db surdez leve
de 41 dba55db surdez moderada
de 56 dba 70 db surdez acentuada
de 71 dba90db surdez severa
acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou
campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simulténea de ambas as
situacOes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer ou
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdao de duas ou mais deficiéncias.
3.10.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico

mencionado na alinea “b” do subitem 3.10., exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis
meses anteriores ao encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN.
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3.10.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “c” do subitem 3.10.,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de Snellen),
com e sem correcdo e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.11. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam Pessoa Com Deficiéncia no ato da inscricdo,
cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por concorrer as
vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitagcdo
do concorrente na avaliagdo documental.

3.12. O Procedimento de Validacdo e de Avaliacdo do candidato autodeclarado PCD, sera apenas documental.

3.13. Sendo que demais informacbes relativas a este procedimento, bem como interposicao de recurso
administrativo, serd publicado por meio de edital préprio, no Didrio Oficial Eletronico.

3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) Deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste certame;
b) Ndo protocolar os documentos obrigatodrios;

c) Receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso
administrativo conhecido e provido.

3.15. O candidato que desejar participar na condicao de cotista negro deverad observar de forma estrita os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

3.16. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) No ato do envio on-line dos documentos, sera necessario autodeclarar-se negro, indicando a opgao de concorrer
na condicdo de cotista negro, acrescentando uma fotografia 5x7, datada, com destaque do rosto, com fundo
claro, sem filtros de edicdo, sem o uso de maquiagem, éculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificagdo do candidato e que permitam a afericdo prévia de caracteristicas fenotipicas compativeis
com o teor da Autodeclaracgao;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da Entrevista
de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificagao.

3.17. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado, destacando-se:

a) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

b) ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais.

¢) ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

3.17.1. O candidato que ndo comparecer a verificacdo, que ocorrera exclusivamente de forma presencial,
ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel sobre a sua condicdo de negro sera excluido da lista
especifica, permanecendo somente na listagem de ampla concorréncia.

3.17.2. No processo de heteroidentificacdo, a comissdo deliberard sobre a confirmacdo ou ndo da
autodeclaragdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, emitindo
parecer conclusivo favoravel ou ndo a sua participacdo no certame na condigdo de cotista negro. Destaca-
se:
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a) as deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o Processo Seletivo
Simplificado para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

b) é vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

c) o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de
2011.

3.17.3. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no Certame nessa condigdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo no procedimento de heteroidentificacdo.

3.17.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma exclusivamente presencial por
Comissdo Especial na Entrevista de Verificagdo, que ocorrerd em data, horario e local informados mediante
Edital especifico.

3.17.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante Edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel
a sua participacdo no Certame na condicdo de cotista negro.

3.17.6. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisao, observados os prazos e procedimentos estabelecidos
em edital especifico.

3.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste certame;

b) ndo realizar o envio dos documentos obrigatérios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, nao tiver seu recurso
administrativo conhecido e provido.

3.19. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera, cumulativamente:

a) no envio on-line dos documentos, informar sua condicdo de cotista indigena, especificando sua opgdo por

concorrer as vagas reservadas a pessoa indigena;

b) efetuar, no momento do envio dos documentos on-line, o envio, da cépia de, pelo menos, um dos seguintes
documentos, alternativamente:

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

II) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

III) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
IV) Carteira de Identidade (RG) com identificagcdo étnica;

V) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.
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3.19.1. O Procedimento de Validagdo e de Avaliagdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas
aos cotistas indigenas serad apenas documental.

3.19.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagodes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito implicara a eliminagao
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagao ou por iniciativa prépria da Administracdo Publica.

3.19.3. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam indigenas no ato do envio on-line
de documentos, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no
qgual constardo relacionados todos os candidatos inscritos no Certame nessa condicdo, cuja definitividade
estara condicionada a habilitacdo do candidato quando a avaliagdo apenas documental.

3.19.4. Sendo que demais informacdes relativas a este procedimento, bem como interposicao de
recurso administrativo, sera publicado por meio de Edital especifico, observados prazos e procedimentos
estabelecidos no Diario Oficial Eletronico.

3.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste certame;

b) ndo realizar o envio dos documentos obrigatorios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso
administrativo conhecido e provido.

3.21. O candidato que incidir em alguma das situacfes elencadas no item anterior deixara de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas indigenas, passando, automaticamente, para a condicdo de ampla concorréncia, de modo
que seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionado a respectiva
classificagdo na listagem geral de aprovados.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscricdo, de carater eliminatorio;
b) Etapa II: Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. As informacdes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletrénico, no endereco www.spdo.ms.gov.br.

4.2.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos procedimentos,
formas, datas, horarios e locais de realizagcdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

4.2.2. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observarao
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o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizagdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientacdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocacado, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/AGEPEN.

4.2.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizacdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

4.3. Em todos os calculos citados neste Edital serd considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o
arredondamento.

4.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientacdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicagdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletronico.

4.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicacdo e o
dia util imediatamente seguinte.

4.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio ndo serdo conhecidos
e ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrGes e dos prazos
estabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

4.4.3. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagdes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato
no certame;

b) em razdo do indeferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordancia da pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular.

d) por discordancia do resultado da Entrevista de Verificacgdo dos Candidatos Cotistas Negros e do
resultado da analise documental dos candidatos nas condicGes Pessoa com Deficiéncia - PCD e Cotistas
Indigenas.

4.4.4. Os recursos nao terao efeito suspensivo e ndo alterarao o cronograma de realizagao das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razoes que justifiqguem a revisdao pretendida, sob pena de nao conhecimento.

4.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que ndo se refiram as situacdes elencadas no
subitem 4.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os
resultados definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.spdo.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.

4.4.8. O candidato que tiver sua inscricao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou nao tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.
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5. DA ETAPA I: DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN é de inteira responsabilidade do candidato
e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem
a ser publicados como complementacao das informagoes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e
condigOes exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

5.2. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 08 de maio
as 17 horas do dia 14 de maio de 2024, observando-se o horario de MS, devendo o interessado acessar o site
WWW.CONCUrsos.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:
5.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato devera clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link “Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN”, onde
estara disponivel este Edital.
5.2.2. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o
registro de sua solicitacdo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar
no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o niimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os
campos e informacdes requeridas no Formulario de Inscrigdo.
5.2.2.1. Sera possibilitado a pessoa amparada pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684,
de 12 de julho de 2013, a identificacdo por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado
no formulario de inscricdes seguidamente ao seu nome de registro, entre parénteses, conforme
exemplificado abaixo:

Nome: NOME DE REGISTRO (NOME SOCIAL)

5.2.2.2. A pessoa que se identifica como pertencente ao grupo LGBTQIAPN+ e desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo no formulario de inscricGes
e no envio de documentos on-line, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar
copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos
neste edital. A pessoa nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social,
ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa
ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3. Apos efetuar o preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndidat vera encaminhar
através do Link de Acesso ao Formuldrio para Envio de Documentos, exclusivamente no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 08 de maio as 17 horas do dia 14 de maio de 2024, juntamente
com cépias, devidamente digitalizadas em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis, dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forcas Armadas ou de suas forcas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a fungdo a que deseja concorrer, conforme
especificado nos quadros do item 2 deste Edital;

d) comprovante de registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido Conselho
Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializacdes e todos os elementos
necessarios a sua identificacdo de acordo com a funcdo pretendida, se for obrigatério para o requisito
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basico da fungdo escolhida;

e) documentos comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificacdo e capacitagao profissional para a
funcdo, conforme especificado no item 6 deste Edital, para a Etapa II: Avaliacao Curricular. Devendo ser
adicionado apenas um arquivo por item avaliado contendo todas as experiéncias/cursos auferiveis de
pontuacdo comprobatdria para o respectivo cargo.

5.2.4. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacio digitalizada,
assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado pelo link, com softwares de visualizagao
e leitura de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que a Secretaria de
Estado de Administracdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos advindos da ndo abertura,
corrompimento, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo, que impegcam ou que
criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagGes constantes dos documentos.

5.2.5. Apds o candidato realizar a inscricdao pelo site dos concursos www.concursos.ms.gov.br , obter
o numero de inscricdo, deverd encaminhar todos os documentos elencados no Item 5.2.3 pelo link
de acesso ao Formulario para envio de Documentos para Avaliacdo Curricular - Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/AGEPEN.

Link de Acesso ao Formulario para Envio de Documentos
https://forms.gle/wxXonc8voUWbWTGnS8

5.2.6. Durante o periodo de recebimento online de inscricdes, NAO serdo realizadas avaliagbes prévias
de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas
neste Edital, de modo que, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigGes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7. No dia 14 de maio de 2024, as 17 horas, o sistema de inscri¢cdes sera fechado para o recebimento
de novas solicitacdes, e serdo desconsiderados, para todos os efeitos, os documentos recebidos a partir
das 17 horas e 15 minutos do dia 26 de abril de 2024.

5.2.8. O candidato que, apds o envio da documentacdo, desejar realizar acréscimo, retirada, ou
substituicdo de quaisquer documentos, deverd acessar o seu e-mail que cadastrou e enviou a primeira
documentacgao, abrir o comprovante de preenchimento de “Formulario de Relacdo de Documentos para
Avaliacdo Curricular - Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN” e editar os campos que julgar
necessario. Caso ndo consiga substituir os documentos um novo formulario devera ser encaminhado,
restando o formuldrio mais recente como o Unico valido para a avaliacdo curricular. Frisa-se que o
candidato devera observar o prazo estabelecido no subitem 5.2.7. A Administracdo Estadual ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes da inobservancia do disposto neste
subitem.

5.2.9. A Secretaria de Estado de Administragdio NAO se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou via postal.

5.4. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando reservado a Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN aquele que ndo os preencher de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis,
administrativas ou penais aplicaveis ao caso.

5.5. Tera sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN INDEFERIDA, o candidato que:

a) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 5.2.3 deste Edital, o documento
oficial de identificacdo com foto;

b) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 5.2.3 deste Edital,
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
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documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 5.2.3 deste Edital, o Certificado
da Graduacgao;

d) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 5.2.3 deste Edital, o
comprovante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de
classe quando necessario, de acordo com a fungdo pretendida;

e) deixar de observar o disposto no subitem 5.2.4 deste Edital.

5.6. Podera ser requisitada pela Administracdo Publica, a qualquer tempo a apresentagdo, pelo candidato,
dos originais da documentagdo comprobatdria enviada para realizagdo das Etapas I e II do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, sendo que sua ndo apresentacdo ensejara a exclusdao automatica do certame e,
se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem
prejuizo das sangBes penais cabiveis.

5.7. Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indeferidas,
sera divulgada por meio de edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.spdo.
ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem alfabética.

5.8. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa da Avaliagdo Curricular, os documentos apresentados pelos
candidatos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, deferidas.

6. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera efetuada sob responsabilidade da
Comissao de Avaliagao e Selegdo da Coordenadoria de Processos Seletivos — CPROS/SSIP/SAD, designada para
este fim, observando-se o estabelecido neste Edital.

6.2. A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacGes contidas
no quadro de pontuacao correspondentes a fungao, constante abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Médico (20h)
Odontoélogo (20h)

Fungao: Enfermeiro

Farmacéutico
Quantidade
Maxima de

Item Descricao Documentos U\rfia‘tlzg)lzo M\zgili?l:o

ou Periodos
Pontuados

Diploma, devidamente registrado, certificado ou

declaracao de conclusdo de curso de pés-graduacédo

hs ?
1 em nivel de Mestrado ou de Doutorado, na area 1 1,5 1,5

da formacao do candidato, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, certificado ou
declaracao de conclusdo de curso de pés-graduacao
5 em nivel de Especializacdo, com carga horaria 5 100 5

minima de 360 horas/aula, fornecido por instituicdo !
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
Médico (20h)
Funco: Odontolqgo (20h)

Enfermeiro

Farmacéutico
Quantidade
Maxima de

Item Descrigao Documentos U\r<iat|a’orri o M\gf(li%: o

ou Periodos
Pontuados

desempenhada em instituicbes publicas ou privadas’

3 (comprovada por meio de anotacdo na carteira de 9 05 45
trabalho ou declaracdo do respectivo RH), sendo ' ’
atribuido 0,5 (cinco décimos) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses completos.

Certlﬁcados como participante em cursos, jornadas,
im ngr: man ncontr
mcksh_qp na area da fungdo a qual concorre, com

4 carga horaria minima de ZD_qu_te)_h_QcasLaula e 4 0,50 2,00
data de realizagdo a partir de 2019.

Total de Pontos 10,00
QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR
Funcio: Técnico em Enfermagem
6ao: Técnico de Higiene Bucal
Quantidade
Maxima de
Item Descricao Documentos U\rfiatlasu)rrio M\a{lili?;o
ou Periodos
Pontuados
desempenhada em instituicdes publicas ou privadas’

1 (comprovada por meio de anotacdao na carteira de 12 05 6.00
trabalho ou declaragdo do respectivo RH), sendo ’ ’
atribuido 0,5 (cinco décimos) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses completos.

Certlﬁcados como participante em cursos, jornadas,
im ngr man ncontr
mcksh_qp na area da fungdo a qual concorre, com

2 carga horaria minima de ZD_Lun_tg)_h_QLasLa_ula e 4 1,00 4,00
data de realizacdo a partir de 2019.

Total de Pontos 10,00

6.3. A pontuacdo prevista no subitem 6.2 sera atribuida mediante analise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC em que conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao ou da tese;

b) para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, atestando
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gue o curso possui carga-horaria minima de 360 horas-aula e que atende as normas estabelecidas na
legislagdo pertinente;

c) para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragdo do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deverao informar, necessariamente, a denominacdo
do empregador, o cargo ou a funcao desempenhada e o periodo de atuagdo (com as datas de inicio
e de fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuragao da pontuacdo do
candidato serd considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscrigbes
do Processo Seletivo Simplificado. Os estagios realizados durante o periodo de graduagdo, ndo serdo
contabilizados para comprovacao de experiéncia profissional;

d) para comprovacdo da participacao em cursos de capacitacdao ou em treinamentos na area da funcgao
a qual concorre, o candidato devera apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
historico escolar, em que conste o respectivo contelddo programatico. Os documentos apresentados
deverao informar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdao ou do treinamento, assim como o
periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de término).

6.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser
traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

6.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliacdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data de abertura das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Cada documento ou comprovante serd considerado uma Unica vez, ndo computando pontos para os que
excederem aos valores estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuagdo constantes no subitem 6.2, bem
como os que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu
o candidato.

6.5. Receberd pontuagdo 0,00 (zero) na Avaliagdo Curricular e estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, o candidato que ndo enviar as documentagdes exigidas para a etapa
de Avaliacao Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados neste Edital, ou cujos
comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliacdo, constante no subitem
6.2.

6.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios, a
serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.spdo.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet,
no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos que tiveram sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O resultado definitivo da Avaliacdo Curricular do o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN
sera divulgado mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletronico, por meio do site www.spdo.ms.gov.br,
e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, o qual conterd a classificagdo dos candidatos
aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatéria dos pontos obtidos na Avaliacao
Curricular, em ordem decrescente de pontuacdo e crescente de classificacao.

7.1.1. Serao considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, sendo
excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos
mencionados no subitem 3.4, tenham obtido pontuagao “zero” na Avaliagdo Curricular.

7.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
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a) maior pontuagao no Item 1 do respectivo quadro de pontuagdo para Avaliacdo Curricular;
b) maior pontuagdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

c) maior pontuagdo no Item 3 do respectivo quadro de Pontuagdo para Avaliacao Curricular, se for o
caso;

d) maior pontuagdo no Item 4 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular, se for o
caso;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN serd homologado por ato do Secretario de Estado de
Administragdo e do Secretario de Estado de Saude.

8. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E
CONTRATACAO

8.1. Apds homologacdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, os candidatos habilitados e
aprovados dentro do quantitativo de vagas especificado neste Edital, serdo convocados para apresentagdo de
documentos, comprovacdo de requisitos e contratacdo, mediante editais préprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletronico, no endereco www.spdo.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.concursos.
ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas oferecidas, por funcao.

8.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o
atendimento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar
de entregar toda a documentacdo exigida para a contratacdo no prazo e condicdes estabelecidos no
respectivo edital de convocagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN.

8.1.2. Os candidatos convocados para apresentacao de documentos, comprovacao de requisitos e
contratacao que, por qualquer motivo, ndao tiverem interesse em exercer a fungdo nas condicdes e
prazos estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

8.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, estejam classificados fora do nimero de vagas previstas neste Edital.

8.1.4. A convocacdo do candidato para apresentagdo de documentos e comprovagao de requisitos, ou
mesmo sua contratacdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer
dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN.

8.2. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigdo, 1
(uma) fotocopia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da fungdo para
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragao de conclusao,
todos acompanhados do respectivo histérico escolar);

c) comprovante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido Conselho
Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializacGes e todos os elementos
necessarios a sua identificacdo de acordo com a funcdo pretendida, se for obrigatério para o requisito
basico da funcdo escolhida;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral;

g) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

h) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
i) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

j) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

m) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;
0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificacao civil);

p) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

g) comprovante de registro no érgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe,
acompanhado dos comprovantes de quitacdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual
concorre, se for obrigatério para o requisito basico da fungdo escolhida;

r) outros documentos especificados em edital proprio.

8.2.1. O candidato convocado para a contratagdo deverd apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, éculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) Formularios para contratagdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamente
preenchidos e assinados;

d) CertidOes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art.
27 da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1°
grau, ou pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, fungao
publica que implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certiddes positivas
criminais, o candidato devera apresentar as certidGes de objeto e pé atualizadas de cada um dos
processos indicados;

e) Comprovante de Qualificacao Cadastral no eSocial;
f) Outros documentos especificados em edital préprio.

8.3. O periodo de contratacdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,
na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

8.3.1. Nos casos em que houver manifesta indicagdo do periodo de contratacdo e extingdo do contrato
de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN, nas hipdteses
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previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia
do contrato do candidato eventualmente convocado em sua substituicdo dar-se-a pelo prazo restante
do termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado de acordo com o estabelecido na mencionada
lei e no interesse na Administracdao Publica.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A dotacdo orcamentaria para custear a contratacao sera a seguinte:
a) Funcional Programatica: 20.27901.10.122.0011.4057.0002
b) Localizador: Pessoal em Atendimento ao FESA

c) Fonte de Recurso: 50010021

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A contratagdo dos candidatos selecionados processar-se-& de acordo com as necessidades da Equipe de
Atencgdo Primaria Prisional (e-APP).

10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/AGEPEN sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologagao no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

10.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdao providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacao, e de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

10.4. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos apresentados
por ocasido da realizagao do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade,
falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito,
implicard a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizacdo contrato, o servidor estara
sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administracdo, através da Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD, pelos telefones:
(67) 3318-1466 e WhatsApp: (67) 99227-2661.

10.6. A Secretaria de Estado de Administragdo ndo se responsabilizara por informacGes de qualquer natureza,
divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de internet, midias sociais,
etc.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE MAIO DE 2024.

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

MAURICIO SIMOES CORREA
Secretario de Estado de Saude
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