GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

EDITAL n. 31/2012 - SAD/DETRAN/MS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO DO SUL - DETRAN/MS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e 0 DIRETOR-
PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a convocacgao da candidata PATRICIA MAGALHAES SILVA, RG n.001037550,
inscricdo n. 012080014301, cargo Gestor de Educagéo e Seguranca para o Transito do Concurso
Publico de Provas e Titulos - DETRAN/MS, para realizar Exame de Aptiddao Mental (Exame
Psicotécnico), por forca de decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranca n.
2011.029115-5.

I - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serd realizado na
seguinte data, horario e local:

Data: 9 de agosto de 2012

Horaério: 14h

Local: Escritério de Representacdo da Universidade Estadual de MS -
UEMS
Rua da Paz n. 540 - Jardim dos Estados

Cidade: Campo Grande-MS

Il - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado por
profissionais de instituicbes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse
fim.

11 - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serd realizado
conforme procedimentos a seguir especificados:

a) Para realizacdo do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) a
candidata devera comparecer com trinta minutos de antecedéncia do horario marcado para seu
inicio, munida de carteira oficial de identidade, caneta esferografica azul ou preta e do
comprovante original e definitivo do pagamento, que ficara retido.

b) O valor do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera de R$
100,00 (cem reais) e correrd as expensas do candidato, de acordo com o subitem 9.5 do
EDITAL n. 1/2011 - SAD/DETRAN/MS.

b.1) O pagamento serd através de deposito no Banco do Brasil, Agéncia
3153-4, conta corrente 8883-8.

IV - O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), de caréater
eliminatério, tem como objetivo auxiliar na selecdo de candidatos, mensurando de forma
objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades
psicologicas do candidato para exercer as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com o
perfil estabelecido, atraves da utilizacdo de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam
um prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as atividades inerentes as
atribuicdes da carreira Gestdo de Atividades de Transito.
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V - Serdo utilizados testes psicologicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atencdo, memoria, percepcao, etc.) e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores
qgue permitem ao psicologo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade o potencial
latente apresentado pelo candidato em questdo, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na
indicag&o, ou ndo, de ingresso na carreira de Gestéo de Atividades de Transito.

VI - O candidato deverd4 comparecer na data, horério e local determinados
em edital e demonstrar o perfil profissiografico estabelecido.

VII - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicol6gico do candidato,
a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo
definidos de acordo com o perfil psicolégico, estabelecido pelo DETRAN, por meio das seguintes
caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas:

a) Controle emocional (elevado);

b) Ansiedade (diminuida);

¢) Impulsividade (diminuida);

d) Dominio psicomotor (adequado);

e) Autoconfianca (boa);

f) Resisténcia a frustracdo (elevada);

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo (elevado);
h) Memoria auditiva e visual (boa);

i) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados);
j) Disposicao para o trabalho (elevada);

k) Resisténcia a fadiga psicofisica (elevada);

I) Iniciativa (boa);

m) Potencial de lideranca (boa);

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
0) Relacionamento interpessoal (adequado);

p) Flexibilidade de conduta (adequada);

q) Criatividade (boa);

r) Fluéncia verbal (adequada);

s) Sinais fdbicos e disritmicos (ausentes);

t) Atencédo concentrada (elevada);

u) Percepcao de detalhes (boa);

v) Resiliéncia (elevada).
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V111 - Descricdo das caracteristicas a serem avaliadas:

a) Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emocgOes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio
em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo
intacta a capacidade de raciocinio;

b) Ansiedade: aceleracdo das funcbes organicas, causando agitagéo
emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de
consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa
o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

c) Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocoes,
caracterizando-se pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de
haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) Dominio psicomotor: inteligéncia corporal-cinestésica, por meio da qual
0 corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou
emocionais;

e) Autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito
e confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) Resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas
atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situag&o de trabalho ou particular;

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral
(fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

h) Memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

i) Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do
candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de
forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a
realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa;

J) Disposic¢éo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva,
com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somética do

candidato para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;
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I) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes .
Tal capacidade implica uma disposicao para agir ou empreender uma acéo, tomando a frente em
uma determinada situacéo;

m) Potencial de lideranca: habilidade para agregar as forcas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso
na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagéo,
estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢do do
candidato para ceder as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a atender as
solicitacbes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de agdes para a
concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

0) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

p) Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situacdo em que estiver inserido;

g) Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar
soluces antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando
entdo novas solucBes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez
mais eficazes de realizar acOes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento;

r) Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes lingiisticas na
expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

s) Sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito & presenca de
sinais de medo irracional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de
disritmia cerebral.

t) Percepc¢do de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupacdo
com minucias e detalhes;

u) Atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atencdes durante
toda a duragdo da tarefa;

v) Resiliéncia: capacidade do candidato em retornar ao seu equilibrio
emocional apés sofrer grandes pressdes ou estresse, ou seja, sao dotados de habilidades que lhes
permitem lidar com problemas sob pressao ou estresse mantendo o equilibrio.

IX - As caracteristicas terdo as seguintes Dimens@es (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;
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¢) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: nao apresenta as caracteristicas elencadas.

X - Serd desclassificado o candidato que apresentar caracteristicas
psicologicas incompativeis com o perfil profissiografico estabelecido pelo Departamento de
Transito de Mato Grosso do Sul, mediante estudos das necessidades emocionais, habilidades
mentais e fatores de personalidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido ou a
presenca de qualquer psicopatologia descrita no Cadigo Internacional de Doengas (CID) em vigor,
detectada por intermédio dos testes utilizados.

XI - A inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) nao
pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos
parametros exigidos para o desempenho da carreira Gestao de Atividades de Transito.

XII - O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera
expresso pelos conceitos:

a) Apto: significa que o candidato apresenta perfil psicol6gico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional determinado para o desempenho das funcdes;

b) Inapto: significa que o candidato ndo apresenta perfil psicologico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional.

X1l - Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por
psicologos ndo credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos - DETRAN/MS.

X1V - O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera
divulgado no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE AGOSTO DE 2012.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
de Mato Grosso do Sul

S:\DIR_GERAL\Minuta2012\Concursos\Detran2011\Edital031_Detran2011.doc - 5/5


http://www.concurso.ms.gov.br/

